COMPTE RENDU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Lundi 4 mai 2026

M Faccenda ouvic la séance & FRhLS.
o  Somtprésents 1% membres sur 30, { cf, isie d émargement ci-jointe-}
«  Sont excusés Monsicur ftema, repeésentant de la Mairte,  Madame Mercier gt
Madame Tluerry, persoinatics gualifides, Mme Bihan, Mme Reéhault of M Le loch,
representanis parents.

Lo guorum Stant attcint Madame la Principale déclare que la séance peut débater,

¢  Madame Faceenda propose la eandidature de Monsicur Corhin, en tani gue
secretaire de séance.

VYOTE

Pour: 19 Contre 1 1) Abstention : i

s  Madame Faecenda procéde 4 'examen et ae vofe de compie-rendu du Conseil
&' Administration du 31 inars 26260,

VOTFT,
Pour : 14 Contre ¢ 0 Abstention - {3

Mdame Faceenda présente aux membres du Conseil Pordre du jowr modific.

+  Ajout Point [2-Passations de conventions, contrats o marches
+  Ajout Poist [1-4 -Ajout HSE AED CDD avrd juillet 2026

ivime TFaccenda informe les membres du Conseil de la bonne transmission du Compte financicr
2025 aux auforités de contrdle.

POINT I- Pointés Firanciers
i- Logement : Krrata des conventions d’occupstion précaire susife i Pasgmentation du m?* 4 6€

I.e Conseil d'Adminisiralion antorise le Chet ’Etablissement & réévaluer o montant de fa
canvention d'ocenpation précaire de Mappurtement F4, de 81 m®, sitné an 2éme étage droite de
I'immeubie de logements de I'édablissement du $E,08,2025 au 31.12.2026 en prenant en comple
le montané de 6€ /m® Le montant mensuel da loyer st réévatué, a la demande du Conseil
Dépurtemental, o 48{.00eures, plus les charges. Le locataire : Madame WASIUTEI,
enscignante aa collége.

: VIO
Powr: 19 Contre ;0 Abstention : 0

i
L

Bans lo cadre de {a transformation des lopements de fonction en {oyer, Madame Faccenda mionme
les memtbres du Conseil &’ Administration qu'une réunion en présence de Madame T.e Gléau en
charge du dossier au Comset] Départemental a cu Hew le vendredi 3 avril denuer. Cette réunion avait
pour objectif le recraiement de 1"équipe conceptnee 1 te nuese cn ceuvre des appels dloffre.
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2- Passations de conventions, contrats et marchés

INDEX EDUCATHON - Licence 2026 - ke Conseil d'Administration zuterise le Chef
d'Eetabhlissement i signer la convendion de rencuveliement de la leence PRONOTE 2026 avec
INDEX EDUCATION, pour un montaat de  13710GE (TTC) prenant acte & partie n
14724126,

YOTE

i Pour: 14 Comnire ;0 Alslentam @ )

INDEX EDIICATION - Licence 2026 - le Conseil d'Administration auforise le Chel
d'Etablissement & sigmer 1a convention de renonvellement de la ficence 2026 avec INDEX
EDLCATION, poar un monéant de $E9,20.00€ {TTC) prenaznt acte & partic du §1/06/2020.

| v{}Tlé; e,
Ponar 7 19 Contre : Mhbstention : O

LGIMMO @ Be Conseil ¢'Administralion autarise le Chef d'Feablissement 4 acgoérir un
abonnement d'aceds aux services d'ussistance et de mise & jour du fogicied Lgimmo pour la
fenue de Pinventaire des biens de 'établissement du 26/03/2026 au 25/03/2027. Le coiit est de
186.00€.

YOTE

Powr: 149 Comtre - ) Ahstention @ 0

Caisse § clous ; Le Censall FAdminisération antorise le Chel d'établissement & signer une
comyenfion aves "la Caisse a Clous" pour ['adhésion 2626, Coidit : 70 Luros.

YOTE

Powr: {9 Conlre £ I Abstention ; 0

Point k- Vie de ’é¢ablisselnent.
b, Calendrier Prévisionnel fin (Bannée
Madame Faccenda présente fe calendrier prévizionnel du dernicr trimestre {of. pitee jointc).

Madame Faccenda informe les membres du Conseil de {a tenoe & use réunion de préparation de
reifirée 2026 pour les Ciasses & Horaives aménagés en présence de Mme Thieny, Dhirectrice du
Conscrvatoire, Mme Sion Hemry, Chargde des Sludes, Mme Teloup, coordonnatrice CITAD ef Mme
Wasintck, conrdompatrice CHAM .Oni &8 sbordés ;

+ g constriction des emplois do temps entre le Conscrvatoice o lo Collées

*  les lienx d’accueil des cours an Conscrvatoire ¢t fa possibilitd que des cours aient hew au
collépe avee les cuscipnants du Conscrvatoire

= la gestion of organisation des déplacements enire le Collége et le Conservatoire

« o renforecment des échanges pédupomigues pour le siivi des éléves entre enseipnants du
Collége el enseignants du Conservatoire/ entre les deux équipes directiomnelles.

Collige dnng Mariv Brost-8 rue Juley LESFEN.20200 BREST
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»  Plachwalisation conecrtée ot partagée de la Convention de partenarial el ses objechis
pédagogiques.

Madame Faccenda informe que serond postionngs d'ici finmai

»  Piwmtation en langues pour choix LVZ cn 3éme par Mnie Javot (allemand) et Mme Bidel

Guiliow { espagnol)
»  [es passations ASSRT el ASSR 2 powr les Eléves de S&mes ot 3émes,

2-Auto Evaluation Etablissement

Madame Faccends ruppelle yue ke Collége est engagé dans e processus d'évaluation pour
Pannce 2025/2026, évaluation qui accompagners la rééerilure du projet d’étabhissement gal arrive &
som terme. e nouvean projet d'établissement prendea appul sur le projet académigue 4 Fhoreon
2030, gue Madame Faceenda présente.

Madame Faccenda rappelle aux membres da Conseil tes modalités de mise en guvie puis préscnte
be vappovl transinis aux évaluatowss externes.

A-Diffusion quesiionnaires & Pensemble de la communanté éducative
B-Temps de travail en commun mardi 7 avrif et jeadi O avidl metour des 4 domaines

* Domaine 1: les appreniissages ef parcours des éléves (acquis scolsires, choix
pédagopiques, personnalisution des parcowrs.. )}

o Pomaine 2 : la vie ¢t le bicn étre de I’ étabiissement, le elimad scolaire {climat scolaire
#l bien étre & Pécole, continuité, complémentarité des apprentissages, régles de vie,
fernps et espaces seolaires, inclusion scolaire et éoquité. )

o Bomaine 3: les actcurs, In siratégie ef le fonctionnement de 'étallisscment
{oricntations  de  Pétabiissement, projet  d'élabhssement cof comtrat  d'objcetifs,
fonctionnoment  des  instances, pestion des ressourvces hamaimes,  management of

développement professionne] des personnels...)
v Domaine 4 ; Pétablissement dans son  esmvironnemelnt institntionnel ¢f  son
partenariat { relations svec les awtorités de ratlzchement, serviees déconcentrés, liens
avee les autres ctablissements, alliance éducative avee les parents ol co-éducation. ...}

[n]

Seront désames pour chague doname |

« les poinis forts of réussites
» les poinis faibles ou d améliorer
* les objectifs et les actions & développer.

{2-8ynthése of rapport transmis aux observateurs externes ransmis le lundi 4 mal

T3- Présenlation en CA e lundi 4 mal
E- Visite des observatewrs externes au Colége e jeudi 21 mai
(G-Restitution par les observateurs courant Jum

TORIS - départ Mme Wasiniek (Quert Concert Orchestre modivnal avec spé muasique Lycée
Loperouse Kerichen/Monsivw Thonms).

Macdame Faccenda remercie Pensemble de la commumante éducative pour sa confribution # cefte
démarche.

Cloffége Arvea Mardy Brest.d rae Safey LESTEN-29200 BEREST
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3, DNE Scssion 2426 @ présenlation de la fiche évaluation épreuve de soutenance.

Madame Faccenda vappelle les enjeux associés & 'éprevve orale de soutcnance du DNB restent

Pour le jury :

- gecompagner Pexpression orale du candidat
- valoriser sa démarche,

L’¢preuve orale de soulenance permet ¢ évaluer ef sontenir les compétences Cexpression 4 1oral du
camhdal ainsi que ss capacité & rendre compte dos compdicnces ol commatssances acquises dans Je
caddre des programmes et des éducations transversales.

Les objets d'énmide qui pouvent &re présentés par vn camdidat sont abordés dans le cadie de
Pensciguement dFhistoire des arls, ou Fun des projels qu'il a menés an cours des chscignoinents
pratigucs inlerdisciphnaires du cycle 4 {EPI ou dans le cadre de fun des qualre parcours édacatifs
{santé, coyenneté, EAC, avenir) qu'il a suivis.

{ne production de ['éléve (sous forine de projection, enregistrement, réalisation numeérique, cte.)
peut venir en appui de 'exposé da candidal s ne se substitue pas 4 'évaluation de fa maftrise de
P'expression orale of du sujet. Autrerment di, cetie réalisation n'est pas évalude.

fin fermes de changements, I'éprenve ost notée sur 24, Lille est affeetée d'un coellicient 2, ¢est-
a-dire auvtant que chacune des autees éprenves torminates. Les deux domaines usuels soni évaluds au
cours de 1"épreave avec un nouvel équilibre @

Malirise de !'expre'.li.ﬁ.éf.l.r.l""["ﬂ"l:ﬁtrise du sujet préscnné
arale

8 poinrs | E2 puinky

On rappelle gque le eandidat ne doit pas étre informé de e note obtenue & Pépreuve svant la
publication officictle des résuitats du DN,

La préscufation peut &tre effcctudée en lanpue vivimle érangére on répionale, pour une durée
maximum de 5 miautes lors de Pexposé etfou de Pentretien, daas fa mesure ob clle osl enseignée
dans I”établissement.

Bans son évaluation, le jury valorise cette prestation, dés lors qu'un nivesu satistaisant de maflyise
de la langue concernce est atteint par lc candidat. Lin plus de valoriser celte prestation en termes de
matirise da sujet, il cst désomais possible powr le jury de la valoriser en termes de maftrise deo
Pexpression orale @ cxpression et/fou nteraction, Cetle valorization ne présente pas de caraclére
antonatique ot doit &re adossée & Pévalimtion ' un oral de soutenance oo frangais.

La structure reste inchangée avee un exposé suivi ¢’ un entretien avec le jury.

Tprewve | Lxposé | Enirelicn | Romarques

individueli . . b candidat pent ére guide pat be Jury poar imener & bien son exposé personawl.
5 1tin 160 riei .

5

. . . Lensemble des candidats est soblicied pendant Veniretien, Chaque cﬁndidntdispos-e_
Colbeetive | ) min 15 min

i teanps de parobe suffisant pour exposer son tmplication personnelle,

Cedtdere dong Mords teeat 8 pe o LESVEXN. 20200 RREST
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Madame Favrol présente aux membres du Conseil la fiche d'évaluation de "épreuve de soutenance
arale 2006, Cette fiche d évabuation prend appul sur les informations sransmises par les corps
d'Inspection et sur la proposition de grille académigue transmise.

Celfe propoesition de prille académiouee :

i Termet une harmwnnsation  académique du cadre d'eévaliation de Pépreuve orale de
soutenance du DN,

% Mret & disposition des établissements une grifle fonctionnelle, simplifide ef actoalizée.

W Permel une appréciation des compétences dexpression orvale cohérente au regard des
atiendus do cycle 4,

Cette fiche actualisée qui scra transmiisc anx éiéves sorvira dCappni anx oraux blanes du
grercredt 6 man of Pépreuve de soutenanee comptant pour Poblention do DNB 2026 du
mercredt 10 juin 2026, Elle serviva également de support pour évalumtion des oraux de
4emes pour les sccompagner dans Pappropriation des attendus.

Madame Faccenda informe les membres du Conseil des épreuves de sciences firées au sord
pour Ia sexsien 2026 :

»  série professionnelle : SV E/Physigue
» série générale : SVI/Phvisigue.

Mudame Faecenda présente aux membres die Conseil 3 fiche dé&valuation du chant choraie

sur laquelic Madame Wasindtek s'appuie dans le cadre de 'évaluation de cette option
facultative,

4- Attribution des IISE AED CBI}Y Avril i fuillet 2020

Le Chet d’Etablissement peut atériboer jusqu’i 12 Henres Supplémentaires Effecfives aux
Assisiand d'Education cn Conirat Durée Béterminée dans le cadre de in doifafion atéribuée
prur la péricede de gvril a juillet 2026 par le Rectorat de Rennes,

VIOYTE
Tour: 18 Confre 1 {) Abstention :

Paoint TH : Travaox ot ¢qnipements

L. Paint swr les travaux
ilonsieur Wasson fait un point sur les travaux

A-Fvolution ;

i Bénovation de 7 salles el fe hall au 197 étage © début des travaux en salle 1H depas ba mi-
AUt h

i Rénovation du sof de la salle conmmensaux et salte du personmel,

o Misc aux normes di local de stockape produits entretiens et essence | annoire e audit de
Click Ecao,

B-Accordd of En attente

Coltéae Amnr Mardy Brese-8 roe Jufos LESFENZUZH0 BRENT
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u Fenétres (joint et limiteur d’ouverture),

u Portes de la cuisine,

n lfiulaimge de Ientrée du college,

" Porte d’entrée du collége,

" Changement de la colonne électrique béitiment A (CDI),

. Rénovation VMC 2™ étage,

= Fenétre du bureau du chef de cuisine,

u Changement des compresseurs des Chambres froides négatives et positives,
. Portes de sortie biatiment A,

. Déplacement chaulle eau dans le vestiaire du chel de cuisine,
= Self participatif,

u Barres de fermeture des portes d’accés au toit

C-En attente d’accord :

B Rénovation CDI,
4] Reénovation salle du personnel

Monsieur Masson fait un point sur les équipements:

& Prise en compte de la demande d'une valise baladodiffusion
& par le CD29, en allente de la commission de attribution des subventions
® Dotation de 3 écrans d’ordmateur pas le CD29

Madame Faccenda remercie Madame Bonnard qui a sollicité Monsieur Dubuit et Monsieur Tiema
pour qu’un point soit fait sur la réflexion engagée autour de la sécurisation pi¢tonne aux abords du
Collége.

['ordre du jour élant épuisé, Mme Faccenda remercic les membres du Conscil, léve la séance a
20h15.

Madame Faccenda informe les membres du Conseil de la date prévisionnelle du prochain conseil
d’administration : mardi 30 juin.

Madame Faccenda remercie Monsieur Marier et Madame Picard pour le, une fois de plus, succulent
bufTel préparé pour les membres du Conseil.

La présidente du Conscil d'Administration Le Secrétaire de séance

M.CORBIN

G e

Collége Anna Marly Bresi-8 rue Jules LESVEN-29200 BREST
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Le 27 AVRIL 2026
La Principale
Aux

Membres du Conseil d" Administration

Objet : REUNION DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

I"ai I'honneur de vous demander de bien vouloir siéger 4 la réunion ordinaire du
Conseil d' Administration qui se tiendra le :

Lundi 4 mai 2026 4 18100
En salle de réunion

- Approbation du compte rendu du Conseil d'Administration du 31 MARS 2026
- Nomination d'un secrétaire de séance

Point | — Points financiers

1- Logement : Errata des conventions d'occupation précaire suite a
l'augmentation du m? a 6€
2- Passation de Conventions, contrats et marchés

Point Il — Vie pédagogigue et vie scolaire

1- Calendrier prévisionnel de fin d’année

2- Auto Evaluation Etablisserent 2025/2026

3- DNB 5Session 2026 : présentation fiche évaluation épreuve de
soutenance,

4-Attribution HSE AED CDD avril a juillet 2026

Paint lll = Travaux et égquipements

1- Point sur les travaux







Al Ea
aglizagl

1. Equipe de direction

2, Invité[e)

CONSEIL D'ADMINISTRATION DE 30 MEMERES DU 4 MAI 2026

Quorum :

Aé

Présents /\ ﬂ

Qualité

Emargement

Emargement

Principale

Adjoint Directeur SEGPA
Secrétaire Général d'EPLE
CPE

Mme FACCENDA
Mr CORBIN
Mr MASSON

Mg MORIN

Agent Comptahle

Mme CONQ

3. Représentants de la
collectivité territoriale

Département du Finistére

Représentant de la Mairie

4. Personnalités
gualifiges

Directrice du
Conservatoire de Brest

Direcirice de la MPT de
Pen-Ar-Créac’h

hme BOMMARD-LE
FLOCH

hir FOVEAL
Mr PICHON

Mr BAZIRE

Mme THIERRY

Mme MERCIER

Mme TARAGNA

Mr FALRE
Mr NEDELEC

Mime TOURNIER

5. Personnels élus de
I'établissement

Personnels d'Education

ABOLLUIVIER Christelle

ALMEIDA D& MOTA
Manuela

CORTELLA Mamus|
FAVROT Karine — 4
GERMAIN Florian
GICQUEL Efisabeth
JOURDEN Andvéa

v

LE HULLIDUT Amélip
LE GALL Anais

LE NAVIEL Hugo
THERENE Audrey
TOULEMONT Margaw:
TREMEDET Cecile
WASIUTEK Liouba

Mr MARIER
Mme HONORINE
Mme PICARD

hime DA SILVA

6. Parents d"éléves
et éléves

Parents d'éléves

M TEXIER
hime: BIHAN

Mt CREIGHOU
Mr LE FLOC'TH
Mr MULLER
Mime REHAULT

Mme GLEGLEN

Mr BOREL
Mr BOSSER

Mr CRASNIER

Eléves

Enyne PLOUZENNEC-
POLTE

(7
Nina ASMAR L!itma A

Elouane HOSH-GEDD

Zélie IGOHO-ZEPHIR

Stan MICHEL

Erinn LE GOFF







COLLEGE ANNA MARLY BREST

Brest le 4 MAL 2026

CALENDRIER PREVISIONNEL 2025 /2026

PIX 2026

Du lundi 16 mars au mardi 23 juin

R2026 Orientation post-3éme
saisic des demandes d’affectation TSO

Conseil d’ Administration

Du lundi 4 mai au vendredi 26 mai

TLundi 4 mai

18h
Journée Académique Mardi 5 MAI
Ecole Promotrice de Santé Lycée Dupuy de Léme
PIX Mardi 5 maide 10h 4 12h
R2026 Mereredi 6 mai
Transmission admis CHAM/CHAD/Italien a la
DIVEREL

Eléves volontaires de PAS
Initiation Parkour (projet option EPS Lesven)

Mereredi 6 mai am

Oral Blanc Soutenance de projet et CFG 3éme

Mercredi 6 mai matin

Les 6émes au Vorgium de Carhaix

Jeudi 7 mai toute la journée

saisie des notes (socle commun et épreuve orale)

PIX De8h 4 10h
Tout le monde lit ! Jeudi 7 mai de 11h al12h
CFG 2026

Du lundi 11 mai au vendredi 5 juin 2020

DNB Blane n®2

Vaccination IIPV niveau 5é¢me
éléves inscrits

Le lundi 11 et mardi 12 mai

TLundi 11 mai de 9h 4 11h

DELF 2026
Epreuve écrite

Mardi 12 mai
de Yh30 a 11h30

DELF 2026
Epreuve Orale

Mardi 12 mai & partir de 11Th30
Mercredi 13 mai matin

FEAFC Formation « Constellation SEGPA »
au collége

33 Découverte de la réserve des matériaux

Mercredi 13 mai de 9h30 a 11h30

Mereredi 13 mai de B_II al12h

3émes Spectacle Holden i la Maison du Théitre

Mercredi 13 mai de 10h a 12h

Fermeture établissement

Réunion PIAL au collége

Du jeudi 14 au dimanche 17 mai

Lundi 18 mai de 14h 4 16h

ASSRI et ASSR2

Stage 4éme SEGPA n°2

CD29 Campagne « Arrét sur écran »
https://www.finistere.fr/actualites/arret-sur-
ecran-une-semaine-pour-soccuper-autrement/

A partir du lundi 18 mai

Du lundi 18 mai an vendredi 22 mai

Du lundi 18 mai au dimanche 24 mai

R2026 Journée d’accueil 6 CHAD Hors secteur

Lundi 18 mai

41 Visite de la Base Navale

Conseil pédagogique

Rencontre District Danse
Mac Orlan

Mardi 19 mai AM

Mardi 19 mai & 17h00

Mercredi 20 mai toute la journée




un groupe AS Danse/un groupe CHAD

Evaluation établissement
présence évaluateurs externes

Jeudi 21 mai toute la journée

Tout le monde lit !

Jeudi 21 mai de 13h30 4 14h30

53+ ULIS
Médiation équine Asso Cheval émoi Plougastel
Randonnée

Lundi 25 mai

R2026 Post-3¢éme
fermeture saisic en ligne

Jeudi 21 mai de 14h 4 17h

Fermeture établissement

Mardi 26 MAI

R2026 Transmission 4 DIVEREL estimation
maintien en 6éme

Mardi 26 mai

33 HAS Café Gourmand en anglais

53 + ULIS
Meédiation équine Asso Cheval émoi Plougastel
Randonnée

Mardi 26 mai

Mardi 26 mai de 14h 4 17h

R2026
saisic motif dérogation par établissement

Du 27 mai au 8 juin

Date limite Evaluations AESH 2025/2026

Mercredi 27 mai

DL Remontée LSU

DNB 2026
arrét des notes et évaluations

Mercredi 27 mai

Jeudi 28 mai

44 Report’AJE présentation entreprise Oxymax
en présence d’Isabelle Autret (CD29), Sophie
Bruchon (AJE) et Hervé Le Gall (Oxymax)

Jeudi 28 mai de 9h a 10h salle 205

43 SPECTACLE Flow
Centre Social Horizons

Tout le monde lit !

3éme DL retour choix de sujets oral

Jeudi 28 mai de 13h630 4 16h30

Jeudi 28 mai de 14h30 4 15h30

Vendredi 29 mai

4éme3 visite chantier du Guip

Vendredi 29 mai
8h-12h

4/3 Abonnement Avant Scéne
J'ai deux amours Orchestre national de
Bretagne et Alexandre Tharaud au piano un
repertoire construit autour de J. Baker

Vendredi 29 mai 4 20h30

Chorale du Collége
Anditorium Conservatoire

Niveau Séme
forum des métiers Centre Horizon

Dimanche 31 mai 17h-19h

Lundi 1* juin
de%h a 12h

Collége au Cinéma 4éme
les temps modernes

Lundi 1* juin
9h45-12h

Niveau 4éme
forum des métiers Centre Horizon

Conseils de classe niveau 3é¢me

Lundi 1* juin
de 13h30 4 16h30

Lundi 1* juin

kK il .1.2!..7
A% phenh wai L Juaiii




Les 6 CHAD i Entrendanse

Mardi 2 juin

4/3 CHAD Abonnement Avant Scéne

"De fugues...en suite..." de Salia Sanou

Mardi 2 juin en soirée

_CFG 2026
Epreuve orale

Mereredi 3 juin 2026

53 + ULIS
Médiation équine Asso Cheval émoi Plougastel
Randonngée

Jeudi 4 juin de 14h 4 17h

Concert Chorale Kerinoun

Finale Nationale « Faites de la Science »

UBO Brest

Jeudi 4 juin en soirée

Vendredi 5 juin

R2026 DL demande de dérogation au collége
d’origine pour avis et transmission au collége
demandé

Vendredi 5 juin

Tout le monde lit !

Vendredi 5 juin de 8h a 8h50

Festival de Danse UNSS Plougastel

Du vendredi 5 au samedi 6 juin

R2026 Post 3éme
Fermeture AFFELNET
DL Demande de dérogation

Lundi 8 juin 17h

4éme3 séjour pédagogique a Ouessant

Du lundi 8 juin au mercredi 10 juin

sStage 3éme SEGPA n°3

Du Iundi 8 juin au samedi 20 juin

Stage Kayak 4émed-cycle EPS

CFG 2026
Commissions départementales

Le lundi 8 , mardi 9 et jeudi 11 juin

Du lundi 8 au mercredi 10 juin

Collége au Cinéma 6éme
les temps modernes

Niveau 3éme : Epreuve de soutenance orale
DN session 2026

Lundi 8 juin
9h45-12h

Le Mereredi 10 juin matin

R2026 Orientation post-3éme
pré tour affectation

Du Vendredi 12 juin 13h
au mardi 16 juin 13h

R2026 DL Transmission demande dérogation
par collége origine au collége demandé

Vendredi 12 juin

Tout le monde lit !

Vendredi 12 juin de 9h a 9hS0

R2026 Affectation 6éme

Mi-juin

Semaine du 15 juin

Diffusion dossiers inscriptions 6émes et
dossiers réinscriptions

R2026 Lundi 15 et mardi 16 juin
Commission d’appel 3éme
CFG 2026 Lundi 15 juin

Jury Académique et publication des résultats

Révisions DNB niveau 3éme

A compier du lundi 15 juin

Exercice PPMS Intrusion

Lundi 15 juin de 10h15 & 10h45

Spectacle de fin d’année
filage en journée/speetacle le soir
Mac Orlan

Mardi 16 juin




Oraux blancs niveau 4éme

DL Remontée iﬁ

Le mereredi 17 juin matin

Jeudi 18 juin

Remise des manuels scolaires

Réunion CIHAM avec le Conservatoire au
collége

A partir du jeudi 18 juin
Jeudi 18 juin de 10h & 12h

R2026 Conseil Ecoles/College
Scéne chorégraphique CHAD

Jeudi 18 juin a 16h30

Jeudi 18 juin

retour dossiers inscription 6éme

Mac Orlan Soirée
Tout le monde lit ! Vendredi 19 juin de 10h05 a 10h55
Rentrée 2026 Vendredi 19 juin

Arrét des Cours au Conservatoire

A compter du 22 juin

Cross du Collége

Conseils de classe niveau 6éme

10h-12h : 6émes/Sémes
13h30-15h30 ; 4émes/3tmes

Lundi 22 juin

R2026 PIAL
DL Remontée besoins 2026/2027 4 Coodo AESH

Lundi 22 juin

Groupe de secteur PE SEGPA
CLG Camille Vallaux Relecyg

Mardi 23 juin de Yh 4 16h30

53+ ULIS
Médiation équine Asso Cheval émoi Plougastel
Randonnée

Mardi 23 juin de 13h30 a 16h30

Conseils de classe
niveau 4éme +1 Classe de 6éme

Mardi 23 juin

Groupe de Sectenr PE au CLG Foniaine
Margaux Brest

Mardi 23 juin

réunion départementale UNSS

Mercredi 24 juin de 9h a4 17h
lieu & préciser

Réunion CHAD avee le Conservatoire au
colleége

Jeudi 25 juin horaires i préciser

5152 au Musée de la Marine

Jeudi 25 juin am

Conseils de classe niveau 4éme

Jeudi 25 juin

Fin des cours
accueil des éléves sur inscription

Jeudi 25 juin

au College

Lpreuves du DNB session 2026*
au College

Epreuves du DNB session 2026* Vendredi 26 juin
au College O9h-12h15 francais
ﬁlprewes du DNB session 2026* Lundi 29 juin

9h-11h Histoire Géographic EMC

Lundi 29 juin
13h30-14h30 Sciences
physique-chimie et/ou sciences de la vie et
de la Terre et/ou technologie®)

Deux disciplines sur les trois

Conseils de classe niveau Séme

Epreuves du DNB session 2026*

Lundi 29 juin
Mardi 30 juin




au College 9h-11h Mathématiques

R2026 Orientation post-3éme Mardi 30 juin aprés les épreuves du DNB
Résultats affectation '
Conseil d’ Administration Mardi 30 juin
R2026 Orientation post-3éme A partir du 1 juillet
Inseriptions dans le lycée d’affectation
DELF 2026 Fin juin
Résultats
R2026 Commissions d’appel Jeudi 2 juillet
Dnb 2026 Corrections Jeudi 2 et vendredi 3 juillet
DNB Série Pro Mercredi 17, Jeudi 2 et vendredi 3 juillet
Corrections au Collége
Fin de Pannée scolaire Le vendredi 3 juillet
R2026 Post 3éme Du mardi 7 juillet 14h au mercredi 8 juillet
Tour Suivant n°1 17h
R2026 Post 3eme Jeudi 9 juillet & partir de 14h
résultats du Tour Suivant n°1
R2026 Post 3éme Vendredi 10 juillet
Fin des inscriptions au Lycée
DNB 2026 Jury académique Mercredi 8 et/ou Jeudi 9 juillet
DNB 2026 publication des résultats Vendredi 10 juillet
Fermeture établissement Du samedi 11 juillet au dimanche 23 aoiit
Ouverture établissement Mardi 25 aoiit
R2026 Post 3éme Du mereredi 26 aoit 14h au jeudi 27 aoiit 17h
Tour Suivant n°1
R2026 Post 3éme Vendredi 28 aoit 14H
résultats du Tour Suivant n°2
Pré rentrée Mardi 31 aofit 8H30
Rentrée des classes Mardi 1* septembre
6émes
Rentrée des classes Mereredi 2 septembre
CYCLE 4

* Bulletin officiel n° 36 du 25 septembre 2025
& consulter ; BO n°48 du 18/12/2025 : calendrier des procédures d'orientation et d'affectation des éléves

La Principale Marie FACCENDA
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Les documents “boussoles”
qui guident le projet académique

Notre projet académique s'inscrit dans une ambition forte : offrir  chaque éléve
et etudiant un parcours riche de sens, en phase avec les défis du monde contemporain
el les spécificités de notre territoire.

Pour guider notre action, nous nous appuyons sur des documents clés :
La charte du 100 % éducation artistique et culturelle affirme notre engagement en faveur

d'une Ecole qui s'ouvre 3 la créativité et i I'émancipation par les arts et la culture ;

La charte des pratiques de pilotage en établissement public local d'enseignement (EPLE)
encourage une gouvernance plus partagée, fondée sur la confiance, la transparence
et I'ancrage dans le réel ;

La feville de route RH académique affirme une politique de ressources humaines attentive,
structurante et cohérente avec les objectifs du projet académique.
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La Région académique Bretagne a I’'horizon 2030

De la terre a la mer,
batir I'Ecole du futur en Bretagne

La Bretagne est une terre oU la mer fagonne les paysages, les vies, inspire les imaginaires
et relie les générations. Ici, apprendre, c'est explorer. C'est comprendre le monde

en cultivant son rapport aux autres et 4 son territoire. L'Ecole y joue un rdle essentiel :
elle tisse I'histoire des générations, crée du lien, forge une culture commune.

En Bretagne, elle est bien plus qu'un lieu d'apprentissage ; elle est une valeur partagée,
un ancrage, un vecteur de lien social.

La ruralité devient une force, un terrain fertile pour des pédagogies actives et ancrées dans le réel. Sciences,
arts, cultures et nature s'entremélent pour construire une école vivante, ol découvrir, expérimenter et créer
sont au coeur des apprentissages. C'est aussi une école attentive 4 chacun, qui veille 3 I'équité d'accés aux savoirs
et a l'inclusion de tous les éléves, quels que soient leur parcours, leur origine ou leur lieu de vie. Elle porte avec
exigence et constance I'engagement pour I'égalité entre les filles et les garcons. Elle s'appuie sur des personnels
formés, accompagnés et reconnus dans leur capacité 3 faire évoluer les pratiques et a répondre aux défis
contemporains. Tous les éléves doivent ainsi pouvoir donner un sens a leurs apprentissages, étre accompagnés
vers l'acquisition des savoirs fondamentaux et vers la réalisation de leurs potentiels.

Bien vivre ensembile c'est ce qui permet de mieux apprendre. Cultiver la confiance Cultiver la confiance en soi,
en soi, apprendre a coopérer, s'ouvrir a la culture et aux autres : autant de clés pour apprendre & coopérer,
batir une Ecole du mieux-vivre. En Bretagne, nous faisons le pari d'une éducation
qui éveille les esprits et renforce le lien social. 'Ecole est un archipel ol chaque ile
a sa place, ol chacun est reconnu dans sa singularite, ses qualites et ses vulnérabilités.

s'ouvrir a la culture
et aux autres.

En valorisant les initiatives locales et en faisant confiance aux acteurs de terrain, nous donnons a chacun l'espace
d'innover et d’agir. Avec et pour les jeunes, nous faisons de I'Ecole un lieu d’engagement, ol la préservation
de I'environnement et les grandes transitions ne sont pas des dé&fis lointains, mais des projets concrets portés
par les éléves eux-mémes. C'est dans cet esprit que j'ai structuré l'action la Région académique Bretagne autour
de réseaux pédagogiques. Ancrés dans les réalités des territoires et des parcours des éléves, ces réseaux
constituent des entités territoriales de référence pour un pilotage pédagogique collaboratif et de proximité.

lls constituent des espaces de dialogue, de réflexion et d'innovation pédagogique, ou les acteurs de terrain,
construisent collectivernent des réponses adaplées aux besoins des éléves, tout au long de leur scolarite.

L'Ecole bretonne que nous imaginons est une Ecole créative et audacieuse, qui s'appuie sur les richesses

et les passions de chacun. Les arts, les sciences et les nouvelles technologies y ouvrent des chemins d'avenir.
Une Ecole ouverte sur le monde, qui prend en compte tous les temps des éléves et favorise I'engagement
des jeunes.

Grace a des liens renforcés avec les pdles universitaires, les entreprises et les acteurs de la transition écologique,
nous préparons les éléves aux métiers de demain en cultivant I'ouverture vers toutes les composantes
de la société. En Bretagne, I'avenir se construit en réseaux, en communautés, et toujours en mouvement.

Notre horizon ? Une Ecole pour tous les jeunes, ambitieuse et ouverte, qui puise sa force dans le désir
de leur offrir I'envie et les moyens d'agir sur le monde.

Héléne Insel

Rectrice de la Région académique Bretagne
Rectrice de I'académie de Rennes
Chancelibre des universités



LES SOCLES FONDATEURS

Notre nouveau projet académique s'ancre dans des engagements forts qui forment aujourd’hui
les piliers de notre ambition eéducative. Ces réalisations ne sont plus des objectifs lointains,
mais des bases solides sur lesquelles nous continuons i construire I'Ecole de demain.

‘ Le 100% Education

Artistique et Culturelle (EAC)

Réalisé : 'EAC est désormais ancrée dans le
parcours de tous les éléves, renforgant leur capacité
a s'exprimer et & comprendre le monde grice a
une collaboration aclive entre acteurs éducalifs
et culturels.

Ambition 2030 : Faire de I'EAC en Bretagne une
aventure hurnaine et sensible, une Ecole du regard

et du dialogue, pour que chaque jeune puisse
s'"épanouir et se projeter avec confiance dans l'avenir.

Faire Ecole ensemble

é La généralisation

de I'Education
av Développement Durable (EDD)

Réalisé : Avec le plus long linéaire cotier de France,
la Bretagne a généralisé I'éducation a la mer et au
littoral, sensibilisant tous les éléves 4 ce patrimoine
naturel et culturel.

Ambition 2030 : Faire de la Bretagne une véritable
"alre marine éducative réglonale”, ol chaque éléve,
qu'il soit cotier ou non, comprendra les enjeux
marins et s'appropriera ce patrimoine commun,

Reéalisé : En Bretagne, I'Ecole repose sur le dialogue

et la coopération entre acteurs éducatifs, collectivités,
associations et citoyens. Ce territoire favorise I'engagement
des jeunes dans des projets variés (sport, culture, sciences,
citoyenneté), leur offrant des espaces pour s'investir et grandir.

Ambition 2030 : Renforcer cette dynamigue pour allier
transmission des savoirs el ouverture au monde en déployant
25 réseaux pédagogiques pour fédérer les acteurs locaux

autour de la réussite de chaque éléve.

La culture de l'orientation
"Bretagne Réussite Information
Orientation” (BRIO)

Reéalisé : Depuis 2020, la Bretagne a fait de l'orienta-
tion un levier d'égalité et d'émancipation avec BRIO.
Ce projet, porté par la Région académique,

les universités et la Région, a structuré un réseau

de professionnels autour d'une culture commune de
l'orientation pour mieux accompagner chague éléve,
du lycée a l'enseignement supérieur.

Ambition 2030 : Renforcer ce dispositif pour en
faire un modéle d'orientation inclusive, garantissant
4 chaque jeune un parcours personnalisé, équitable
et adapté aux défis de demalin.

b
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Pt —
4 Les cultures numeériques

Realise : Grice au projet TNE (territolre numérique
éducatif), la Bretagne a intégré le numérique comme
levier d'égalité et d'innovation. Les éléves maitrisent
désormais les outils numériques de maniére critique
et responsable, avec une attention particuliére a la
mixité sociale et de genre.

Ambition 2030 : Faire du numérique un outil
d'émancipation pour tous, en développant

des compétences adaplées aux enjeux du XXI°
siécle et en garantissant un cadre éthique pour
I'utilisation des technologies, y compris l'intelligence
artificielle.



| ES RESEAUX PEDAGOGIQUES

Un levier pour la mise en ceuvre du projet académique breton

Au cceur du projet académique "La Bretagne a I'horizon 2030", les 25 réseaux pédagogiques incarnent
une ambition claire : faciliter le parcours de chaque éléve et fédérer les acteurs d'un méme territoire.
Congus a partir des flux réels des éléves ("aires parcours”), ces réseaux regroupent écoles, colléges et lycées
pour décloisonner les pratiques et fluidifier les transitions entre les cycles.

Un pilotage collaboratif

Copilotés par un chef d'établissement et deux inspecteurs

(1= et 2 degré), ces réseaux permettent de construire des
réponses adaptées aux enjeux locaux : égalité des chances,
lutte contre le décrochage, ou mobilités.

Leur force ? Mettre en synergie tous les acteurs — enseignants,
cadres, partenaires, élus et associations — dans une démarche
de dialogue et de coopération, au service d'un diagnostic
partagé et d’actions concertées.

Une dynamique au coeur du projet académique

Les réseaux pédagogiques s'inscrivent pleinement dans la vision
bretonne : une Ecole qui se construit collectivement, en
renforgant les liens entre territoires et acteurs. En mutualisant les
expertises et en stimulant I'innovation, ils offrent a chague éléve
un parcours lisible, accompagné et singulier, tout en concrétisant
les objectifs et les enjeux du projet académique.

LES 25 RESEAUX PEDAGOGIQUES
en Région académique Bretagne
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LES GRANDS OBJECTIFS

Garantir un mieux-vivre pour toutes et tous,
en assurant une équité d’accés aux apprentissages

Porter une ambition éducative qui permette a tous les éléves de se construire en apprenant

- Veiller & ce que chaque éléve trouve et retrouve sa place 3 I'Ecole en luttant contre les inégalités d'accis
aux apprentissages par des pédagogies inclusives ;

« Placer les éleves les plus en difficulté au coeur de I'action éducative, en garantissant I'accés aux savoirs
fondamentaux par des pratiques pédagogiques exigeantes, inclusives et coopératives, déployées sur tous
les temps de la scolarité ;

« Développer une culture commune de I'évaluation entre 1* et 2™ degré, au service des apprentissages
et du pilotage pédagogique partage ;

- Consolider les partenariats avec les universités et les cenlres de recherche de Bretagne, ainsi qu'avec
nos parlenaires européens et internationaux, afin de renforcer la formation initiale et continue
des personnels enseignants, en lien avec les avancées de la recherche.

Cultiver le rapport a soi et aux autres

» Promouvoir une approche globale du mieux vivre 4 I'école el de |a santé en
renforgant Paclivilé physigque, en développant les compétences psychoso-
ciales et I'estime de s0i ;

+ Iransmettre et faire vivre les valeurs de la République pour fonder les collec
tifs et soutenir I'¢mancipation des jeunes ;

« Lutter contre le harcélement et toute forme de discrimination pour favoriser
des relations de qualité dans les établissements et les services el garantir
I"égalité entre les femmes et les hommes ;

« Conforter la place des "éducations 3..." (artistigue et culturelle, santé, déve-
loppcment durable, citoyenneté, etc.) et des pratiques linguistiques comme
vecteur d'ouverture & 'autre et au monde ;

- Valoriser la langue bretonne dans les parcours scolaires, ¢n soutcnant sa
présence a I'kEcole comme levier d'appropriation culturelle, de continuité
territariale el d'ouverture aux patrimaoines linguistiques.

Donner le pouvoir d'agir a chaque territoire

« Mettre en réseau 2t soutenir les collectifs d'acteurs, notamment dans les territoires rurauy et isolés,
pour lutter contre les inégalités ;

: Prendre en compte les besoins el les conlexles de chaque jeune et de chaque personnel, quel que soit
leur territoire, et valoriser les initiatives locales en tant que sources d'inspiration pour I'ensemble
du systéme éducatif ;

« Favoriser des dynamiques de coopération entre structures éducatives pour assurer la continuité
des parcours ;

- Intégrer les jeunes aux réflexions sur I'Ecole 3 tous les niveaux ;

« Favoriser les relations interprofessionnelles et intergénérationnelles 3 travers des projets associant écoles,
colléges, lyedes, universites, structures locales et associatives.
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Batir I’Ecole du futur en Bretagne,
en renforgant I'innovation pedagogique et les parcours

Une Ecole qui accompagne les parcours d'avenir de chaque jeune

» Accompagner tous les éléves dans la construction de leurs parcours d'orientation en veillant
a ce que l'ambition de chacune et chacun puisse se faire jour ;

» Soutenir les éléves et leurs familles pour que l'orientation soit un choix, en sécurisant les parcours
et en renforcant la lisibilité des démarches, des dispositifs et des opportunites ;

« Conforter le droit a I'erreur dans les parcours d'orientation et faciliter les passerelles, afin de sécuriser
les réorientations choisies et valoriser la diversité des trajectoires ;

« Assurer la réussite de tout éléve et de tout étudiant en formant les accompagnateurs & lutter contre
les assignations sociales, de territoires et de genre ;

- Eclairer et sécuriser les ambitions des filles et des gargons en s'appuyant sur le potentiel scientifique
et technologique de la Bretagne ;

- Reconnaitre la voie professionnelle comme un parcours d'excellence et d'émancipation, en valorisant
les savoir-faire, en renfarcant 'accés a la culture et 3 I'engagement, et en soutenant la réussite scolaire
et I'ambition des lycéennes et lycéens professionnels.

Une Ecole de la créativité Une Ecole qui tisse des liens
et de I'innovation pédagogique « Inclure les familles au sein des commu-
« Soutenir la créativité pédagogique des enseignants nauvtés éducatives, en renforcant leur
par la formation ; place dans les espaces de dialogue,
- Encourager les approches interdisciplinaires et coo- de coéducation et d'accompagnement
pératives 2 toutes les étapes du parcours des gleves ; des parcours scolaires ;
« Encourager une logique de formation tout au long * Renforcer les liens avec le monde
de la vie, en lien avec les besoins identifiés sur le économique, les collectivités et les
terrain et les enjeux contemporains (inclusion, unwen:snrés, notamment autour des
climat, numérique, interdisciplinarité.. ) ; domaines d'excellence bretons

(sciences de la mer, agroalimentaire,
énergies renouvelables, cybersécurité);

» Associer chague personnel a4 des com-
munautés de formation et d'échanges
de pratiques au bénéfice de son déve-
loppement professionnel ;

- Soutenir chacune et chacun par
la formation et le développement

< . e I'esprit critique r leur donner
Une Ecole engagée dans les transitions the beapu & col R :
les moyens de s'adapter aux évolutions

- Accompagner et former les jeunes, les personnels et les socidtales.
familles dans les transitions écologiques et numériques :
usages des intelligences artificielles et des réseaux sociaux,
nouvelles organisations du travail, mobilités internatio-
nales... ;

- Engager l'académie dans une dynamique de responsabilité
sociétale (RSO) en agissant sur les mobilités, le bati,
la gestion des ressources et la qualité de vie au travail, en
cohérence avec les objectifs de développement durable ;

« Placer I'Océan av coeur des apprentissages, en s‘appuyant
sur I'expertise et la recherche universitaire en Bretagne.

« Reconnaitre les inventivités technologiques et
manuelles pour répondre aux défis du XXI= sigcle ;

« Intégrer les pratiques artistiques et numeériques
comme leviers de 'engagement des éléves dans
les apprentissages.




LES ENGAGEMENTS

POUR LES ELEVES  “Une Ecole pour se construire et s’engager”

Notre projet académique fait le choix d'une Ecole accueillante et inclusive. C'est un lieu ol chacune
et chacun peul apprendre, s'exprimer, développer ses talents et préparer son avenir, dans un climat
de confiance, de respect et d'écoute. |l s'adresse a tous les éléves, quels que soient leur parcours
ou leur territoire, et affirme le droit de chacun  une Ecole qui soutient, stimule et fait grandir.

NOS ENGAGEMENTS POUR LES ELEVES :

- favoriser les conditions du bien-&tre pour mieux apprendre : climat scolaire serein,
confiance en soi, relations bienveillantes, lutte contre le harcélement;

- donner a chacune et chacun les clés pour réussir dans toutes les disciplines,
avec des methodes qui aident a progresser et 8 mieux comprendre ;

- offrir des repéres, des temps d'échange et un accompagnement de qualité pour construire un parcours
d'orientation éclairé et choisi ;

- développer la curiosité, lI'esprit critique et la capacité a comprendre le monde et ses grands enjeux
contemporains, grace a la rencontre des arts, des sciences, de la nature et de la culture ;

- favoriser I'engagement dans la vie de I'établissement et dans les projets collectifs, en donnant 4 chacune
et chacun la possibilité de participer activement aux décisions qui faconnent I'Ecole.

POUR LES FAMILLES  “Une Ecole proche, juste et ouverte”

Parce que les familles jouent un réle essentiel dans la réussite de leurs enfants,
le projet académique de la Bretagne a I’horizon 2030 veut construire une Ecole plus lisible,

plus accueillante et plus coopérative.
Il s"agit de mieux accompagner chaque éléve et de renforcer le lien entre I'Ecole
et les parents dans une logique de confiance et de coéducation.

NOS ENGAGEMENTS POUR LES FAMILLES :
- rendre l'orientation plus claire, progressive et partagée avec les familles ;
= mieux informer sur les parcours, les choix et les dispositifs d"accompagnement ;

- renforcer la place des parents dans la vie des écoles et des établissements en développant des espaces
de coéducation et en valorisant leur participation aux projets et temps collectifs ;

- prendre en compte tous les territoires pour garantir I'égalité d'acces a I'Ecole en construisant une Ecole
pleinement inclusive, attentive a la diversité des besoins et des parcours.

POUR LES PARTENAIRES DE L'ECOLE

“Une Ecole ouverte sur son territoire”

Le projet académique affirme que I'Ecole se construit avec ses partenaires : collectivités locales,
institutions culturelles, associations, universités, monde économigue et social.

Ces coopérations sont essentielles pour bitir une Ecole vivante, ancrée dans le réel,

et au service de tous les jeunes.

NOS ENGAGEMENTS POUR LES PARTENAIRES DE L'ECOLE :

- coopérer avec les collectivités locales pour lulter contre les inégalités territoriales
et garantir I'accés & une Ecole de qualite sur tous les territoires ;

« renforcer les liens entre les structures scolaires, les structures culturelles, les associations
et les acteurs de la jeunesse, dans une logique de coéducation et de projets partagés ;

- créer des passerelles durables entre I'Ecole et les universités, les chercheurs et les péles d'excellence,
pour nourrir la curiosité des éléves et soutenir leur orientation ;

= valoriser les ressources el les patrimoines culturels dans les projets éducatifs ;

- construire avec les partenaires une Ecole du futur, engagée dans les transitions, innovante, inclusive
et ouverte sur le monde,
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Mom : COLLEGE AMNNA MARLY
Cammune ; BREST

I- Présentation de I'établissement et analyse de son contexte

Le Coliége Anna Marly de Brest est un college urbain frés dense finisterien, oui pour
cette année 2025-2028 accueiie 308 éleves répartis dans 14 divisions, dont 4 pour des
éléves de Section d’Enseignement Genéral et Professionnel Adapté (SEGPA) :

4 classes de 857 pour 81 éléves © 3 classes de 22 et 1 classe SEGPA de 15
gléves,
3 classes de 5°™ pour 74 éléves : 2 classes de 29 et 20 éléves {dont 3 ULIS) et

1 classe SEGPA de 15 élaves
4 classes de 4™ pour 80 éléves : 3 classes de 21 a 23 éléves {dont 5 ULIS) et 1

classe SEGPA de 186 éleves
3 classes de 3™ pour 71 éleves : 2 classes de 27 et 28 éiéves (dont 3 ULIS) et

1 classe SEGPA de 16 éléves
2 éléves en situation « inactive » -rattachement administratif BITERP/DON BOSCO

Le College offre plusieurs options aux éleves hors SEGPA ;

Le Latin of e Grec a partir de la 55™_ {En augmentation depuis 2018-22,2% en
2020, (32 &leves f 25 en 557%14 en 4°™%/3 en 3°me}

{.a bilangue italien A partir de ia 8°™ oguverte 4 la rentrée 2023 accueillant 23
gléves-11 en 8%1%/7 en B¥e/d an 48me

{ a Danse dans le cadre des Classes a Horaires Aménagés Danse {CHAD) en
partenariat avec le Conservatoire de Brest. (23 éleves : 8 en 6%/8 en 52"¢/3 en
4813 an 38Ma_ 10 éldves attendus en %™ 3 la renirée 2026}

La Musique dans le cadre des Classes 4 Horaires Aménagés Musique (CHARM)
en partenariat avec le Conservatoire de Brest. (56 é&leves | 14 en 65M/13 en
52me/4 en 45e115 en 388 attendus a {a rentrée 2026 en 64%)

Mais aussi pour 'ensemble des éléves :

L'option Chant et Chorale proposée a tous les &léves, en parenariat avec
Monsieur Thomas, professeur d’education musicale du Lycée La Pérouse
Kerichen Brest. (45 &ldves | 16 en 65Mef11 an 59913 en 4%1¢/5 gn 3eme)

Le thédtre pour les éléves de B qui ne suivent pas le cursus Classe a Horaires
Amenagees ef les eléves de SEGPA.

Eviluation des etablissements 124 2% 2028
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s L'option LCE Anglais-Mathématiques-Physique depuis la rentrée 2024,
proposée aux &léves volontaires en 4% (15 éléves).

s+ {'option LCE Anglais-Histoire Geographie a la rentrée 2025 pour les éléves de

38me (11 &laves)

Le cycle EPS activités nautigues pour fous les 4emes.,

Le cycle EPS natation pour tous les éleves de 6%

L'accompagnement au Savoir Nager pour les 5émes

La formafion PSC1 pour tous les éléves de 4%me,

[ ] L ] & &

Labels :

« | abel Ecole promotrice de santé : niveau 1
« | abel Education Artistique et Cuiturelle : niveau 2
+ |abel pHARe : niveau 1

73.2% des eléves sont demi-pensionnaires et passent ainsi leur journée au college.
Cette proportion est en augmentation depuis 2022 (+4.4% depuis 2022). La qualite des
repas seivis et le travail de éguipe de cuisine ne sont pas étrangers a ces chiffres. Les
activités sur le temps midi-deux se sont développées avec de nombreux ateliers {club
journal numerique, atelier fabiab, atelier higroglyphas, atelier puzzie | ) proposés par
les enseignants, ouveriure du CDI trés attractif ainst que des activiles liges a
FAssociation Sportive du Coliege | danse, hip hop, street danse, badminton, surf, et
depuis ia rentree 2023 fuisal avec développement du futsal feminin.

Secteur de recrutement : Brest {(Ecole Lesven-dacguard - Ecole Kerbernard - Ecole
Kérichen {muilti secteur) et dapuis 1a rentrée 2023 école du Pilier Rouge (muith secteur).
42% des &lévas affeciés le sont par dérogation {recrutement bilangue italien, CHAD &t
CHAM), admission en SEGPA et en dispositif ULIS.

Une population scolaire mixte socialement ; un taux de boursiers de 46% superieur
a la moyenne départementate {(18.23%) of a la moyenne académigue {13.7%). Le
pourcentage d'éléves résidant en Qluartier Politique de fa Ville (QFPY) est egalement
conséquent - 11,8% en 2020 15 4% en 2021,13.2% en 2022, 12.6% en 2023 et en 2024
alors que la moyenne depariementale est de 2,7% et la moyenne académique de 3,1%.
IPS : 103

Des eléves allophones qui necessitent essentiellement un travail sur les
apprentissages de la 1angue en partenanat avec le CASNAY ef la mise en place du
dispositif FLS {Francais Langue Seconde). Le Collége a accueill depuis la rentrée 2023,
15 éldves allophones de la 6°™° 3 la 35 Les &ldves nouvellement arrivés ont un emploi
du temps pariagé entre le Collége et le Dispositif UP2A de 'Hareloire.

Evaluation des &abbssements 2iig RS-0 6
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Des &léves démotivés gui necessite essentisllement un fravail sur le sens et i'utilité de
'école. Le suivi et le dialogue avec les familles permettent d'éviter des decrochages et
de trouver des solutions. L'appui des stages en entreprises a partir de la 4™ également
et du développement de partenariats pour accompagner Ia découverte des méliers et la
construction des parcours sant des bons leviers pour une orientation éclairée

Un public a4 besoins spécifiques : mise en ceuvre de Projets Personnalisés de
Scolarisation : 30 éléves ont un suivi par la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (10 & Penirée en 6§ 5 en 5%™, 13 en 4% gt 2 an 3%} nécessitant
Faccompagnement d'un AESH. 15 AESH se répartissement Faccompagnement de ces
éléves a besoins pariculiers. Deas accompagnements individualisés sont mis en place
pour des problémes medicaux, de la dyslexie, de ia dysorthographie, de la dyscalculie.
Il est egalement necessaire de metlre en place des reunions d'information pour les
personnels par des spécialistes face 4 un besoin de formation. 20 éléves du cycle 4 ont
vil fa mise en place de Plan Accompagnemeant Personnalisg,

Parcours et orientation ; ; du fait du suivi régulier et rigoureux des éleves et du dialogue
permanaent avec les familles, nous notonsg un parfait accord entre les demandes des
familles et les décisions du Chef d’Etablissement.

10,8% des &léves arrivalent avec un an de retard a Pentrée en 6™ gn 2025, 5,1% des
&léves pour Fannée 2022,7.4% pour Fannée 2023 et 3.8% pour Pannee 2024 (4.6% au
niveau depariementat et 5 % au niveat academique).

Le taux de doublement en 6™ est nul depuis 2016.

Sur ces 3 dernieres années, les taux de doubiement sur e cycle 4 sont en baisse, voire
nuls a I'exception de Fannée de 3™ {5.1%).

58.3% des éléves se dirigent vers la seconde générale (62,5% au niveau acadamigue),
31.7% vers la voie professionnefle (20.6% au niveau académigues), 8% vers e CAP
{2,5% au niveau académinue), et 8% vers apprentissage (268% au niveau
académigue).

1 e collége Anna Marly de Brest est un éablissement, gui accueille un public mixte
avec de grandes disparités sociales. I présenfe une architecture de travail agréable
{espaces aérés dans un cadre de verdure apaisant), des locaux bien enfretenus par
l'equipe des agents et dont les mambres de {a communauté éducative sont respectueux.
D'une capacité daccueil de 400 &éves, nous nous trouvons dans de bonnas conditions
pour accuefllir nos 308 éléves et leur fournir de bonnes conditions de travail et de
reussite. Des travaux soutenus et effectués par le Conseil Dépariemental © zjout d'un
preau sur la cour, restructuration des sanitaires des éleves, restructuration de 'ateler
habitat de la SEGPA et restructuration des anciens locaux des lles du Ponant gul
constitue le nouvel espace vie scolaire, gquipement de fa salle d'evolution des CHAD
avec ajout de glaces, tapis et rideaux pour de meilleures conditions d'apprentizssage.
L'eté 2023 a vu la restructuration de la salle de repos des agenis termiioniaux dans le
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cadre de 'améitoration de leurs conditions de travall. Un plan de réfection des salles est
en ceuvre depuis Fannége 2024/2025 et une réflexion est engagée sur la rénovation du
CDI Une réflexion est également en cours concernant 'aménagement des espaces de
travail et de vie pour {ous.

B- Le projet d’étahlissement 2022-2027 : généraliser toutes les excellences.

Le projet d'efablissement gui arrive a son terme a pour pricrité de « généraliser toutes
les exceilences » en tenant compte des orientations ministérielles, nationales ot
academiqgues. Ce projet a été construit avec i'ensembie des membres de la communautd
&ducative : professeurs, éléves, &quipes éducatives, agents, élus, corps d'inspection,
parents. Un projet qui s'appuie donc sur limplication de tous les membres de la
communaute éducative.

A partir du diagnostic d'établissement, il existe trois leviers pour améliorer la
performance de {'établissement st faire vivre le projet d'établissemant .

« La mise en cauvre de parcours de réussite pour ka reussite de tous et de chacun
prendre en compte de maniére plus differenciée les éléves ef leur parcours, montrant
qu'il W'existe pas un mais plusieurs parcours de réussite.

- L'owverture du coflége sur son environnement, ouveriure territoriale et 'ouveriure
internationale.

« L& nouvele mpulsion & donner a l'innovation pédagogique osant expérimenter
de nouveaux dispositifs via notamment les nouvelles technologies.

Notre objectif est de permetltre a chague éleve :

s D'acquérir les connaissances et ies compeétences nécessaires a la construction de
son projef d'orientation.

« De se construire en citoyen lucide, responsable et autonome, respectueux de hii-
meéme, d'aufrui et de son environnement.

s De développer sa culture personnelie dans un parcours culturel artistique et sportif
tout au long de ces années au college.

Le projet d'établissement est riche en actions qui Eemoignent d'un réel dynamisme des
équipes en place. Des actions liées a une dimension collective rentrant bien dans le
cadre du projet académigue. {i sera reécrit en lien avec le nouveau projet académigue
« Horizons 2030 ». Projet academique qui a serd d'appui & la démarche d'auto-
evaluation.

A- Les ressources au service de la réalisation des objectifs du projet de
I'établissement

Evaluztion does Stabllsseanents 4424 2025-2020
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¥ Ressources humaines

Personnel de direction : une principale en poste et logeée en NAS depuis ia rentrée
2020 et un directeur de SEGPA en poste la rentrée 2025. {3 DACS depuis la rentrée
2019

Personneis enseignants : une équipe stable © 21 professeurs titulaires {dont 4 en
partage de postes avec d'autres etablissemenis), § Blocs de Moyens Provisoires ou
Titulaires sur Zone de Remplacement, § enseignants en SEGPA, 2 stagiaires M1 en
EPS, 1 stagiaire M1 en histoire-géographie. Une anseignante a obtenu sa cerfification
FLS. Deux enseignantes passent la cerification BiMer. 1 enseignant a la DNL en
angtaiz. Des equipes dynamigues, iravaiflant de maniere tansdisciplinaire. 4
enseignants sont formatewrs au F5CH.

Personnel vie scolaire | une eguipe consciencieuse ef disponible renouvelee a la
rentrée 2025, qui travaille de maniére étroite avec F'ensemble des composantes de la
communauté éducative (éléves, parents, snsesignants, agents, assistante sociale,
infirmiére, Psychologue Qrientation EN). Une éguipe constituge d'une Conseillére
Principal d’Education en posie depuis la rentree 2025 et de b d'assistants d'education
pour 4 ETP {dont 1 AED en CD depuis la rentree 2025). La CPE qui étaitenposie a la
rentiée 2023 a obtanu pour fa rentree 2024 une mise en disponibilité dans ke cadre d'une
reconversion professionnelle et le CPE gud a effectié son remplacement depuis février
2024 a ete maintenu sur le poste pour l'annee 2024/2025 permettant une continuité
edycative et pédagogigue. La CPE titulaire ayant eté en amrét depuis le 15 décembre
2023, le service a efé dirigé par deux CPE sur Fannée 202372024 : de fin janvier a mi-
février puts A partir du 12 février 2024, Durant cette période a &t& rédigé un projet de Vie
Scolaire permettant d'accompagner les ASEN dans leurs miasions.

3 assistants d'eéducation en contrat de pre professionnalisation complétent Fequipe 1
en lettres modernes,t en mathematiques et 1 en anglais.

Momt pu &btre recrutés de services cliviques (mission mclusion scolaie et animation vie
collegienne} gui en plus de leurs missions dans le cadre du dispositif devoirs auraient
pu conifribuer au développement du numéngue ad College, notamment pour
Faccompagnement des familles dans I'ulilization des differents outils numerigues (mise
en ace de permanencas numéngues au Collégel.

15 AESH intégrés dans le PIAL

Personnel administratif . un secrétaire general en poste depuis le 12 mars 2024
precedemment fondé de pouvoir au Lycee de Carhaix. Une secretaire de direction a
80% et une secrétaire de gestion parfageant deux mi-temps entre le Colliége et fe
Coliége Fontaine Margot de Brest nommée au 19 septembre 2023, A ta rentrée 2024 et
jusqu'au 13 avril 2025, le Collége a accueili un renfort en secrétariat de gestion dans le
cadre d'une reconversion professionnelle. Toutes sont investies et disponibles travaillant
dans 'intérét de la réussite des éléves et d'une bonne guakte au service des usagers.

Evalealion des établissemments Site 2025-2026
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Personnet agents : 7 agents pour 8.5 ETP {pere d'un demi-poste). Une équipe investie
et soucieuse de son travai encore plus durant les phases de gros travaux au college.

Equipe meédico-sociale : une infirmiere a mi-temps uniquement en charge du collége
{en remplacement de l'infirmiére titulaire en arrét de maladie depuis novembre 2024) -
une assisiante sociale présente au collége e jeudi en poste depuis la rentrés 2025-une
psychologue orientation EN présente le jeudi {toute la journde 1 semainef2) en poste
depuis ia rentrée 2023

Coordonnateurs/iReférents :

T REUPN

1 RSN

1 Coordonnateur CHAD

1 Coardonnateur CHAM

1 Coordonnateur EFS

1 Coordonnateur Disposiif ULIS

1 Coordonnateur Dispositif Devoirs Fails

1 Coordonnateur pHARe et une cellule bien-&tre constituée de 8 personnes.
1 Référent Cordées de la réussite avec le Campus Kerichen
1 Référent Découverte des Métiers

1 Réferent EAC

1 Reférent EDD

1 Référent Ouverture internationale

1 Reférent Santé Mentale.

4 enseignants formateurs PSC1

Ressources matérielies

v

= Une situation financiére correcte ; Le hilan de Pexécution budgétaire de
exercice 2025 traduit une gestion conforme aux objectifs fixés par le
conseil d'administration et permet de garantir ie bon fonctionnement de
établissement ainsi gue la mise en cewvre des projets éducatifs et
padagogiques au service des éléves. Passage a op(@ie en janvier 2027,

+ La situation matérielle : Les locaux sont bien entretenus par 'égquipe des
agents mais le batiment est sujet a des infitrations qui détériorent des
salles de classe et d'autres lieux. Toutes les salles sont équipées de
videoprojecteur. Deux salles sont équipges de Tableaux Numeérigues
Interactifs. Le colldge dispose de deux salles informatigues gui sont bien
utilisées par les enseignants. £n fin d'annee scolaire 2021, tous fes
ordinateurs du réseau pédagogique ont migré vers Windows 10 avec le
soutien du Conseil Déparemental ef sont actusilement en cours de
migration vers Windows 11 avec l'accompagnement des DAIP. Cetie

Evaliration des ftablissements Ef24 2025-2026
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migration a netternent amélioré les conditions d'acces et d'utilisation du
numerigue, bLe College dispose également de deux classes mobiles
constituee de 15 ordinateurs portables et de 3 floftes de 12 tablettes.
Instattation du WIF en janvier 2024

Dotation completée par e TNE . 43 667 eurps, répartis entre FEfat el le
Déparement,

Axes constituants ie TNE du Collége ;

Axe 1 mnovation et création avec un fablab-M.Martiner -formation des
personnels e lundi 30 juin 2025

Axe 2 : création d'une web radic au College-Mme Le Hududut formation
web radio rentree 2025-formations sur Fannee 2024/2025 et 2025/2026
Axe 3 création d'un espace d'émancipation et dlinclusion au Colliége via
tes outlls numérigues

» Ressources partenariales

+« Les relations avec les parents d’éléves sont bonnes. Le bureal des parents
d'éléves fonctionne avec une participation restreinte de parents ei souhaiterait
pouvoir s'efargir et toucher plus de parents. Depuis le mois de décembre 2023,
une Association de Parents d’'Eléves a vu le jour au Collége.

» Les relations avec les élus sont bonnes, constructives et regulieres.

+ Le coillege est en relation avec plusieurs partenaires extérieurs :

»  Des relations de confiance avec la Mairie, pouvant amener a un
developpement des partenariais,

= Des projets developpes avec le Conseil Départemental,

= Un partenariat culturel avec e Conservatoire de Brest dans e
cadre des classes CHAM et CHAD : [a convention arrivant a son
terme celle-ci sera réécrite.

= Des relations reguliéres et une convention de partenariat signés
avec le Maison pour tous de Penn Ar Créach Brest et le local
des Jeunes de Kerinou.

= Des relations réguliéres avec PFEMS Don Bosco et la PREV.

+ Les relafions avec tes établissements du bassin sont réguliéres via les groupes de
secteur, réeunions de bassin.

» Les relations avec les écoles primaires sont renouees et dynamiques, La liaison
cycle 3 est active avec les ecoles secteurs . journées d'accuell awlour des
mathematiques, du theatre en frangais, des langues avec F'anglais et {'italien et 'EPS.

Evaluaticn des atablissements
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Depuis la rentrée 2022, detix enseignants formés au PSC1 proposent des formations
aux gesies gui sauvent. Les éleves de primaires sont reguliérement invités dans le
cadre de projets ponctuels au collége : pause dansée, pause musicale,
expositions...FPour cette année, un projet de cycle commun en EPS avec deux écoles
a vu le jour, ainsi gue des échanges épistolzires en anglais...Les relations e a
limison avec le principal iycée de secteur, le lycée de la Perouse Kerichen est g
rerforcer.

» De honnes relations avec les corps d'inspecfion : M. Thinet, inspecteur de
Education Mationaie du premier degre, et M.Bock, inspecteur ASH,

Le College Anna Marly de Brest posséde un potentiel de réussite pour ies éléves
accueillis gréce a une trés bonne implication des personnels, une trés bonne implication
des membres de la communaute éducative,

Le collége fournit de bonnes conditions de travail dans un climat serein et apaisé, Les
projets sont nombreux et varigs, touchant Fensemble des niveaux. Le fravail
interdisciplinaire est en cetivre et continue de se généraliser,

Un travail est cependant 2 mener pour 13 réussite de toutes et tous avec une voionté
de fluidifier les parcours, d'apporter un soin a {'accueil des éleves a besoins specifiglies.
Cette réussite passera par l'engagement des eleves dans ia vie de {'élablissement et
dans la construction de leur parcours. Mais aussi par le développement de lewr
autonomie, par la prise de conscience de leurs possibilités tout au long de leur scolarité
pour une meilleure intégration et adaptation a leur vie de futur lycéen.

Démarche d'auto-évaluation

Description de |la méthode retenue pour 'auto-évaluation

Prasentation de la démarche d'auto-évaluation lors des differents conseils
d'administration et conseils pédagogiques depuis juilet 2025,

Mise en place un comité de pilotage informel (&quipe de direction-enseignants-
echanges réguliers avec 'APE pour mise en cauvre de la démarche).

Diffusion de guestionnaires « Climat scolaire » en ligne aux membres de la communauié
éducative en avrit 2026.

Mise en ceuvre de temps de travail en commun s'appuyant nofamment sur les résuliats
des enguétes le mardi 7 avrit et le jeudi 9 avril autour des 4 domaines en en dégageant
pour chaque domaine les points forts et réussiles, les points faibles ou a ameliorer, les
objectifs et les actions a développer. Pour P'ensemble des personnels et guelgues
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élaves-invitation des parenis d'sléves malhsursusement non disponibles sur les
créneaux.

v Rédaction du rapport .

o Appul sur les comptes-rendus des différentes instances gqui se sont raunies
durant annee 2025-20268 et qui abordalent les différentes problématiques
squlevées par la demarche d'auio-&vatuation.

o Appul des indicateurs ARCHIPEL

Appui du Projet d’Etablissement et du Projet Académique « Horizons 2030 ».

o Appu des synthéses des temps de travail des 4 domaines.

=

2. Synthése des analyses
Dans le cadre de la démarche d'autoévaluation de ['élablissement, une analyse :

« Des pratiguss pédagogiguss, des modalités d'apprentissage et de
Faccompagnement des parcours des éléves

+ Du climat scolaire

« De la stratégie ef du fonctionnement de ['établissement

« De I'établissement dans son environnement institutionne! et partenariale

a été menee a partir des questionnaires adiessés aux éleves, aux familles et aux personnels.

Ces données ont eté compiéteas par des echanges en commission, permettant de croiser les
percepiions et d'ideniifier les points d’appul ainsi que les axes d'amelioration.

» Domaine 1 : les apprentissages et les parcours des éléves, Fenseignement :

Les points forts et ies réussites

1.'analyse met en évidence des pratiques pedagogiques globalement structurées, notamment
en matiere d'évatuation.

| es éléves expriment majaritairement une perception positive des modalités d'évatuation | plus
des trois guarts d'enfre eux considérent que la quantité &t la répartition des évaluations sont
adapiees. lis soulignent également leur wtifité dans V'identification de leurs facunes et dans leur
progression.

L’gtablissement propose par ailleurs des temps d'evaluaiion structuranis et harmonises, tels
que :

» Une évaluation commune en classe de guatriéme ;

« Un oral de soutenance en quatrieme ;
Ewaluation des elablissemunts /24 ML I026
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« Deux épreuves de dipldme national du brevet blanc en classe de troisieme et un oral
blanc de soutenance.
» L'accompagnement des éléves au CFG et au DELF.

{es relations avec les familles sont favorisées par la remise des bulleting en main propre,
permetfant un dialogue direct, une meilleure compréhension des resultats et un climat
d'échange apaisé.

Une politique d’inclusion et de differenciation affirmée.

l'gtablissement se distingue par une attention pardiculidgre portée a linclusion et a la
difféerenciation pédagoginue.

Les AESH sont pleinement intégrés & Féquipe éducative et leur rile est clairement identifig,
tant par les enseignants que par les eleves, Cetle organisation favorise une cuiture de
Fentraide et de la coopération, notamment en lien avec les dispositifs ULIS ef SEGPAL
L'inclusion est vécue de maniere posiive au sein de 'établissement | les gléves ne se
sentent pas stigmatisés et les interactions entre éléves de différents dispositifs sont
facilitees, notamment 4 fravers certaines activités pédagogiques (exemple : theéatre en
classe de sixiémel,

Les pratiques de différenciation sont également présentes dans les classes | une majorité
d'enseignants {68 %) déclare proposer des aclivités suppiemeniaires aux éléves les plus
rapides.

Dles parcours d’orientation et de formation diversifies.

L'étahiissement propose une offre variée permettant d'accompagner les parcours des éléves ;
» Dispositifs de classes relais ;
» Classe de troisiéme prépa-métiers |
+ Stages en classe de quatrieme ;
s Mini-stages en lycée, organisés avec souplesse ;
« Activités specifiques {ex : stages en cuising) favorisant 'engagement et le sentiment
d’appanienance.
Le suivi des éléves en SEGPA est particuliérement souligné comme éfant de qualité.
Par ailleurs, ies parcours sont enrichis par 1a participation des éléves a différents événements
et projets {ex . actions d'accueil des eleves de sixiéme).

Une continuité des parcours globalement assurée

La liaison école-collége apparalt comme un point fort - fes enseignants se déplacent dans les
écoles, et les &léves de CM2 sont accueillis au collége, facilitant ia transition.
La liaison college-lycée est identifiee mais reste moins développée.
Des passerelies existent entre les dispositifs SEGPA et e cursus général, facilitant certaines
intégrations, méme si ces mobilités restent encore limitées dans certains sens

v Le travall par compétences en 68me.

v' Le travall transdisciplinaire.
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v | 'accompagnement des éléves & profils particutiers.
¥ L'inclusion des éléves de SEGPA et du dispositif ULIS.
v Limplication des &léves & la vie de l'établissement.
v Les projets divers et varies pour Pécriture des parcouwrs de chacun.
v La mixité sociale.
v L'offre de formation.
v Les ateliers proposés aux &léves.
v Les activités de I'Association Sportive.

tLes points faibles a améliorer
Une hétérogénéité des ciasses et des besoins éducatifs complexes

L'héterogengite des classes est fortement ressentie par les enseignants, les AESH et les
eléves, 3i elle constiiue une richesse, elle représente également un défi pédagogigue
important.

La présence d'éléves a besoins particuliers non identifies institutionnelfement compligue fa
prise en charge. Ces eleves bencficient d'aides informelies, parfois insuffisantes ou inadaptées.
Par ailleurs, certains eléves presentent un désengagement margug, allant jusgu’a une absence
{otale de travait en classe, ce qui inteiroge les leviers pédagoegiaues mobiisables.

Un manque de cohérence dans les exigences et les pratiques
Les personnels soulignent un mangue d’harmonisation des exigences, notamment concernant

+ | e mafériel attendu ;
s+ Les atfifudes en classe !
» Les régies de travall.

Cetle absence de cadre commun peut nuire a la lisibilité des attentes pour les éléves.
Des diffictdtés sont également relevéas dans certaines disciplines, ol le mangque d'engagement
des éldves impacte les progressions pedagogiques.

Des situations de décrochage et de démotivation

{ a guestion du décrochage scolaire constitue un enjeu maieur. Certains éléves apparaissent
démotivés, en perte de sens vis-a-vis des apprentissages.

{ a gestion de ces situations interroge les pratiques actuelles, notamment lorsqgue les dispositifs
existants ont deja ete mobilisés sans effet significatif.

Une implication inegale des familles

Les familles apparaissent comme un levier essentiel de réussite, mais leur implication est
mégale.
Certaines difficultés sont identifiées :

«  Manque de suivi du travail personnel ;

= Absence de matériel ;

+ Faible participation aux disposiifs proposes ;

s  Opposition & certaines décisions d’onientation.
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Le taux de paricipation aux guestionnaires parents est faible, ce qui limite |a représentativité
des retours,

Far aillleurs, une part significative des parents estime ne pas disposer d'informations suffisantes
concernant l'crientation.

Des besoins en matiére daccompagnement a I'orientation

L'accompagnement & {'crientation apparait comme un axe de progres .
« 328 % des parents declarent manguer d'informations ;
« Les enseignants expriment &galement un basecin de formation dans ce domaine (basoin
modéré a élevé pour 60 % des répondants).

Des limites dans les outils et les pratiques numériques

Des difficuités sont relevées concernant :
s Le mangue de matériel informatigue |
« La veiuste des eguipements ;
« Line maitrise insuffisante des oulils numéniquaes par les éléves {raitemant de texte,
gestion des fichiers).

Ces eléments constituent un frein au développement des compeiences numéngues.

Des limites dans certaines modalités d’evaluation

La question de Févaluation est globalement positive, mais centaines limites sont identifiées .
= [es éléves non évalués en raison d'absenceas ou da non-rendu de travaux, ce gui fausse
les moyennes ;
s Une difficulté a rendre comple de maniére équitable des acquis.

Les objectifs et actions a développer

v Renforcer Pengagement et la motivation des éléves {développement de pratiques

valorisant les réussites des eleves, favoriser la coopération entre pairs, redonner du sens

aux apprentissages)

Structurer les actions et dispositifs d’accompagnement des eleves.

Poursuivre le developpemeant et l'accompagnement de 'oralité

Harmoniser ies pratigues pédagogiques et éducatives (définir des exigences communes

en matiére de travaill et de comportement, renforcer la cohérence des pratiques entre

enseighants, développer des temps d'échanges professionnels dédies aux &leves 2

besoins particuliers).

¢ Faire évoluer {es modaliles d'évaluation {prise en compte des eléves non évalués,
avolution des modalités de restitution des évaluations, meilieure lisibilité des acguis pour
tes &lévas et ies familles).

¥ Poursuivre accompagnement des éléves dans la préparation des examens : maintien
des deux DNB Biancs, maintien de 1a preparation au CFG, mise en celvre de devoirs
communs pour tous les niveaux ...

ANRNEN
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v" Renforcer Les liaisons Ecoles-Coliége et Collége-Lycée dans le cadre du suivi des éléves
et des parcours d'orientation.

¥ Initier des actions pour développer la persévérance et 'ambition scolake.

v Développer des actions propres a assurer un suivi performant des &léves en voie
de décrochage.

¢ Consolider les relations avec les familles (amélicrer {'information & destination
des famiiles et des élévas, développer des temps de rencontre favonsant les
échanges enfre parents &t avec les éduipes, mieux associer les familles aux
enjeux d'orientation et de suivi des apprentissages)

v Renforcer l'accompagnement a l'orientation (amélioration de linformation a
destination des famillas et das éléves, développer des actions de decouverte des
formations et des métiers, accompagner les équipes pédagogigues par des
formations adapiees).

v Développer les compelences numérigues (amélicration des équipements,
renforcement a 'apprentissage des compatences numerques des la classe da
B¢Me accompagner les éidgves pour une meilleure utilisation des outils par les
éleves dans le cadre des apprentissages).

L'analyse de 'axe « appreniissages et parcows des éleves » met en évidence un &tablissement
engage dans des pratigues pédagogiques structurees, attentif & Finchlusion et proposant une

diversité de parcours.
Cependant, des enjeux importanis demeurent, notamment en matiére d'engagement des

eteves, d'harmonisation des pratigues, d'implication des familles et d'accompagnement a

{orientation.
L es axes de développermnent définis visent 4 renforcer la cohérence des actions pédagogiques,
a mieux répondre a Fheterogénéité des publics et a garantir la réussite de tous les éléves dans

un cadre structurant et equitable.

| « Domaine 2 : la vie et e bien-8tre de 'élave, le climat scolaire :

Les points forts et les réussites

L analyse met en évidence un climat scolaire globalement positi, reposant sur des relations de
qualité entre les différents membres de la communaute educative.

Les relations professionnelles entre les personnels sont décrites comme constructives et
apaisées. De méme, les interactions entre éléves, ainsi gu'entre éléves et adultes, sont
giobalement satisfaisantes et paricipent a un environnement propice aux apprentissages. Ce
chmat refationnel favorise un attachement partagé & {'etablissement et un sentiment de bien-
étre au travait et & I'école.
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Le sentiment de sécurité a l'intérieur de 'établissement est largement reconnu par les éleves,
qui expriment majoritairerment se sentir en confiance dans les espaces scolaires. Ce ressenti
est conforte par un sentiment d'apparenance significatif, parfagé par plus de 80 % des éleves.

{a vie collective constitue également un point fort. La diversité socio-culturelle est percue
cormme une richesse et s'inscrit dans des pratigues pédagogigues gui prennent en compte
I'hétérogénéité des publics. Les éléves indiquent développer des relations sociales positives,
ef la mixité est vécue comme un facteur d’intégration.

Har ailleurs, certains dispositifs structurants sont bien identifiés &t appropriés ©
= {e programmae de {utte contre e harcélement est connu et repérg |
» | esressolrces associées sont accessibles
« Les outils numérigues, notamment Pronote, sont maitriseés par les éléves,

Le service de restauration est particuliérement valorisé, tant pour ka gualité des prestations gque
pour sa dimension éducative et sociale, constituant un leu de vie central au ssain de
I'établissement.

Entin, {'etablissement se distingue par une offre riche en projets pédagogigues et éducatifs,
ainsi que par le développement de pratigues collaboratives entre enseignants. Ces éléments
contribuent a renforcer 1z dynamigue collective et 'engagement des elaves.

Le suivi des éléves par les équipes padagogigues st éducatives.

La cellule de veille institutionnalisée.

L'accompagnemeant des éléves, des familles et 'ecoute bienveillante.

La prise en compte des situations et des reponses apporiges

L'implication des equipes dans le Disposilif pHare avec une équipe de 9 personnels
formes. Création de la Cellule Bien étre au collége.

NENENENEN

Les points faibles 4 ameliorer

Line appropriation inégale du cadre ef des régles

Le reglement interieur est globalement conny, mais son application demeure hétérogéne, Les
personnels soulignent un mangue de lisibilité st de cohérence dans la mise en osuvre des
sanctions, ce qu peut générer un sentiment d'injustice chez les &dléves et fragifiser lautorité
educative.

Cette situation s'accompagne d'un sentiment, exprimé par certaing personnels, de difficulié &
faire respecter les régles, notamment face a des comportements d'evitement (absentéisme
ponctuel, circwation non autorisée dans Vétablissement).

Un climat professionnel a accompagner.
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Les résultats mettent en éwvidence un niveau de stress significatif chaz les personneis
enseignants :
« Pres de 40 % estimeni gue leur activite professionnelie a un impadt negatif sur leur santé

= Plus de 30 % déclarent ressentir du stress au travaik
Les sources principales de tension identifices concernent :

= La geston de {a discipline en classe |
« Les relations avec les éléves ef cerfaines familles, parfois vécues comme conflictueiles.

Par ailleurs, un mangue d'harmenisation des pratiques éducatives est pointé, notarmment dans
ta gestion des comportements et des sanctions. Ce constat alimenie un bescin exprimé de
formation, en particulier en matiére de gestion de crise et de situations complexes.

Des besoins exprimés par les éleves en matiére de hien-étre ef d’'accompagnement

Les éleves font efat d'une fatigue importante, susceptible d'impacter leur disponibiité aux
appreniissages. s exprimant egalement

= Une ihcompréhension des sanctions &t un sentiment d'injustice ;

» Un besain accru d'accompagnement scolaire (aide aux devoirs, tuiorat) ;

« Un manqgue d'accompaghement dans la construction de leur projet d'orienfation, en
particulier en classe de troisieme.

Des difficultés matériefles sont également évoguédes (propreté des sanifaires, variations de
temperatuie dans les salies).

En matiére de séourité, si le climat inferne est juge satisfaisant, des inguwigtudes subsistent
concernant

« les abords de {'établissement ;

= les usages numérigues et les réseaux sociaux.

Deas attentes des familles en matiére d’information et de sécurité
1 es parents expriment des attentes convergentes avec celles des eléves, notamment :

« Un besoin d'information renforce sur les parcours d’orientation |
« Une vigilance accrue concernant la sécurité aux abords de F'établissament ;
« Une demande d’accompagnement dans le suivi du travail personnel des éléves.

Les objectifs et actions & développer

v Consolider le vivre-ensemble et le sentiment d’appartenance {valoriser des temps
collectifs fedérateurs, renforcer la paricipation des éldves 3 la vie de
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elablissement, développer des actions éducatives autour du respect, de fa
diversité et de I'egalité, en pariculier entre files et gargons, associer davantage
ies familles a la vie de Fétablissement)

v Garantir un cadre éducalif cohérent et partagé (harmonisation des pratiqgues entre
personngls, renforcer ia lisibilité et la compréhension des régles et des sanctions,
développer des approches éducatives fondées sur la responsabilisation et la
réparation, réaffirmer la place du reglement intérieur comme référence commune)

v Développer Fengagement et Ia dynamique collective {renforcer {'offre d'activités
sur e temps méridien, valoriser Fengagement des éléves, étendre les formations
a 'ensemble des personneis sur les enjeux du climat scolaire).

v Renforcer {'accompagnement des éléves {développer des dispositifs d'aide aux
devoirs et de futorat, accompagner davantage lorientation en lien avec les
familles, mettre en place des temps d'expression et d'accompagnement
favorisant 'engagement des éléves).

v Developper le Conseit Vie Collégienne, les éco-délégués et les éldves
ambassadeurs harcelement.

v Promouvoir fa santé et te bien-étre {définir un programme de prévention dans le
cadre du Comité d’'Education Santé et Citoyenneté, prévenir ia fatigue et les
usages excessifs des écrans, repérer les situations de mal-étre, developper des
partenariats avec les acteurs de [a sanie et de la prevention, améliorer les
conditions matérielies de vie sans |'établissement)

v Renforcer la sécurité et prévenir les situations a risque {iutter contre le sentiment

d'insécurité, notamment lieé aux usages numériques, clarifier et sécuriser les

abords de Petablissement en s’appuyant sur des partenariats renforcés avec les
acteurs fermtoriaux, développer des dispositifs de médiation pour apaiser les
relations entre éléves et adultes)

Mettre en place une formation aux différents usages et dangers du numérique.

Formaliser {e protocole de santé mentals.

Formaliser le programme d'Education a la Vie Affective et relationnelle et 4 la

sexualite

ANENEN

L'atablissement dispose d'un socle sclide en matiére de climat scolaire, fondé sur des relations
de qgualité, un sentiment d'apparienance affirme et un engagement collectif réel. Toutefois, les
fragilités identifices, notamment en matiere de respect du cadre, de gestion des tensions et de
perceplion de la sécurite, appellent une mobilisation collective et structurée. Les axes de
developpement definis visent a renforcer la cohérence des pratiques, a améliorer le bien-étre
de I'ensemble des acteurs et 4 garantir un environnement scolaire serein, inclusif et propice 4
ta réussite de tous les éléves.

Les points forts et les réussites
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Une cohérence forte entre le projet d'etablissement et les besoins du public accueilli
Le projet d'éfablissement apparait giobalement cohérent avec les ohjectifs poursuivis par
Fequipe educative et avec la spécificité du collége, marqué par une forte hétérogénéité sociale,
culturelle et scolaire. Les actions engagées répondent aux besoins identifies des éleves et
s'inscrivent dans une dynamigue de réussite pour fous.

Des liaisons inter-cycles et inter-degrés solides

Les liaisons entre les différents cycles sont particulisrement développees | liaison ecole-
coliége, collége-lycee et inter-colleges. Elles s'appuient sur des dispositifs concrets et efficaces
tels gue les cardées de la réussies, le forum des métiers, kes visites das CM2, la découverte de
ta cité scotaire Kerichen en 3e, les portes ouvertes ou encore les projets artistigues communs
(CHAD danse. ..}, .

L'implication des équipes dans ces actions consfitue un véritable levier de continuité des
Parcours.

Une offre éducative riche et attractive

L'etablissement propose une offfe diversifiée favorisant ambition scolaire : guatre langues
vivanies, une bilangue italien dés la 6e, e latin-grec dés ta 5e, l'option LCE, ainsi que les
parcours CHAM et CHAD. Cetle richesse contribue a Fattractivité du college et 4 Fengagement
tles éléves.

Une dynamigue &'innovation pédagogique et de partenariats

Le développement du fab lab, Ia mise en place de la web radic ainsi que les formations sur
Fintelligence arificielle traduisent une volonté d’innovation.
Les nombreux partenarats extérsurs (coilége au cinéma, Fim Court, impro inf, etc)
enrichissent les parcours éducatifs et culturels des éleves

Une equipe investie et soutenue dans ses projets

Les paersonnels soulighent une réelle liberté pédagogigue ainsi qu'un soutien de |a direction

dans la mise en ceuvre des projets et dans {'accés a la formation. La cooperation entre les
eqguipes est jugeée positive malgre ceriaines coniraintes organisationneiles.

Les points faibles & améliorer
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Un fonctionnement inégal des instances

Si les commissions existent et fonctionnent globalement, ceriaines instances réglementaires
comme le CESC ou le CHSCT restent peu actives. Le CVC, pourtant poreur d'une forte
inplication des &léves, gagnerait 4 éfre davantage réuni et valorise.

Un manque de temps institutionnalisé pour la concertation

Les &quipes regrettent Fabsence de temps de concertation banalisés permetiant des échanges
réguliers sur les pratigues, les situations d'eléves et les projets. Ces temps sont jugés
indispensables mais trop rares.

Une communication interne peu lisible

La multiplication des canaux de communication et l'abondance de messages sans
higrarchisation nuisent & Fefficacité de ia circutation de Pinformation. Cela peut fragiliser te suivi
des éléves, notamment ceux & besoins particuliers.

Des conditions de travail perfectibles

Les espaces de travail et de repos des personnels sont juges inadaptes : locaux exigus, peu
différenciés selon les usages, mobilier vétuste. L'absence d'un lieu d'écoute identifie pour les
personnels est également soulignée.

Une gestion des ressources humaines fragilisée

L'absence de medecine de prévention accessible, 1a difficulté a joindre certains interlocuteurs
institutionnels, le mangue de reconnaissance ressenti par certains personnels ainsi gue
I'absence de protocole clairament identifié en cas de vitience ou de difficultés professionnelles
constituent des points de vigilance.

1.e morcellement des services sur plusieurs établissemnents freine également la coopération et
la continuite du travail collectif.

Un besoin de renforcement de I'encadrement

Le mangue d'un poste d'adjoint et linstabilité au sein de la vie scolaire {CPE et AED} fimitent
{a fluidité du pilotage et de ia communication interne.
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l.es cbjectifs et actions a développer

.

v

Renforcer la paricipation des usagers au piotage de Fétablissement (Associer
davantage les parents et les éléves & élaboration et & 'évaluation du projet
d'établissement pour renforcer le sentiment d'appartenance et la co-construction des
crientations stratégiques.

Redynamiser les instances de conceriation et de participation {CESC, CHSCT, CVC
Structurer davantage la communication interne (Mettre en place un plan de
communication interne phus lisible, hiérarchisé et anticipg pour améliorer |la circuiation
des informations, notarmynent pour le suivi des eléeves a besoins spécifigues ef
I'arganisation des réunions.

Développer un protoccole clair en cas de viotence ou de difficulté professionnelie, la
creation d'un espace d'écoute identifié alnsi gd'une amélioration des conditions
matérielles de travail constituent des leviers importants de gualité de vie au travail.
Consolider le suivi des parcours des éléves

Le renforcement du suivi dans {es bulletins, la formalisation du parcours artistiqgue de labe a la

Je et

Futitisation plus systématique d'outils comme Pronote ou Adage permettraient une

meilieurs lisibilite des parcours individuels.

v

v

Maintenir des moyens humains et budgetaires adaptés. Le maintien de moyens
budgetaires a ia hauteur des ambitions pédagogiques ainsi gue le renforcement de
l'encadrement (poste d'adjoint, stabiliteé vie scolaire} apparaissent indispensables pour
soufenir durablement {a dynamigue engagée.

Cetle commission met ainsi en évidence un établissement dynamigue, pordeur de nombreux
nrojets et d'une forte mobilisation des éqguipes, tout en soulignant la nécessité de mieux
structurer ia communication, les instances de pilotage et Faccompagnement des personnels
pour consolider celfe dynamique.

l.es points forts et les réussites

v' Des partenariats variés qui couvrent 'ensemble des parcours des éléves gvec
des actions et des projets conjoints.

v Ui Bassin d'Enseignement et de Formation porteur d’actions fortes {orientation-
formation).

v Une prise en compte progressive des besoins identifiés sur le plan des
infrastruciures internes et externes par la collectivite depariementale et locale.

¢ Une bonne fluidite des échanges avec {'instifution.

¥ De bonnes relations avec te Conseil Départemental et la municipalité brestoise.

i es points faibles 4 améliorer

Evaluation des dtablissements 1024 F0RS-2026



ACADEMIE
DE RENNES

Fikertd
Fanlis
Ereteraite

RAPPORT D’AUTO-EVALUATION

Renforcer la participation de plus de parents d'éléves a ia vie de 'établissemant.
Développer les parienariats avec le tissu economique.

Developper les liens du Collége avec les lycées situes en dehors de Brest
Fenforcer {alliance educative avec les parenis

FRenforcer ig rayonnement de Fétablissement ouvert sur son envircnnement

ANENENENEN

| es objectifs ef actions a déevelopper

v Réécrire de maniére concertée la Convention avec le Conservatoire de Brest

v Elargir les partenaires dans fe cadre de I'écriture des parcours des &léves

v Poursuivre le développement FAssociation des Parents d'BEléve née au mois de
decembre 2023

* Points eventueis que I'établissement souhaite ajouter ;

Etablissement en Auto-évaluation en 2020/2021

Instabilite de Féquipe de direction dapuis la rentrée 2020

3 agents comptable depuis a rentree 2020

Schema de fravaux avec le Conseil Départemental construit depuis 2020 pour
'amélioration des conditions de travail et d'apprentissage des usagers.

A compier de 1a rentrés 2026, plus de personnels logés sur place (CE et agent en
MAS relogés au Coltége Saint Pol Roux Brest-batiment logements de fonction seront
transformés en Foyer pour Jeunes par le Conseil Bépartemsantab

ANENENEN

-(\

3. Synthese générale d’appreéciation sur Pétablissement dans son ensembie :

Le College Anna Marly de Brest possede un potentiel de réeussite pour les eléves accueillis
grace a une trés bonne implication des personnels, une trés bonne implication des membres
de ia communauté éducative.

Le college fournit de bonnes conditions de travail dans un climat serein et apaisé. Les projets
sont nombreux et varies, {ouchant fensemble des niveaux. Le travail interdisciplinaire est en
ceuvre et continue de se géneraliser.

Un travait est cependant 4 mener pour 1a réussite de toutes et tous avec une volonié de
fluidifier les parcours, d'apporter un soin & l'accueil des &léves 3 besoins spécifigues. Celte
reussite passera par l'engagement des eleves dans la vie de ['dlablissement et dans 1a
consiruction de leur parcours. Mais aussi par le développement de leur autonomie, par la prise
de conscience de leurs possibilites tout au long de leur scolanité pour une meilleure infegration
&t adaptation a leur vie de futur lycéen.

Constats !
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RAPPORT D’AUTO-EVALUATION

« Unclimat de confiance au collége gréce a un suivi régutier des équipes et une bonne
cohésion des équipes éducatives et pedagogigues.

+ Des éléves a remotiver,

« Une population mixte avec de grandes disparités sociales of de grands écarts
dans {es parcours de réussite.

» Une bonne inclusion de la SEGPA a la dynamigue de {'éfablissement, de nombreux
projets communs, L'inclusion des éléves est cependant a renforcer car encore frop
a la maige.

» Une bonne inclusion du dispositif ULIS dés son ouverture 3 la dynamigue de
I'etablissement, de nombreux projets communs.

+ Un systéme d’évaluation modifieé depuis la rentrée 2023 : classes sans noies en
gtme, évajuations chiffrées pour les éléves du cycle 4. Jusgue-1a, e systdme était doubie,
les éléves de 5&mes étant édgalement évalués en compétences, pouvant amener
démotivation et décrochage en 49me,

+ Un découpage trimestriet depuis 1a rentrée 2021.

» Des résuliats au Dipldme National du Brevet Série Générale en progrés et a
conforter : 892.5% Session 2025-88.4% session 2024-78.2% pour les deux années
précédentes et qui étaient en baisse et gui restalent inférieurs a la moyenne
départementale, academigue et nationale.

» Des résulfats au Jiplome National du Brevet Série Professionnelle en progrés et
a conforter : Pour cefte session 2025, 100% de réussite- Des résultats qui étatent en
batsse depuis 2022 © 40% Session 2024-66 7% Session 2023-100% Session 2022,

» Les notes moyennes 3 i"écrit du: DNB Série Générale sont en augmentation sur les
3 dernieres années. Un travail est a mener car elles restent inferieures aux moyennes
departementaie et académigue 46.2% des élevas ont eu moeins de 10 4 la session 2024
dont 28.7% moins de 8. En 2022, 62% des é&léves ont moins de 10, dont 52 7% ont
moins de 8.

+ Un taux d'orientation de fa 3°™ 3 |la 2de générale et technologigque nettement
inférieur & ia moyenne départementale et 4 la moyenne académique : 51, 7% contre
63.5% pour te Département et pour I"académis.

+ Untaux d’orientation de la 3™ 3 Ia voie professionnelle élevé - 28, 7% conire 20 6%
pour te Departement et 18,8% pour {'académie.

s Un taux d'orientation vers "Apprentissage en baisse depuis 2022 : 1.1% contre
2.2% pour le Département et 3.7% pour [Académie pour 2024-11.1% contre 3.8% pour
te Département et 5.4% pour 'Académie pour 2022,

» Un taux d'accompagnement des &% de catégorie socio-professionnelle
défavorisée vers la 2de généraie ef technologique a renforcer ; sur les 3emes allant
en 2de génerale et ilechnologique seuls 30% d'enfre eux sont issus de CSP
defavorisses,

= Un public 4 besoins spécifiques 3 accompagner.

» Rais 15% des éiéves se retrouvent en difficultes lors de leur premiére année au lycée
fredoublement-recrientation-autre solution)

« LUine offre d'options i développer | section suropéenne en anglais, Bimer,

Evaluztion des etablissements 1024 25-2036
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«  Une ouverture internationale a développer (échanges avec 'Espagne, 'Ailemagne,
{'Angieterre : correspondances, web.. ). Pour 'annee 2024, un échange avec {'lialie a

eit en partenarial avec ie College de 'Harteloire.

¢+ Un plan des cultures numeériques a mettre en place en lien avec le TNE
égquipements 4 compléter, définition des usages citoyens du numérigque, développement
de l'enseignement numérigue sur 2 cycle 4 ...Le TNE obtenu permet {a création d'une
Webradio, d'un fablab ef le développement de I'eécole inclusive et de {3 parentalité via le
numérigue. Le projet a &t& construit dans le respact de la Charte pour Péducation 4 la
cutture ef a la cifoyenneté numerique,

Leviers :
1. Les liaisons

« Renforcer les liaisons écoles primaires-collége

s {[évelopper les Haisons coliége-lycées

« [mpliguer davantage les parents d'éléves aux différentes activités du
Coliége en concertation avec N'APE du Collége.

« Développer les liens et relations avec le tissu économigque (stages en
enireprises, Carrefour des Méliers. .. pour une meilleure connaissance du
monde professionnel et des parcours)

2. L'hétéragénéité dans la composition des classes

« {a composition « homogene » des classes amene découragement et
démotivation pour certains, désillusions pour d'autres.

+ Une composition « hétérogéne » qui ne sera efficace gue cumulée ay
sain attentif apporie 4 la constitution des équipes pédagogigues.

3. Orientation

« Reéalization d’'un programme d'information et d’orientation sur le cycle
3 et le cycle 4 et définition du Parcours Avenir de chacun . construire
son orientation pas a pas, se fixer des objectifs.

4. Des instances a redynamiser

*

L e Comité d’Education a la Santé et 3 La Citoyenneté

Le Comité d'Hygiéne, de Sécurite et de conditions de travail

La mise en place du Conseil de Vie Collégienne | les &léves, acteurs de
leur vie au coliege.

Eaccompagnement et la formation des éléves ambassadeurs bien-étre.
E'accompagnement des actions du Foyer Socio-Educatif

L e developpement de PAssociation des Parents d'éleves.

*

L ]

*
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b, Une communication a Pinterne comme a Pexterne a renforcer

{U'utitisation rationnelle des outils informatiques par l'ensemble des
composantes de lz communaute éeducalive | sife internet, toutatice,
pronote, ...

Le developpement du plan de formation pour l'utilisation des tabletes
numériqueas et des outils numérigues, notammeant en fien avec Canopg et
avec Fapput du THE.

Le renforcement des liens avec la presse,

La mise en place d'un Bulletin d'Information hebdomadaire un a
destination des personnels, un second 4 destination des éléves.

La mise en place d'un Bulletin mensuel d'information & destination des
parents.

Le developpement de 'expression des éléves ;. oralité, développement
du journal du coltége. ..

L'appul des houvelles technologies, vecteurs d’innovations.

6. LHilisation des ressources locales

Pour 'ouverture artistigue et culturelle
Pour {'ouverture scientifique

Four l'ouverture sportive

Paur F'ouverture sur le tissu économique
Pour l'ouverure a Pinternational

7. La formation des personnels

Elaborer un plan de formation cohérent en fonction des objectifs retenus
par le projet d'établissement.

4. QOrientations sfratégiques préconisées, plan d'actions et plan de formation

associé :

{ es axes prioritaires de progrés pour améliorer 1a performance de 'etablissement

Cvalyaticn des Elablissements

Développer la cohérence du systéme éducalif a travers les liaisons inter-
cycles {(primaire-collége/ collége-tycée).

Déevelopper I'cffre des options.

Innover en développant les nouvelles iechnologies et les culures
numeériques : tablettas numengues, webcam...

23fa G-
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» Maintenir la dynamique ; 'ensemble du corps professoral attaché depuis
des annees 3 l'efablissement, impligue dans ta réalisation du projet
d'etablissement pourrait se lasser.

» Renforcer des partenariats extérieurs | ouverture culturelle, artistigue,

scientifique, sportive et économigue.

Accompagner et suivre I'éléve dans ses différents parcours

Accompagner les éléves a besoins spécifigues.

Renforcer la communication tant a lintermne qu'a 'externe

Développer 'autonomie des &léves,

LI I I B ]

La stratégie a mettre en ceuvre pour atteindre les ohjectifs retenus ;

s Maintenir les bonnes conditions d'accueii et de suivi,
« Harmoniser les pratigues pédagogiques ef renforcer la réussite de tous

leg éléves
« Consolider le climat scolaire et renforcer le cadre éducaltif commun
« Fenforcer la relation avec les familles et la coéducation
« Siructurer le piotage coliectif et améliorer ies conditions de travail
« Renforcer I'accompagnement a l'orientation et Fouverture sur ke tertitoire

v  S'appuyer sur les instances de Fétablissement | Consel d'Administration,
Consetl Pédagogigue, Conseils d'Enseignements, Comité d'Education 4ia
Santé et 4 [a Citoyenneté, Conseil de Vie Coliggiennse,

«  S'appuyer sur {a démarche d'auto-évaluation de {'établissement durant
Vannée 2025/2028

» Reecriture du Projet d'Etablissement arrivant 2 son terme.

o Développer la mise en ceuvre du protocole de remplacement dans ie cadre
de 1a continuité du service public,

« Poursuivre 'élaboration d'un plan de formation des personnels dans e
cadre des axes définis par e projet d'établissement.

5. Appréciation génerale sur le processus d'auto-évaluation :

L'ensemble de {a communauté éducative a adheré et participé & la démarche d'auto-évaluation
malgré un calendrier contraint. Les échanges et temps de travail ont été constructifs et positifs.

ALLBrest. e 4 maf 2026
Le chef d'établissement © ............ Madame FACCENDA. ... .. ... < G AN
Signature
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Sujet : Dotation en HSE & destination des AED en CDD

De : "CE.35R Div. de la Vie des Etablissements" <Ce.Dive-Rectorat@ac-rennes.fr>
Date : 30/04/2026, 12:21

Pour : Ce.0291661y@ac-rennes.fr

Madame, Monsieur le Chef d’établissement,

Dans le cadre de la préparation de rentrée 2025, je vous informe que votre établissement est doté
de la fagcon suivante :

MNature de I'emploi Nombre d’HSE

AED en CDD 12 pour la

période d'Avril a Juillet 2026

La circulaire diffusée le 26 novermnbre vous détaille les modalités de mise en ceuvre de mise en paiement des heures, qui

doivent étre déclarées sur le lien suivant :

https://grist.numerique.gouv.fr/o/diverennes/forms/m4aoanjpR185ZXwGgKCNcK/7

Pour rappel, la dotation en heures supplémentaires 3 destination des AED en CDI gui vous a été communiguée
précédemment est annuelle et reste donc inchangée.

Bien cordialement,

Le secrétariat DIVE

Dominique MANCHON
Secrétariat de la DIVE
DIVE

T 0223217549
ce. dive-rectorat@ac-rennes.fr
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