COMPTE RENDU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Mardi 10 février 2026

Mme Faccenda ouvre la séance a 18h 15,

e Sont présents membres 21 sur 29 (cf. liste d 'émargement ci-jointe-annexe 1).

s Sont excusés Mme BONNARD-LE FLOC’H ,M.FOVEAU et M.PICHON , repré-
sentants de la collectivité territoriale, M.LE FLOCH et Mme GUEGUEN, représen-
tants parents d’éléves, Mme MERCIER et Mme THIERRY personnalités qualifies,
Mme CONQ , Agent comptable, invitée permanente.

Le guorum étant atteint Madame la Principale déclare gue la séance peut débuter.

¢ Madame Faccenda propose la candidature de Monsieur CORBIN membre de droit
en tant que secrétaire de séance.

VOTE
Pour: 21 Contre : Abstention : 0

¢ Madame Faccenda procéde a l'examen et au vote du compte-rendu du Conseil d'Ad-
ministration du 24 novembre 2025.

VOTE
Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0

Mme Faccenda présente ’ordre du jour modifié :

- Point 1T -2 : délégation du CA au Chef d’établissement pour signer les commandes et fes marchés ;

POINT I- Vie pédagogique et vie scolaire

1. Point sur la répartition des moyens-Dotation Globale Horaire-Rentrée 2026

La préparation de rentrée s’effectue pour la deuxieme année consécutive dans un contexte budgé-
taire budgétaire particulier, alors que la loi de finances pour I’année 2026 n’est pas votée.En consé-
quence, seules les mesures en emplois ont été présentées lors du Comité Social d’ Administration
ministériel du 26 janvier dernier et au niveau académique lors du CSSA du 29 janvier. [.’allocation
des parts fonctionnelles de PACTE et des Indemnités pour Missions Particulieres (IMP) ne pourra
étre réalisée qu’a I’'issue du vote de la loi des finances au titre de ’année 2026.

Les dotations horaires des établissements se déclinent donc uniquement en heures postes (HP) et en
Heures Supplémentaires Année (HSA).

Le processus de préparation de rentrée s’est appuyé comme chaque année sur I’évolution de la dé-

mographie et les priorités nationales et académiques & mettre en ccuvre, mais également sur les indi-
cateurs }iés a la réussite des éléves et au contexte socio-économiques des établissements.
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A cette rentrée 2025, la baisse démographique s’est poursuivie dans I’ Académie de Rennes : ce sont
987 éleéves en moins dans le réseau public par rapport au constat 2024, soit une diminution de
-0,6 %.

Cette diminution des effectifs a touché notablement te collége (-1,6%). Les effectifs des Lycées pro-
fessionnels, quant a eux, continuent de progresser a cette rentrée 2025 (+1,2%) de méme pour les
effectifs du post-bac (+2,2%).

La préparation de rentrée 2026 du second degré public s’effectue sur le fondement d’une prévision
en baisse de moins 22435 éléves, portée exclusivement sur le niveau collége (-2128 éléves attendus ;
variation de -2,4 % des effectifs en collége).

Les mesures de rentrée 2026 portent les priorités nationales et académiques suivantes :

*  Accompagner les éléves les plus fragiles et lutter contre la grande difficulté scolaire
» Renforcer les moyens de I’école inclusive

*  Garantir des parcours diversifiés sur ’ensemble du territoire

* Poursuivre le développement de [’enseignement des langues régionales

Madame Faccenda explique aux membres du Conseil d' Administration ce qu'est une Dotation Glo-
bale Horaire (IDGH) et en fait une présentation, en indiquant que celle-ci ne sera pas soumise au
vote lors de cette séance (mais au Conseil d'Administration du 30 Juin 2026). La dotation a été pré-
sentée a I'équipe pédagogique le mardi 3 février et la répartition des moyens le lundi 9 février.

Les DGH sont calculées sur la base des effectifs arrétés par les services rectoraux et départe-
mentaux, a partir

* du coflit structure prévu par la réglementation, a savoir pour 2026: 28 heures sur le niveau
6¢m¢ et 29 heures sur les 3 niveaux du cycle 4, complété selon la situation de chaque éta-
blissement d’un volume horaire supplémentaire pour accompagner la difficulté scolaire.

* De reperes de seuil & la division (E/D) de 25, 28 ou 30 éléves selon les IPS et spécificités
des établissements dans une démarche qualitative d’allocation des moyens. Evolution pour
cette rentrée 2026. L’observation des repéres de seuils ne se traduit pas systématiquement
pat des ajustements de structure. Cela peut donner lieu & un accompagnement plus ciblé en
fonction du dialogue avee chaque établissement.

Les effectifs d’ULIS sont bien pris en compte dans les effectifs arrétés pour chaque niveau.
La dotation comprend 3 heures par division au titre du volume horaire qui est destinée a favoriser :
» le travail des éléves en groupes a effectifs réduits
* la mise en place des enseignements facultatifs en LCA et LCE
* les interventions conjointes entre plusieurs enseignants.
La DGH intégre également :
* les heures d’UNSS forfait 3 heures
* les heures de labo ( SV'I/Physique)
* les dispositifs spécifiques ( CHAM et CHAD)

Les heures Chorale sont intégrées dans le service de I’enseignant.

Le dispositif ULIS s’ajuste 4 I0RS de [’enseignant coordonnateur. Si celui-i reléve du corps des
certifiés, I’ORS est 18h, s’il reléve du corps des professeurs des écoles , PORS est de 21h.
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Madame Faccenda indique que la DGH se compose de 475,5 heures réparties selon deux unités de
comple :

e 448 SHeures Postes (HP)
s 27 Heures Supplémentaires Année (HSA)

Madame Faccenda indique également que 4 collégues de I’établissement ont fait une demande de
temps partiel :

* en mathématiques : 14,5/18,

* entechnologie : 14,4/18

* enSVT:16/18

* en letires modernes : mi-temps annualisé (support restant a 18h)

Madame Faccenda précise que cette dotation est calculée de la fagon suivante :

* 28 heures hebdomadaire par division X 3 divisions de 6émes (28h = 25h +3H de marge
d'autonomie par division), = 84

* 29 heures hebdomadaires par divisions de cycle 4 (29h = 26h +3H de marge d'autonomie
par division)X 7 = 203

Soit un coflit structure de 287,00 (265,5 HP + 21,5 HSA)

Auxquelles viennent s’ajouter :

*+  SEGPA : 128,5 heures (123 HP et 5,5 HSA),

* ULIS : 18 heures postes

* Forfait UNSS : 9h (3 forfaits de 3 heures),

+ Laboratoire de Physique : 1h,

* Laboratoire de SVT : 1h,

* CHAD et CHAM : 16h

* Accompagnement difficulté scolaire : 15 heures

Soit : 448,5 HP + 27 HSA

Madame Faccenda présente la ventilation des moyens aux membres du Conseil d'Administration
(cf. annexe 3 : tableau moyens collége).

Madame Faccenda précise les points suivants :

* Bilangue italien 6éme/5éme/4éme -3 heures en 6eme/2,5 heures en cycle 4

* Ulis : 21 heures

* Enseignement du latin de la 5éme 4 la 3éme a raison de 1 heure en 58, 2 heures en 4™ et en
Jéme

* Chant et chorale : 2 Heures.

+  CHAD : 8 heures (2 heures par niveau)

* CHAM : 8 heures (2 heures par niveau)

* Espagnol : 2 groupes par niveau sur le cycle 4, soit 6%2,5

* Allemand : | groupe par niveau sur le cycle 4, soit 3*2,5

+  Option LCE en 4¢me et 3éme

+ positionnement heures par discipline pour groupes en maths et en frangais + selon les disci-

plines accompagnement scolarité
+ EPS: 3 forfait UNSS + soutien natation
* 6¢me : thédtre pour les éléves hors Classe a horaires aménagés
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Madame Faccenda indique que cette ventilation sera transmise a la Direction Académique via le ta-
bleau de répartition des moyens pour le vendredi 18 février 2026.

La fin de campagne de répartition des moyens est fixée au mardi 3 Mars.

Mme Faccenda remercie Madame la Directrice et ses équipes pour leur écoute et leur soutien.

2- Evaluations Fiche évaluation oral DNB session 2026

Madame Faccenda présente aux membres du Conseil d’Administration les nouvelles modalités
d’obtention du Dipléme du Nationale du Brevet Session 2026.

Madame Faccenda informe que la fiche d’évaluation de ’oral du DNB session 2026 est en cours
d’actualisation par les membres du conseil pédagogique en prenant appui sur le BO du 4/09
2025.

Cette fiche servira de support a I’évaluation de 1’oral blanc et de PPoral comptant pour 'obtention du
DNB.

L'épreuve orale de soutenance d'un projet permet au candidat de présenter 1'im des objets d'étude
qu'il a abordés dans lecadre de I'enseignement d'histoire des arts, ou l'un des projets qu'il a menés au
cours des enseignements pratiques interdisciplinaires du cycle 4 ou dans le cadre de l'un des par-
cours éducatifs (parcours Avenir, parcours citoyen, parcours éducatif de santé, parcours d'éducation
artistique et culturelle) qu'il a suivis,

Cette épreuve orale est une soutenance. Elle a pour objet d'évaluer les compétences d’expression
a I’oral du candidat ainsi que sa capacité & rendre compte des compétences et connaissances
qu'il a acquises dans le cadre des programmes d'enseignement de 1'histoire des arts et de
toutes les disciplines qui ont contribué a nourrir cette soutenance.

Elle évalue sa capacité a rendre compte de son engagement dans les projets sur lesquels la soute-
nance repose, et notamment de ses expériences dans le cadre des rencontres et des actions qui ont
motivé ou soutenu cet engagement.

Les candidats peuvent choisir de présenter '€preuve individuellement ou en groupe, sans qu'un
groupe puisse excéder rois candidats. Dans tous les cas, chaque candidat fait ['objet d'une évaluation
et d'une notation individuelles.

Le candidat peut, le cas échéant, présenter ce qu'il a réalisé (production sous forme de projection,
enregistrement,réalisation numérique, efc.). Cette réalisation concréte ne peut intervenir qu'en appui
d'un exposé qui permet d'évaluer essentiellement sa maitrise de "expression orale ¢t du sujet. Elle
ne peut donc se substituer a la présentation synthétique qu'elle peut cependant illusirer.,

Le candidat peut effectuer une partie de sa présentation en langue vivante étrangére ou régionale,
dans la mesure ol cette langue est ensecignée dans |'établissement. Cette présentation en langue
étrangére ou régionale, qu’elle soit faite pendant I’exposé ou pendant P’entretien, ne doit pas excé-
der cinq minutes au total.

Si le candidat a connu une expérience de mobilité internationale, il est recommandé qu'il puisse la
valoriser dans son exposé.

L'oral se déroule en deux temps : un exposé suivi d'un enfretien avec le jury.

Dans le cas d'une épreuve individuelle, 'oral prend la forme d'un exposé par le candidat d'environ
cing minutes suivi d'un entretien d'une dizaine de minutes avec le jury. Le cas échéant, le candidat
peut étre guidé par le jury pour mener a bien son exposé personnel. La durée totale de I'épreuve ne
peut dépasser quinze minutes.
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Si I'épreuve est collective, chacun des candidats intervient pendant les dix minutes de 1’épreuve,
Lois de Pentretien avec le jury qui dure quinze minutes, I’ensemble des candidats est sollicité. Le
jury veille & ce que chaque candidat dispose d'un temps de parole suffisant pour exposer son impli-
cation personnelle dans le sujet ou le projet présenté.

L'é¢preuve est notée sur 20 :
* malirise de 'expression orale : 8 points

* maftrise du sujet présenté : 12 points.

3~ Calendrier prévisionnel

Mme Faccenda présente le calendrier prévisionnel mis a jour au 10 février.

4- Evaluation Etablissement

Madame Faccenda rappelle que le Collége est engagé dans le processus d’évaluation pour Pannée
2025/2026, évaluation qui accompagnera la réécriture du projet d’établissement qui arrive a son
terme,

Présenté au CA du 24 novembre 2025 ;

Finalités et enjeux :

* Finalité : amélioration de la qualité des apprentissages des éleves, de leurs parcours de formation
et d’insertion professionnelle, de leur réussite éducative et de leur vie dans 1’établissement.

* Objectif : développement des capacités d’action et d’initiative des établissements pour les aider &
répondre a leur mission de service public

* Organisation : auto-évaluation et évaluation externe conduisant a !’élaboration du projet d’éta-
blissement.

* Une évaluation qui engage 1’établissement dans un processus d’amélioration continue

avec une périodicité de cinq années

Madame Faccenda rappelle les domaines qui seront questionnés :

« Domaine 1 : les apprentissages et parcours des éléves (acquis scolaires, choix pédago-
giques, personnalisation des parcours....)

* Domaine 2 : la vie et le bien étre de Pétablissement, le climat scolaire (climat scolaire et
bien 8tre & I’école, continuité, complémentarité des apprentissages, régles de vie, temps et
espaces scolaires, inclusion scolaire et équité...)

* Domaine 3 : les acteurs, la stratégie et le fonetionnement de [I’établissement (orienta-
tions de I’établissement, projet d’établissement et contrat d’objectifs, fonctionnement des
instances, gestion des ressources humaines, management et développement professionnel
des personnels...)

*  Domaine 4 : P’établissement dans son environnement institutionnel et son partenariat
( relations avec les autorités de rattachement, services déconcentrés, liens avec les autres
établissements, alliance éducative avec les parents et co-éducation....)

*  Domaine 5 : construction du parcours de P’éléve et équité

Comité de pilotage en cours de création

Demande d’enquétes climat vie scolaire vu avec M.Revelen IA IPR EVS
Commissions de travail a partir de la reprise de mars

Transmission du dossier aux évaluateurs externes par Mme Faccenda fin avril 2026

Evaluateurs externes présents au Collége le jeudi 21 mai
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& Monsieur Le Magouarou [A IPR EVS
® Monsieur Karl Tanguy Proviseur Lycée Chaptal Quimper
& Madame Muriel Moyasan Per Dir 22

Point II- Points financiers : Contrats et convention

1. Contrat et conventions

¢« Société Pichon

Le conseil d'administration autorise le chef d'établissement & signer un contrat de
maintenance/préventif pour les matériels de cuisson et de froid du service restauration et de la
cuisine pédagogique pour une durée de 1 an, Cofit annuel : 1,189 € HT.

VOTLE
Pour: 21 Contre : 0 Abstention : 0

+ Breizh Achat Maintenance Ascenseur Monte-charge:

le CA autorise le Chef d'Etablissement a signer la convention d'adhésion cadre a la centrale
d'achat régionale "Breizh Achat" pour le marché de la maintenance des ascenseurs et du
monte-charge avee I'entreprise OTIS (lot n°2). La participation est gratuite.

YOTL
Pour: 21 Contre : 0 Abstention : 0

» Breizh Achat Ascenseur Monte charge Triennal : Convention d'adhésion
cadre a la centrale d'achat régionale "Breizh Achat" :

le CA autorise le Chef d'Etablissement a signer la convention d'adhésion cadre a la centrale d'achat
régionale "Breizh Achat" pour le marché de la maintenance triennale des ascenseurs et du monte-
charge avec l'entreprise DEKXRA. La participation est gratuite.

VOTLE
Pour: 21 Contre 1 0 Abstention : 0

»  Breizh Achat Extincteurs : Convention d'adhésion cadre a la centrale d'achat ré-
gionale ""'Breizh Achat" :

le CA autorise le Chef d'Etablissement a signer la convention d'adhésion cadre & la centrale d'achat
régionale "Breizh Achat" pour le marché de la maintenance des extincteurs avec Pentreprise ASI.
La participation est gratuite.

VOTE
Pour: 21 Contre : 0 Abstention : 0

*  Groupement de I'agence comptable, 2025-2026 :.
6 College Anna Marly BREST -8 rue Jules Lesven 29200 Brest




Le CA autorise le chef d'établissement a signer une convention avec le groupement de l'agence
comptable du Lycée de L'Harteloire, le coiit est de 0.80€/ éléves soit 245,60€. Pour régularisation

YOTE
Pour: 21 Contre : 0 Abstention : 0

* LaPOSTE:

Le CA autorise le chef d'établissement a signer une convention avec la POSTE pour la mise en
oeuvre d'envois groupé de courriers, supérieur & 100 lettres afin de diminuer les frais d'affranchisse-
ment. La convention n'a pas de cofiit a régler.

VOTE
Pour : 21 Contre ; 0 Abstention :

+«  Convention DAIP 2026 :

DAIP 2026. Le conseil d'administration autorise le chef d'établissement a signer une convention
d'adhésion au dispositif d'assistance informatique de proximité (D.A.LP) avec le lycée professionnel
Jean Guéhénno a Vannes, Cofit : 440 Euros pour l'année 2026.

YOTE
Pour: 21 " Contre : 0 Abstention : 0

2- Délépation du CA au Chef d’établissement pour signer les commandes et les marchés

Délégation signature - Exercice budgétaire 2026. Délégation du CA au chef d'établissement
pour signer les commandes et marchés.

VOTE
Pour: 21 Contre : 0 Abstention ;

3- Attribution des HSE en CDD

Le Conseil 4’ Administration autorise le Chef d’Etablissement a attribuer jusqu’a 12 heures
supplémentaires aux AED en CDD dans le cadre de la dotation attribuée pour la période de
janvier a mars 2026 par le Rectorat de Rennes.

M. Le Naviel s’interroge sur les 12h et demande si le collége a une estimation du besoin global en
volume horaire.

Mme Morin, CPE, précise que les AED récupérent leurs heures. Mme Faccenda signale que les
enveloppes ont beaucoup diminuées.

YOTE
Pour ; 20 Contre : 1 Abstention ; 0
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4- Budget 2026 : retour des autorités de contrile

Monsieur Masson présente aux membres du CA du retour des autorités de contrdle concernant le
budget 2026 et indique que le budget 2026, présenté a été validé par les autorités de controle. La
bascule a été effectuée.

Monsieur Masson indique la nécessité d’effectuer une DBM suite & une erreur dans la dotation
alloude par le Conseil Départemental du fait de I"oubli du retrait de la part des loyers des

logements : - 5224 euros.

5-DBM pour vote et info

Le Conseil d’ Administration procéde au vote global des DBM suivantes :

DBM n°l : Le Conseil d'Administration approuve la décision budgétaire modificative sui-
vante : réduction des dépenses sur le budget primitif suite au retour des autorités de contrdle au su-
jet de loyers des COP inclus a tort au budget primitif pour un montant de 5224.00e.

DBM n°2 : le Conseil d'Administration approuve la décision budgétaire modificative suivante
: 1 ordinateur portable de bureau pour un montant de 1033.20 euros (avec extension de garantie).

DBM n°3 : Le Conseil d'Administration approuve la décision budgétaire modificative sui-
vante ; créditer le compte OPC-SPE de 371.98€ afin de permettre la concordance entre EGIMMO et
GFC..

YOTE
Pour: 21 Contre : 0 Abstention ; 0

Horloge extérieure :

Monsieur Masson indigue aux membres du Conseil d’ Administration avoir trouvé une horloge exté-
rieure tout intempéries et visible & 45 métres. Prix : 966 euros.

Une demande de subventions a ¢té effectuée aupres du Conseil Départemental, demande qui n’a pas
obtenue de suite favorable.

Monsieur Masson propose une association du Collége, du Foyer Socio-Educatif et de I’ Association
des Parents d’Eléves pour permetire son achat.

Ce point est reporté au Conseil d’ Administration du mardi 17 mars 2026.

6-séjour pédagogique Ouessant

Madame Gicquel présente le séjour pédagogique des éleves de 4émes 3 qui aura lieu du lundi 8 juin
au vendredi 8 juin au vendredi 12 juin 2026.

Le CA autorise un séjour facultatif 3 QOUESSANT durant I'année scolaire 2025-2026 du 8 au
12 fuin 2026 pour 14 éléves 4émes 3, 2 accompagnateurs et 1 éducateur. La participation des
familles s'éléve a 30.00 €. Le CA autorise le Chef d’Etablissement 2 signer tous les contrats,
conventions, adhésion y afférents.
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VOTE

Pour : 21 Contre : 0 Abstention : 0

1-Point sur les travaux

Monsieur Masson fait un point sur les travaux au collége :

Accord CD 29 pour rénovation 7 salles 1* étage et hall (39 999€ HT) ;

Devis et demande effectués pour rénovation CDI (3 800€ TTC) ;

Changement portes cuisine

Joints fenétres a remplacer suite ravalement du collége- inondations salles en cas d’intempé-
ries.

Lumiéres/ spots sur I’entrée du collége ;

Toilettes gargon hall : remise en état faites suite dégradations volontaires. Rappel des régles
de civilités pour toute les classes par I’équipe de direction dans le courant du mois de jan-
vier,

Madame Théréné demande ol en est la sécurisation des fenétres situdes aux étages du College.
Monsieur Masson indique que des devis ont été transmis & Monsieur Kerouanton en charge du suivi
des travaux pour le Conseil Départemental.

Monsieur Masson fait un point sur les équipements prévus au Collége :

Dispositif National - Projet Portable en pause porté par la Région Académique Bretagne et
le Département du Finistére : avis favorable regu. En complément des temps de prévention
qui ont eu lieu pour toutes les classes et pour les parents durant le mois de décembre 2025,
e College va faire I’acquisition de pochettes anti-ondes : ces pochettes magnétiques en-
ferment et bloguent le fonctionnement des smartphones des éléves pour en interdire 1’ utilisa-
tion au sein du college. Le réglement intéricur sera 4 modifier.

Essai nouvelle tondeuse par Monsieur Foll avec le service du Conseil Départemental pour in-
vestissement-possible mutualisation avec d’autres établissement

Formation Eeran interactif Speechi au collége prévue le jeudi 12 mars 2025 a 15h45.

Windows 11 : mise & jour des ordinateurs de I’établissement par les DAIP en cours

Self participatif : mise en ceuvre d’un self participatif au Collége avec plats chauds au centre
de la salle de restauration-service libre pour les éléves et les commensaux a compter du lun-
di 2 mars. Le Département a soutenu ’acquisition de deux bains~-maries & hauteur de 8000
euros. La surveillance sera effectuée par le chef ou par son second. Les éléves s’interrogent
sur la place que prendra cette nouvelle disposition, déja qu’il y a peu de places au self. Le
manque de places tient surtout au fait que de nombreux éléves restent au self pour attendre
Je « rab ». La mise en place d’un self participatif devrait permettre une meilleure régulation
des flux d’éléves.

2-O¢cupation Gymnase : information chauffage

Madame Faccenda informe les membres du Conseil d’Administration des difficuités rencontrées
par I’équipe d’EPS au sein du gymnase Jacquard lié a ’absence prolongée du chauffage.

L’équipe EPS avait alerté début décembre Monsieur Marrec, Correspondant aupres de Brest Métro-
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pole sur I’absence de chauffage. Il leur alors a ét€¢ répondu que des travaux étaient en cours de réa-
lisation.

Depuis la rentrée des vacances de Noél, la situation n’a pas du tout évolué.

1l devient de plus en plus compligué d’enseigner dans de telles conditions. En effet, les tempéra-
tures particuliérement basses & I’intérieur du gymnase et dans les vestiaires rendent les conditions
de pratique difficiles, voire inadaptées, tant du point de vue du confort que de la sécurité et de la
santé des éléves.

Les températures peuvent avoisiner les 6 degrés a Pintérieur du gymnase. Les enseignants sont dans
Iobligation de demander aux éléves de porter manteaux, gants, bonnets et cela rend dangereux et
compliqué la pratique de I’EPS.

Monsieur Marrec a bien accusé réception des demandes et interrogations de ’équipe pédagogique
indiguant avoir bien conscience des désagréments que cette situation engendre pour les éleves
comme pour les équipes pédagogiques. Début janvier, il lui était impossible de communiquer un
calendrier précis d’intervention du fait de I’absence d’éléments techniques stabilisés et concrets.

A la fin du mois de janvier, Madame Faccenda a informé Monsieur Bazire de la situation.

Début février, les services étaient dans ’attente du piéce pour permettre une bonne mise en marche
de la chaudiére du gymnase.

Il est également & noter, qu’en plus des problémes de chauffage, les équipes doivent s’adapter a une
salle qui connait des infiltrations en cas de fortes intempéries et doivent éponger réguli¢rement le
sol et certaines zones pour une mise en sécurité de chacun.

Madame Faccenda informe que le Conseil d’ Administration sur le Compte financier se réunira le
mardi 17 mars 2026 en accord avec Mme Cong, agent comptable

L'ordre du jour étant épuisé, Madame Faccenda remercie les membres du Conseil, [&ve la séance a
20h55 et invite les membres du Conseil a partager le buffet préparé par Monsieur Marier et Ma-
dame Picard.

La présidente du Conseil d'Administration Le Secrétaire de séance

Mmd FAGRE M.CORBIN

10 Collége Anna Marly BREST -8 rue Jules Lesver: 29200 Brest



CONSEIL D’ADMINISTRATION DE 30 MEMBRES DU 10 FEVRIER 2026

Quorum: /14

Présents : ,2/1.

Qualité Emargement Emargement
b/ S
1. Equipe de direction Principale Mme FACCENDA
Adjoint Directeur SEGPA | Mr CORBIN
Secrétaire Général d'EPLE | Mr MASSON
CPE Mme MORIN ~ i
me ; g % LW
2. Invité(e) Agent Comptable Mme CONQ E * (U S
3. Représentants de la Département du Finistére | Mme BONNARD-LE IXC u‘.’;(,l Qe Mme TARAGNA
collectivité territoriale FLOC'H
=
Mr FOVEAU Ereeviu j Mr FAURE
Représentant de la Mairie -
Mr PICHON bwco Se Mr NEDELEC
weaZRe < el | Mme TOURNER
4, Personnalités Directrice du Mme THIERRY E)‘-C.«J%L.
qualifiées Conservatoire de Brest /
Directrice de la MPT de E .t
Pen-Ar-Créacth Mme MERCIER kol e
=
5. Personnels élus de Personnels d'Education @5”/— LE HULUDUT Amélie

I'établissement

ABOLLIVIER Christelle |-~

ALMEIDA DA MOTA
Manuela

CORTELLA Manuel
FAVROT Karine
GERMAIN Florian
GICQUEL Elisabeth

LE GALL Anais

LE NAVIEL Hugo
THERENE Audrey
TOULEMONT Margaux

TREMEDET Cécile

JOURDEN Andréa WASIUTEK Liouba / -~ %
\ i
T0S Mr MARIER W .
Mme HONORINE "#ﬂd‘\w
Mme PICARD
Mme DA SILVA
6. Parents d'éléves Parents d'éléves Mr TEXIER ? "'/_ Mr BOREL
et éléves Ky
Mme BIHAN > Mr BOSSER H
Mr CREIGNOU @” ~ | MrCRASNIER
Mr LE FLOCH Excone
MrMULLER -
M REHAULT = ’%
Mme GUEGUEN Bewae
Eléves Eryne PLOUZENNEC- Zélie IGOHO-ZEPHIR
POLTE

Nina ASNAR A[,-
Elouane HOSH-EEDO

Stan MICHEL
Erinn LE GOFF




|
f

P ——
_* == =
-
. . =
S I - o



B
E{ .'

Liberid » Egelit » Fratreated
REZUBLIQUE FRANCAISE

collige

Anna Marly -

acadimie
fenmes

Education

Téléphone
0298804393
Télécopie
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BP 32049

29220 Brest
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Site internet
de 'académie de rennes
www.ac-rennes.fr

Brest, le 03/02/26

La Principale
Aux

Membres du Consell d’ Administration

Objet : REUNION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

J*ai 'honneur de vous demander de bien vouloir siéger & la réunion ordinaire du
Conseil d’ Administiation qui se tiendra le :

Mardi 10 février 2026 2 18 k 00
En salle de réunion

- Approbation du compte rendu du Conseil d'Administration du 24 novembre
2025
- Nomination d'un secrétaire de séance

Point | — Vie pédagogique et vie scolaire

1- Présentation de la répartition des moyens- DGH rentrée 2026.
2- Evaluations et Fiche évaluation orale DNB- session 2026

3- Calendrier prévisionnel

A-Evaluation établissement

Point Il — Points financiers

1- Contrats et conventions.

2- Delégation du CA au Chef d'étahlissement pour signer les commandes et
les marchés

3- Attribution HSE des AED en CCD

4- Budget 2025 : retour autorités de contrdle et DBM

5- DBM Pour vote ou info

6- Séjour pédagogique Ouessant {4éme3 du 8 au 12 juin 2026)

Point il — Travaux et équipements

1-  Point surles travaux
2-  Occupation Gymnase- information chauffage

La Principale

Madame FACCENDA
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COLLEGE :

MILLE : RNE : Date :9/020207
Dotation Glebale Haornire 4575 HORS ImMp
TABLEAU DE REPARTITION DES MOYENS PAR DISCIPLINE - DGH RENTREE 2026 dont ;
Bome Séma 4¢me Jdme \ TOTAL APPORT PREVL
. Ti 5 .
TOTAL %ﬂﬂm& Segpa | Divers mmwm.w_w_. uowwmuwmﬂu "l SUP | cREA | csD | csm | mwe Commentaires flamps partiels. retraftes. information CSD, GSR, otc.}
DIv. | BESOINS | DIV, | BESOINS [ Div. | BESOINS | DIV. | BESQINS . HP HSA
Y
Let. Clas. 4] 0,00 1 1,00 2 11,60 1 7,00 19,00 0,00 19,00 18,00 18,00 1.00
SSURPUUS IS S S S S 7
Let med. 3 16,50 3 13,50 o 0,00 1 5.00 35,00 2,08 700 38,00 36,00 1.00
- Temps partiel annuslisé 91 Mme Tramédet suppant 1BH/ théatre Béme
Allemand o .00 1 2,50 1 2,50 1 2,50 7.50 750 0,00 7.50 7.50 0,00
/ . Partage Cig Fontaine MARGOT (7,5MP°
Anglals 3 12.00 3 2,00 2 6,00 2 6,00 33,00 .00 2,00 28,00 38,00 6,00 2,00
| / \. Heures | CE .
Espagnol i} 0,00 2 5400 2 5,00 2 5,00 15.00 15,00 18,00 5.00 13,00 2,00
B B e e S e R 1/ IS WSVVEAS VRSN, SRRV | WU WS— E—— - . § groupes | GSD SHP (AM 13 Hp +2)
Aur Lang. Brd 1 3.00 1 2,50 1 250 1 2.0 18,00 10,00 0.00 10,00 10,00 0,00
Hist.Géog. k3 2,00 3 9,00 2 &00 2 7.00 2100 1.00 32,00 38,00 a.00 28,00 400
Math 3 12,00 3 10,50 2 9,00 2 9,00 40,50 1,00 41,50 32,50 5,00 41,50 0,00
Techno 3 1,50 3 6,00 2 3.00 2 4,00 14,50 14,50 14,50 14,50 6,00
» TP M.Caodlou 14, 5-maintien —
Sc. Phys. 3 4,50 3 450 2 3.00 2 age 15,00 1,00 16,00 18,00 4,00 14,00 200
G50 AN {AM 14HP +2HSA ovee labe) o
SV.T 3 4.50 3 4,50 2 100 2 3,00 15,00 1,00 16,00 16,00 16,00 .00
- i TP Mme Pleven 16/18
Ed. mus. 3 3,00 3 300 2 2,00 2 200 10,00 8,00 2,00 20,00 18,00 18.00 200
L & heures CHAM +2 heures chorale
Ana plast. 3 3,00 3 3,00 2 200 2 200 10,00 10,00 18,00 10,00 8.00 2400
A . CSD 8 HP (AM SHP +2HSA}
EPS 3 12,00 3 8,00 2 6,00 2 5,00 23,00 15.00 14008 3,00 52,00 60,00 10400 50,00 200
. A . csd 10H {AM ; 10HP)
ISES 1 2240 1 26,00 T 23,00 1 15,50 86,50 2,00 88,50 84,00 84,00 4,50
- S Thedtre $ame .
PLP o 0.00 Q 02.00 2 1200 2 24,00 6,00 \ 1,00 37.00 36,00 36.00 1,00
%
TOTAUX \\\
18300 10900 S500 103.00 411.00 A 2540 400 1400 454 00 44100 000 8,00 37.00 1750 8,00 430.50 23 50
454,00
ol
Apport Heures correspendant aux postas définltifs Yol HP + HS
ARE UNSS, houros de laboratoirm SVT - SCIENCES PHYSIQUES.
BMP Moyens provisoires HES & affecter au 36
29959 b
CREA Créations fe peste
csh Compléments de service donneés & d'autres tablissaments
C3R Complémants de gervice recus d'autres dlablissements
SUP Suppresslons de poste
TOTAL GENERAL A57,50

A retourner pour fe mercredi 18 février 2026 (4 I'adresse courriel : ce.div2-29public@ac-rennes.fr)
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MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE,

DE UENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Liberté
FEgalité
Fraternité

A partir de la session 2026 .

ELEVES DE 3°: TOUT S, SAVOIR
' SUR LE NOUVEAU BREVET |

Objectifs

CE QUI CCHANGE)EN 2026

Répartition entre : Caleul du
contréle continu . ¢ contréle continy
et épreuves terminales :

Le contréle continu correspond & la moyenne*

La moyenne finale est établie ! des moyennes annuelles de toutes les matiéres
cormmne suit : obligatoires de 3¢ (coefficient 1 pour chacune
;. d'entre elles),
40% I Siun éleve a suivi une option, les points supérieurs
pour le t A10/20 de la moyenne obtenue sont ajoutéds a
contréle 60% : la somme des moyennes du contréle continu,
continu pour les : sans que la moyenne finale puisse dépasser 20/20.
épreuves i «sides problémes d'assiduité devaient empécher |z constitution
terminales : de cette moyenne annuelle, les professeurs peuvent, le cas échédant,

proposer une évaluation de remplacement.

Pour obtenir le brevet, I'éléve doit avoir une moyenne
finale au moins égale a 10/20,

Le brevet n'est pas obligatoire pour le passage en
seconde, qui continue d’'étre décidé en conseil de classe.

~ Plus dinfos sur
o _edu_cation._gouv.fr 2




LES(EPREUVES TERMINALES)

MATIERE DUREE | COEF. CONTENU
V Frangais 3h 2 e partie ;
« Exercices a partir d'un texte [ittéraire
{compréhension et compétences d'interprétation,
grammaire, compétences linguistiques)
« Dictée
2% partie :
» Rédaction
Mathématiques 2h 2 1 partie :
» Exercices sur les automatismes, sans calculatrice
2% partie :
+ Exercices de résolution de problémes
et de raisonnement
@ Histoire-géographie |2 h 1,5 (histoire- |« Analyse et compréhension de documents
et enseignement geéo) et de cartes, développement construit
moral et civique 0,5 (EMC*) « Mobilisation des compétences de
{EMC) 'enseignement moral et civigue
Sciences 1h 2 « Exercices portant sur deux des trois disciplines
suivantes : physique-chimie, sciences de la vie
et de la Terre, technologie
i Epreuve orale 15 min. si |2 « Présentation d’un projet mené en histoire des
- entretien arts ou dans le cadre d'un enseignement pratique
individuel interdisciplinaire (EP1) ou de I'un des parcours
25 min. si éducatifs
entretien + Evaluation de |a qualité de I'expression orale
collectif

* Depuis juin 2025, le brevet est restructuré avec des notes séparées pour Phistoire-géographie et I'enseignement moral
et civique {EMC}, mais les deux matiéres restent regroupées au sein de la méme épreuve d'une durée de deux heures.

Tous les éléves en situation de handicap peuvent bénéficier d’aménagements pour passer les examens.

GRILLE DESCMENTIONS)

ASSEZ BIEN
pour une
moyenne au
moins égale
a12/20

Les notes obtenues a chaque épreuve permettent
de constituer la moyenne des épreuves terminales,

LES(ETAPES)DU BREVET

BIEN
pour une
moyenne au
moins égale

514/20

CUTRES BEEN
o pourune: i
moyenne au;
moins égale

A partir de Dés le Fin Début Septembref
Novembre 15 avril juin juillet octobre

Les éleves des établissements £preuve Epreuves  Publication Cérémonie
publics et privés sous contrat orale écrites des résultats républicaine

sont inscrits au brevet par
les chefs d'établissement

de remise du
dipléme



un enjew de climat scolaire .

COLLEGE ANNA MARLY BREST

Brest le 10 février 2026

Réunion Comité Sciences come to the town
au collége

Jeudi 30 avril de 14h 2 15030

CALENDRIER PREVISIONNEL 2025 /2026

R2026 Orientation post-3éme
saisie des demandes d’affectation TSO

Du lundi 4 mai au vendredi 26 mai

DNBE Session 2027
Niveau 4éme
Demande aménagements examens

D Jundi 5 janvier au mardi 32 mars
2026

Oral Blanc Soutenance de projet 3&me

Mereredi 6 mai matin

Les 6émes au Vorgium de Carhaix

Jeudi 7 mai toute la journse

Mini-satges -entretiens Psy EN Orientation
Portes ouvertes établissements scolaires

Niveau 4eme/3éme : février-avril

Tout le monde lit !

Jeudi 7 mai de 11h 212h

Orientation EGPA pour les éléves non-
préorientés

Du lundi 2 février au vendredi 13 mars

Inscription CFG Session 2026

Du lundi 9 février
au vendredi 13 mars 2026

CFG 2026 Dy lundi 11 mai an vendredi 5 juin 2026
saisie des notes (socie commun et épreuve
orale)
DNB Blanc n°2 Le Iundi 11 et mardi 12 maj

Vaccinatior HPV niveau Séme
gléves inscrits

Lundi i1 mai de 9k 2 11h

Safer Internet DAY : Lutte contre le
c¥yberharcélement

Du lundi 10 février au 31 mars 2026

DELF 2026
Epreuve écrite

Mardi 12 mai
de 9h30 2 21030

CFG 2926
oral bianc

Mercredi §1 février 2026
de 8h 4 120

DELF 2026
Epreuve Orale

Mardi 12 mal & partir de 131h30
Mercredi 13 mai matin

EAFC Formation « Constellation SEGPA »
a2u college

Mercredi 13 mai de 9h30 2 11h30

3emes Spectacle Holden 4 Ia Maison du
Théitre

Mercredi 13 mai de 10k 2 12h

3émes volontaires
Cordées de Iz Réussite
Lycée Jules Lesven
- Conférence sur je fiim
« laisse ton corps au vestiaire »

Jeudi 12 février
de 13h30 3 15h30

Fermeture établissement

Du jeudi 14 au dimanche 17 mai

Fermeture établissement

Du mercredi 18 février
au dimanche 1% mars

4] VYisite de la Base Navale

Lundi 18 mai

Cordées de ]z Réussite EPS

3émes volontaires inscrits

Mardi 3 mars de 8h & 17h30
Journée immersion STAPS Brest

Rencontre District Danse
Mac Orlan
un groupe AS Danse/un groupe CHAD

Mercredi 20 mai toute la journée

R2926 Orientation
Diffusion fiches dialognes 2éme trimestre

Semaine du lundi 2 mars

Evaluation établissement
présence évaluateurs externes

Jeudi 21 mai toute la journée

3eme3
découverte du LP Elorn Landerneau

Mardi 3 mars de 9k a 15h30

Tout le monde it !

Jeudi 21 mai de 13h30 & 14h30

Tout le monde lit !

Mercredi 4 mars de 8h a 8h50

4éme3 visite chantier du Guip

Vendredi 22 ou 29 mai
8h-12h

EAFC « Constellation SEGPA »
au Cellége

Mercredi £ mars de 9h & 12h

PL Remontée LU

Mereredi 27 mai

UNSS Finale départementale
futsall féminin

Mercredi 4 mars de 10k 2 11k

Tout le monde lit !

Jeudi 28 mai de 14h30 2 15h30

4/3 Abonnement Avant Scéne
Jai deux ameours Orchestre naticnal de Bretagne et Alexandre
Tharaud au piano un répertoire constrult sutour de . Baker

Vendredi 28 mai a 20030

UNSS Formation départementale Jeunes
Officiels danse

Mercredi 4 mars de 13h30 & 15h3D
salle 12

Chorale du Collage
Auditorium Conservatoire

Dimanche 31 mai 17b-19h

41/44 sortie Lanvéoc Jeudi 5 mars de 8h 3 17k
Projet Jean Cras
MDPH ULIS 1é¢re demande Vendredi 6 mars

Collége au Cinéma 4éme
L les temps modernes

Lundi 1% juin
Shd5-12h

Sortie pédagogique « la caisse & clous »

Vendredi 6 mars de 8h a 12h
43 gr2

3eme3d EV@ILANG

Vendredi 6 mars de 8h 2 9h

3émel ef 3¢mel

TasmmAn fnsmnansian Camnae K arinlian

Vendredi ¢ mars de 9h & 16h




ULT % HFL OP AL g€ fphap

: 540 $21 soddopaag "a3ues Sp 21301000
SleIY/seEIo0s-cyoisd sesusjoduon
DILDLDIDL ‘MEFARY DUEY P SUOIIUDAIZILE
3y vHd ssoanessal adimby oisia vonsmLio,]

YET ¥ Yg 2P SAVUL € 1pun]

ZIWFY 13 [IWIIY SIILBIT +
OJUIL ] AP UOIUED - SEIPIW XNT UOEINPT

YTI % SOUQT 3P [MMA® OE ipnap

i } 9PTOW 9] 3NO,

[IAE O] IPOLpUaA NE SIBUI €7 IPUN] D(]

670D PALEINPY WOTOE
SMIN Med JIQ 79

L1 ¢ 40T 3P [MAR g€ 1pnayp

snbruoyd aadns woywastaguy T

SIEWI /7 [PAIPOaA NIE SIBIX §7 IpUNY (T

SBIpoLY $9p 12 95saad g 9p ourEwILg

YT % 4g 2P [Mae g pnap

S3SSE[D T
SWMIAY ISES WOLUIAIII UL AL REALN

713 ¢F
Y1 € U8 3p SIBW (7 [palpHap

« SnO[d ¥ 9551y 2] » anbiBodepad appiog

SYYST 9p Anped g [LIAE §7 IpIEN

ATI0IEAIISUO.) SUOLIENEAT (TVEHD

SIET ()7 IP3APUIA

oy arep
VAW/BSTV IPUBIP 9131 HIWA

steui g 1pnap

PTUYS NEIAIU 2SSE]D IP S[I9SUO)

assep 1
UL JLIAR §7 IPARJA] AUUIUBE LS HOLUIAISYUL ITUIE NEIALN
[1IAE $7 IP2IPUSA @ SJ0y| AB( VdOT UonBIusLI)

4Z1-0€16
sIewW G 1phaf

LR
UG BWHAULY) O” 35207

[l1AE
97 SYIUBUIP T [LIAE CT [PpILIoL9m ([

JUFMISSIED INFIULIDT

UTT & SOYOT 9P SIBW BT IPAIIIATA]

1 31 epTo 3] INOJ,

[HA% (] IP2IPIAA ¢ BITIAL] 93B(]

VJA/HSEY
JUIWI[IATIONIN IPUBAE HIIAL

8T ¥ SIP LT IPIBTAL

140D UONESIIIWPY P [P0

[MA% (T IPSIPHIA UE [LIAE g Ipnal ng

3Ry nEAAIN sstadanue us a8e1g

NZT 2YG IP SAEW LT IPIEIA

sALIOsuL sppuUesiad
sa] 4nod w7 anbripwiny wonewI0g

0516 % 46 9P (LA § Ipnap

{ 1 epuom 2] Jnof,

[ §7 IPIEUL NE SIBW §T IPTR] (]

70T XId

QCYUTT & QEU AP [I9AR § IPAIIIIIA

a8ajoD) e
«YLDTS HeNLENsucy » DIV

sIeW 91 1pun|

IMIE NEIAIT FSSLJD 9P S[IISUO)

[LIAE § TPOIDSITH 13 [LIAR [ [PABAL

JMWRPY SUNDILIOD SIOA(T

INJIPUED IP 1ISSOP UOISSIMSUBAT,

(AR € np a1duos ¥

V8L WOLETLIC) 3P S3IJ40 SIP UONEINSUOD
WRE-1500 WONLIUILED 970

AVED/INVHD UOISSIpE JPUsap
siem g Ypun-y 9T0T 32100y
SITW /7 YPOUWIES NE SIBU QT TPUR] N VIOHES 2mag 7.u 25819

SSUE § U8 9P [MIAE T IpUaf

[ 3] SPUOTH 3] JNOY,

siem o] [punf np inted v

2IISIMLI] PZ ISSE[D 9P S[IBSUO)

[IIAT T 3] JUZAY

JLISIWLEL PT OSL
awrpg-350d UOLIBINILIO

SIBUI ] Ipamey

AII0JEAIISTEOD) NP $ILIGANQ) S0

YIT ¢ QT 2P S48 T IPAAPUsA

ONVIBAT [oWg

QEHST ¥ §EUCT P SIBH ¢ ypunT

supudy) Xne nes,[ 3P 99WINOf I91{21V 9

rAERY
Y71 ® 48 9P SABOX £T Ipatpuap

« Sno[2 € sssiea ¥] » anbr3odepad sgaeg

SIPUWX T IPIIPUIA

22389011 PZ NP WL

OEYLT ¢ SPYST 9D SIwui g1 Iphap

THDALIS WOnTWIN,

OYALVHD 2318
ST ¥ Y6 2P SIBW g7 IpawIg TV HD UOISSTUpY 9707
LODETH 2118
48T ¥ QEUFT 2P SILW /7 IPAIPUIA QYHD U0ISSIpY 9707
SIBTH /7 TPIIPURA 331U N8 T3] 1TIWI[2ANCTAL 2D 9pEEWa( HIIIA
UZI-0£Y6 TS
SABI ()7 TPRAPUIA Uy BUWIULD B IBI[[0D)

0EYLY B QPUST P TS
STUST B STHET AP €S R IS

uoy mmdedue)

SICT 97 IPRap

JUUPp NEIAIU SSED IP S{IASUO

OLULT ¥ 4§ 3p SIBW 97 1pUaL
SOUUIY SN 3USTA

SILIOSTL $IITEIUOI0A SIWIE
S PSSTRY ¥ 9P $29PI0D

sIewm 71 [pnaf doyy drg wonegyay
S¢Hg saew gy pnsy Tol STAIAJ 901343X
(0516 ¥ 46 2P ST Y IpaX01ay] § ) 9PHOM 3] IR0,
XNELIPILUL $3P 2AIIS0 B] 3P 3143AN033P
YTT vig ap saewer {1 IPR0ISTA JRHQEH IWIIE

9ZT % YT 9P SIEW ST IPII0ISTA

i 111 apuow 21 300,

OSULT ¥ O£H6 2P SICW §T IpAIDIA

383p0 e
“VJOES WORLYASU0T » DAVE

YT ¢ 4§ IP SITW {] IPIRDR

WIASIY /SN 2uus9ahT ey 1elosd
S3YJI} SIUIE

YZT U LT 0D SARUE GF AN

INVIEATL 7oWRE

SABUI $7 IPIBIA

MR
NTIAIU 37 FUIFY MUIAIN ISSELD P S[IFSUOTY

SR £F IPWH

BUIFY NEIAIN ISSL[D BP S[IB5UOTY

YT ¥ UG 9P STUMT Q[ IPATIA]

- @A3EOAS g
w Wiy Sddizng g Jnajoed R 2oUIDPUCD
SYvEJ soaunossar admbg ois1a nonemIo




techrologie®)

Dauy disciplines sur les trois

Conseils de classe niveau 3éme

Lundi T juis

Conseils de classe niveau Sé¢me

Luandi 29 juin

Epreuves du DNB session 2026*

Mardi 30 juin
9h-11h Mathématiques

4/3 CHAD Abonnement Avant Scéne

“De fugues..en suite,.” de Salia Sanoy

Mardi 2 juin en soirée

- CFG 2026
Epreuve orale

Mercredi 3 juin 2026

R2026 Orientation post-3&me
Résultats affectation

Mardi 30 juin aprés les épreuves du DNB

Tout le monde lit!

Vendredi 5 juin de 8h 4 8h30

Festival de Danse UNSS Plougastel

Du vendredi 5 au samedi 6 juin

R3026 Orientation post-3éme
Inscriptions dans le lycée ¢’ affectation

A partir du 1% juoillet

4&me3 séjour pédagogique 3 Quessant

Du lundi 8 juin su vendred: 12 juiy

Stage Kayak 4émed-cycle EPS

Le lundi 8, mardi 9 et jeudi 11 juin

Conseil &’ Administration

Mardi 36 juin

DELTF 2026
Résnltats

Fin juin

CFG 2026
Commissions départementales

Du lund: 8 aa mercredi 10 juin

R2026 Cominissions d’appel

Jeudi 2 juiliet

Collége au Cinéma 6éme
Ies temps modernes

Lundi 8 juin
9h45-12h

Dnb 2026 Corrections

Jeudi 2 et vendredi 3 juillet

Niveaun 3éme : Epreuve de soutenance orale
DNE session 2026

Le Mercredi 10 juin matin

Fin de I’année scolaire

Le vendredi 3 juiilet

DNE 2826 Jury académique

Mercredi 8 et/ou Jendi ¢ juitlet

k2026 Orientation post-3éme
pré tonr affectation

Vendredi 12 juin

DNB 2026 publication des résultats

Vendredi 10 juillet

Tout le monde it !

Vendredi 12 juin de 9h 2 9hS0

Fermeture établissement

Du samedi 11 juillet au dimanche 23 acit

* Bulletin officiel n° 35 du 25 septembre 2025

a consutter : BO n°48 du 18/12/2025 : calendrier des procédures d'orientation et d'affectation des éléves

La Principale Marie FACCENDA.

Stage 3éme SEGPA n°3 Du Iundi 15 juin au samedi 27 juin
CFG 2026 Laundi 153 juin
Jury Académigue et publication des
résuitats

Spectacle de fir d’année
filage en journée/spectacle le soir
Mac Orlan

Mardi 16 juin

Oraux blancs niveau 4éme

Le mercredi 17 juin matin

Scéne chorégraphique CHAD
Mac Orian

Jendi 18 juin
Soirée

Tout le monde lit !

Vendredi 19 juin de 10h05 4 10h55

Rentrée 2026
vetour dossiers inscription 6éme

Vendred: 19 juin

Révisions DNB niveau 32me

Durant le semaine du lundi 22 juin

Conseils de classe niveau 62ime

Lundi 22 juin

Conseils de classe
piveau 4eme

Mardi 23 juin

Conseils de classe niveau 4éme

Jeudi 25 juin

Epreuves du DNB session 2026* Vendredi 26 juin
9h-12h15 francais
Epreuves du DNB session 2026+ Landi 29 juin
9h-11h Histoire Géograophie EMC
Epreuves du DNB session 2026* Lundi 29 juin

13h30-14k30 Sciences

mhurimiin. mRinsia st lai maiansne de b vie st Ao bs Toees At







ACADEMIE

DE RENNES ANNEXE

..!:J'ber';‘e:

Egalié DISPOSITIF D’ASSISTANCE INFORMATIQUE DE PROXIMITE

TARIFS EXERCICE 2026

Les participations forfaitaires sont détermindes en fonction du nombre d'éléves de chaque EPLE
correspondant au constat de fa rentrée scolaire en cours.
Les tarifs sont reconduits pour 2026 {mémes tarifs depuis 2018),

Les EPLE accueillant une équipe du DAIP bénéficient d’une réduction du forfait de 150,00€ pour ceux relevant
des tranches 1 et 2, et de 300,00€ pour ceux relevant des tranches 3,4 et 5.

Les EPLE qui relévent d’une prise en charge par la collectivité territoriale de son domaine de compétence
(Conseil Régional et Conseils Départementaux), depuis 2024 ou précédemment, seront facturds 4 hauteur de
50% de la tarification.

Les GRETA adhérent par l'intermédiaire de leur établissement support et chaque antenne s'acquitte d'une
participation forfaitaire de 150,00€.

Montant annuel
Tranche Nombre d'éléves Exercice 2026
1 0 3 200 éléves 150,00€
2 207 a 300 éleves 250,00€
3 301 a 600 dléves 440,00€
4 601 & 800 éléves 700,00€
5 900 éléves et plus 1250,00€

COLLEGES D'ILLE et VILAINE

A compter de 2025, le versement de la contribution du Département d’llle-et-Vilaine au fonctionnement de
I'ENT Toutatice n'est plus régi par cette convention mais par la convention de partenariat entre I’Académie
de Rennes et le Département d’llle-et-Vilaine,

Facturation d'intervention ponctuelle

Elle concerne les établissements EPLE non adhérents.

La facturation prend en compte :
+ Ladurée d'intervention (a distance ou en présentiel} 60,00€ de Fheure
¢ Ledéplacement: 75,00€

La demande d'assistance est faite en ligne sur la plate-forme Amigo par un personnel ayant autorité pour
engager la dépense liée & la prestation.

Un bon d’intervention mentionnant la référence de la fiche créée par le centre d'appels, I'objet et |a durée
d'intervention sera établi par le personnel du DAIP et signé par le responsable de I'établissernent.







Sujet : Dotation en HSE a destination des AED en CDD

De : "CE.35R Div. de la Vie des Etablissements" <Ce.Dive-Rectorat@ac-rennes.fr>
Date : 07/01/2026, 10:22

Pour : Ce.0291661y@ac-rennes.fr

Madame, Monsieur le Chef d’établissement,

Dans le cadre de la préparation de rentrée 2025, je vous informe que votre établissement est doté
de la facon suivante :

Nature de I'emploi Nombre d’HSE

AED en CDD 12 pour la période

de Janvier a Mars 2026

La circulaire diffusée le 26 novembre vous détaille les modalités de mise en ceuvre de mise en
paiement des heures, qui doivent étre déclarées sur le lien suivant :

https://grist.numerique.gouv.fr/o/diverennes/forms/m4aoanjpR185ZXwGgKCNcK/7

Pour rappel, la dotation en heures supplémentaires a destination des AED en CDI qui vous a été
communiquée précédemment est annuelle et reste donc inchangée.

Bien cordialement,

Le secrétariat DIVE

Dominique MANCHON
Secrétariat de la DIVE



DIVE

T0223217549
dominigue.manchon@ac-rennes.fr

Rectorat de I'académie de Rennes - 96 rue d'Antrain, CS10503 - 35705 RENNES Cedex

www.ac-rennes.fr/

Académie de Rennes




Notification DGH RS 2026 30/01/26

Académie de: RENNES

0291661Y - CLG ANNA MARLY 44
BREST

Département: FINISTERE

DIVEREL Bureau des moyens pubfics

EME ' SECTION DENSET GENE & P

cote  gw  MbdMou o cofr GO0

Formation " gre - val, Total
unitaire  Retonu finnats formation  dédoubl. compl.

JEME SEGPA 315 15 1 315 12 [

Académie de: RENNES Notification DGH RS 2026 30/01/286
Département, FINISTERE 0291661Y - CLG ANNA MARLY 14
BREST
DIVEREL Bureau des moyens publics
Récapitulatif des colts
- - Cout Option Cout Option
Niveau Cout formation Obligatoire Facultative
BEME 84 2 2
5EME 87 2 2
AEME (NC 4E AES) 58 2 2
3EME 58 2 2
BEME - SECTION D'ENSGT GENE & PRQ ADAPTE 25 0 0
SEME - SECTION D'ENSGT GENE & PRO ADAPTE 26 0 0
4EME - SECTION D'ENSGT GENE & PRO ADAPTE 34 0 0
JEME - SECTION D'ENSGT GENE & PRO ADAPTE 435 2 ol
Total 4155 8 ]
Heure Labo 2 Ulis 18
Heure Unss 9  Upela
Autres heures Classe Relais
Commentaires ARE Autres dispositifs ]
Commentaires Dispositifs Correction colt
HSA SEGPA: 5.5 0
HEAENS: 215
Financement Dispositifs Heures . Commentaire
ACCOMPAGNEMENT DIFFICULTE SCOLAIRE CLG 15
Somme : 15
HP 4485
HSA 27

DGH 475,5
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MINISTERE
DE L' EDUCATION
NATIONALE ET
REPUKLIQUE FRANGAISS DE LA JEUNESSE

'C_o_l'lég_'e; e

Anna Marly

SEJOUR OUESSANT 4éme SEGPA
DEPENSE RECETTE

Vélo 800 Brest Métropole 500
Hébergement 1410 FSE 160
Trajet | 400 Part éléve 480
Repas 1000 TA 960
Activitél 240 Part établissement 722
Activité? 240 CD29 - 400
Actions 168
©T 4090 Trousse a projets 700
4090

M. MASSON

SG EPLE

gestion.0291661y@ac-rennes.fr
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