COMPTE RENDU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Mardi 08/02/2024

Mme Faccenda ouvre la séance a 18H12.

¢ Sont présents 18 membres sur 29 (cf. liste d 'émargement ci-jointe-annexe 1).

e Sont excusés Mme BONNARD-LE FLOC’H et M. TRABELZI, représentants de la
collectivité territoriale, M. TEXIER, M. VANTIS, Mme VANTIS , M.BOSSER, Mme
BIHAN, Mme GUEGUEN représentants parents d’éléves, Mme CARMIGNAC, CPE.

Mme Faccenda informe les membres du Conseil d’ Administration que Monsieur Masson, actuelle-
ment fondé de pouvoir au Lycée de Carhaix a ¢té recruté le 24 novembre dernier sur le poste vacant
de secrétaire général d’EPLE (gestionnaire). En accord avec le Lycée de Carhaix, Monsieur Masson
rejoindra le Collége quelques jours avant les vacances d’hiver et au plus tard le lundi 11 mars, Ma-
dame Kerouanton a rejoint I’équipe gestion en décembre dernier en renfort au secrétariat de gestion
et aprés affectation par les services de la DIPATE, et ce jusqu’a la prise de poste de Monsieur Mas-
son.

Madame Madec, en arrét depuis le 8 janvier a €€ remplacée sur le période du 22 janvier au 9 février
avec le soutien de Madame la Directrice Académique et de ses services. Madame Carmignac qui
assure le remplacement ne poursuivra pas au Collége privilégiant le passage de concowurs et de mas-
ter. La Direction Académique et la DPE mettent tout en ceuvre pour la mise en place d’un remplace-
ment & compter du fundi 12 février.

Madame Faccenda informe les membres du Conseil de la création de 1’ Association des Parents
d’Eléves du College depuis le mois de décembre avec Mme Bihan, Présidente et M. Texier, tréso-
rier. A déja eu lieu une vente de saucissons, sont prévus une vente de pizzas puis de chocolats avant
le vide-grenier du Collége en fin d’année. .’ APE et le FSE avec Mme Madec, Mime Pleven et Mme
Wasiutek sont également en relation pour la vente de fournitures scolaires pour tous les niveaux
pour la rentrée 2024 avec livraison au Collége en juillet 2024. Les commandes seront & passer au
3R trimestre.

Le guorum étant atteint Madame la Principale déclare gue la séance peut débuter.

e Madame Faccenda propose la candidature de Madame Durand membre de droit en
tant que secréfaire de séance.

VOTE
Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

Madame Faccenda procéde & I'examen et au vote du compte-rendu du Conseil d'Ad-
ministration du 21 novembre 2023.

VOTE,
Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 1
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POINT I- Vie pédagogique et vie scolaire

1. Point sur ka répartition des movens-Dotation Glebale Horaire-Rentrée 2024

Madame Faccenda explique aux membres du Conseil d'Administration ce qu'est une Dotation Glo-
bale Horaire (DGH) et en fait une présentation, en indiquant que celle-ci ne sera pas soumise au vote
lors de cette séance (mais au Conseil d'Administration du mois de juillet prochain). Cette répartition
a été présentée a4 I’équipe pédagogique le lundi 5 février 2024,

Les DGH sont calculées sur la base des effectifs arrétés par les services rectoraux et départemen-
taux, a partir du coiit structure prévu par la réglementation, & savoir pour 2023 : 28 heures sur le
niveau 6°™ ( nouveauté par rapport aux années précédentes) et 29 heures sur les 3 niveaux du
cycle 4, a partir d’un seuil a la division (Eléves/Division) de 30 éléves en coli¢ge hors zone d'édu-
cation prioritaire et & partir de la mise en ceuvre de groupes de niveaux en mathématiques et en
francais en 65 ef 52 4 compter de la rentrée 2024,

Madame Faccenda indique que Ja DGH se compose de 480.5 heures réparties selon les trois unités de
compte suivantes :

¢ 450 Heures Postes (HP)

» 27,5 Heures Supplémentaires Année (HSA)

¢ 3 Indemnités pour Mission Particuliére (hors face-a -face pédagogique et non intégrées dans
la ventilation des moyens par discipline)

Madaime Faccenda indique également que deux collégues de I’établissement ont fait une demande de
temps partiel :

+ en frangais : 14,4/18,

+ en technologie : 14,4/18

Madame Faccenda précise que cette dotation est calculée de la fagon suivante :

+ 28 heures hebdomadaire par division X 2 divisions de 6émes (28h = 25h +3H de marge d'auto-
nomie par division), = 56

+ 29 heures hebdomadaires par divisions de cycle 4 (29h = 26h +3H de marge d'autonomie par
division)X 8 =232

+  SEGPA.: 129,5 heures (124,5 HP et 5 HSA),

+  Forfait UNSS : 9h (3 forfaits de 3 heures),

+ Laboratoire de Physique : 1h,

» Laboratoire de SVT : 1h,

+  CHAD et CHAM : 16h,

« 2,5IMP : 1 IMP Coordination EPS et 1,5 autres « divers ».

+ 3 groupes de niveaux en maths et francais niveaux 6°™¢ et 5™,

Madame Faccenda présente la ventilation des moyens aux membres du Conseil d'Administration (cf.
annexe 3 : tableau moyens collége).

Madame Faccenda précise les points suivants :

« Bilangue italien 6°™m¢/58me

» Ulis : 21 heures

- Enseignement du latin de la 5¢me a la 3éme a raison de 1 heure en 5™, 2 heures en 4™ et en
3éme‘

« Chant et chorale ;: 2 Heures.

«  CHAD : 8 heures (2 heures par niveau)
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+  CHAM : 8 heures (2 heures par niveau)
«  Nouveautés R2024 :
- Nouvelle grille horaire
- 3 groupes de niveaux maths et frangais en 6*™ et 5¢me
« Quverture d’une bilangue italien en 6&me 4 la renirée prochaine. Les ¢léves de 6éme béné-
ficieront de 3 heures d’italien, enseignés par Monsieur Lebreton. Les éléves qui intégreront
cette section pourront poursuivre apres le Collége au Lycée de I’'Harteloire et passer le bac
ESABACH.

6émc

Madame Faccenda indique que cette ventilation est transmise a la Direction Académique via le ta-
bleau de répartition des moyens. La fin de campagne de répartition des moyens est fixée au mardi 13
février. Mime Faccenda remercie Madame la Directrice et ses équipes pour leur écoute et leur soutien.
Mme Faccenda indigue avoir échangé avec les services de la Direction Académique par rapport a la
prévision de deux classes de 3%™ ¢t non 3 suite a des informations qu’elle a depuis début janvier 2024
(demande de réorientation, demande inscription 3¢ R2024 et éventuels redoublements)

Mme Favrot fait lecture de la motion ci-jointe indiquant le désaccord par rapport aux moyens alloués
et par rapport a la mise en place de groupes de niveaux. Des élus et des parents présents au Conseil
se joignent & la motion, qui sera transmise Madame la Directrice Académique et jointe au compte-
rendu de ce conseil.

Mme Favrot indique que la mise en ccuvre des groupes de niveaux en francais et les missions deman-
dées ne lui permettront pas forcément de poursuivre le théatre inscrit au projet d’établissement pour
les éléves de 6émes qui ne sont pas en Classes a Horaires Aménagés, comme c’est le cas depuis
plusieurs années et ce méme si les besoins sont bien fléchés dans la répartition présentée. Mme FFavrot
indique que dans une classe de 30 éléves, nous avons 30 niveaux différents.

Mme Pleven ajoute que les enseignants ne sont pas satisfaits de I’aide qu’ils peuvent apporter au-
jourd’hui aux éléves.

Monsieur Muller interroge sur P’ouverture de la classe euro maths-anglais. Mme Faccenda indique
que la demande a été faite auprés de Madame la Directrice Académique, que les inspecteurs concernés

sont informés et que Mme Bled et Mme Billington travaillent toujours sur le projet.

Madame Favrot fait part de son inquiétude qu’a la rentrée prochaine, il se reproduise la méme chose
au niveau des effectifs de 6émes.

Madame Faccenda indique que la Direction Académique est vigilente et attentive a la situation.

2- Fiche évaluation oral DNB session 2024

Madame Faccenda présente la fiche d’évaluation de !’oral du DNB session 2024 validée en conseil
pédagogique. Cette fiche servira de support & I’évaluation de I’oral blanc et de 1’oral comptant pour
Pobtention du DNB. Madame Faccenda rappelle que I'épreuve orale de soutenance d'un projet perimet
au candidat de présenter I'un des objets d'étude qu'il a abordés dans le cadre de 'enseignement d'his-
toire des arts, ou ['un des projets qu'il a menés au cours des enseignements pratiques interdisciplinaires
du cycle 4 ou dans le cadre de I'un des parcours éducatifs (parcours Avenir, parcours citoyen, parcours
éducatif de santé, parcours d'éducation artistique et culturelle) qu'il a suivis.

Cette épreuve orale est une soutenance : elle a pour objet d'évaluer la capacité du candidat a exposer
les connaissances et compétences qu'il a acquises, notamment dans le cadre des programmes d'en-
seignement de |'histoire des arts et de toutes les disciplines qui auront contribué a nourrir cette sou-
fenance.

Mme Faccenda informe les membres du Conseil que les épreuves écrites auront licu cette année au
Collége Charles de Foucaud et I’oral aura lieu au Collége. Les él¢ves sont informés.
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3- Programme Information et Orientation

Mme Faccenda présente le programme Information et Orientation rédigé par le CIO Brest Landerneau

4~ Projets divers :

Madame Faccenda fait un point sur des projets mis en ceuvie pour les éléves et la construction de
leurs parcours par les équipes du Collége :

. Les délégués de classe seront formés a la sécurité civile en mai 2024 suite a un appel
d’offre effectué auprés du Conseil Départemental.

. Niveau 4°™ PSC1 formation avec M.Martinez et M.Pichereau-les 4émes SEGPA ont
débuté avec M.Martinez.

. Collége au cinéma : deuxieme film pour les éleéves de 6eme le mercredi 1% mars.

. Projet Flamme de I’égalité — Mme Rioual -Mme Kersaudy-Mme Wasiutek-4°™- inter-
vention M.Relouzat, visite des archives de Brest et atelier esclavage

. Labellisation Ecole Promotrice de Santé niveau engagement -réfétent Mme Pleven

. Participation a la semaine Olympique et Paraolympique nautisme

. Appariement avec Ecole du pays de Galle- Mme Billington-Mme Abollivier-Mme Cann

. Participation « Faites de la Science » : projet sélectionné autour des volcans avec Mme
Pleven et des éléves- présentation a I’UBO le 18 avril

. TNE : mise en ceuvre d’un falab-M.Martinez

. CNR : aménagements des espaces Mme Beven- potager Mme Pleven

. Bimer

. Ultimate Challenge Arkéa : ateliers aux Capucins- Visite du Site, bateau et rencontre
skippers

. Italien Harteloire

' Théatre 6™

. Cvc et CVL au Collége le mardi 13 février 2024 avec Mme Cadiou.....

. Cordées de la Réussite : EPS M. Pichereau avec des 3émes volontaires-Lycée Lesven et
Clg Penn Ar Chleuz.......

19h32 : départ de Nirina JACINTO
Point I1- Points financiers : Contrats et convention

1. Contrat et conventions

Le Conseil d’Administration donne son accord pour fa signature par le Chef d’Etablissement du
contrat de de dératisation avec la Société¢ Ariane Environnement et Services pour un montant de 475
euros pour une durée de 1 an a compter du 1/01/2024

YOTLE
Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0

Adhésion Association Jeunesse et Entreprise (AJE) du Finistére

Le Conseil d’ Administration donne son accord pour la signature par le Chef d’Ftablissement de la
convention avec I’ AJE pour un montant de 100 euros.
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YOTE
Pour: 17 Contre ;: 0 Abstention : 0

Convention DAIP

Le conseil d'administration autorise le chef d'établissement & signer une convention d'adhésion au
dispositif d'assistance informatique de proximité (D.A.L.P) avec le lycée professionnel Jean Guéhénno
a Vannes. Cofit : 440 Euros pour I'année 2023.

YOTE
Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0

2~ Attribution des HSE en CDD

Le Conseil d’Administration autorise le Chef d’Etablissement & attribuer jusqu’a 84 heures
supplémentaires aux AED en CDD dans le cadre de la dotation attribuée pour la période de janvier a
mars par le Rectorat de Rennes.

VOTE |
Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0 ‘

3- Forfait Mobhilité Durable AED

Le Conseil d’Administration autorise le bénéfice du forfait mobilité pour les AED recrutés par le
Collége.

YOTE
Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0

4- DMB n°6 pour info

Mme Faccenda présente Ia DBM n°6

Point I1I : Travaux et équipements

1-Mise en place d’un modulaire de proximité gymnase Jacquard

Mme Faccenda informe les membres du Conseil de la Mise en place d’un modulaire d’une
quarantaine de M2 pour le personnel du groupe d’installations sportives de Kerichen a de
proximité gymnase Jacquard courant du 1% semestre. Cette instalaltion sera provisoire en
attendant la reconstruction du gymnase de Kerichen, fin 2028.

Mme Wasiutek demande si du fait de I’emplacement prévu les arbres vont étre coupés 7
M.Pichon posera la question.
Mme Faccenda indique ne pas avoir pour I’heure plus d’informations.

Mme Faccenda en profite pour informer les membres du Conseil que le Collége accueille
le mardi aprés-midi et le jeudi aprés-midi des étudiants de Lesven, suite aux dégéts causés
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par la tempéte CIARAN. Cet accueil se fait depuis la rentrée de janvier 2024, avec I’accord
du Département et de la Direction Académique.

2-CD29 : demande installation WIFFi et équipement numérique

Mme Faccenda indique qu’une demande d’installation du WIFFI au Collége a été déposée
aupres du Conseil Départemental afin de faciliter les usages pédagogiques du nomérique au
College.

Avant de cldturer la séance, Mem Faccenda informe que la formation spécialisée en santé, séeurité et
conditions de travail (F3SCT) du Conseil départemental du Finistére a sélectionné notre établissement
pour intégrer son programme annuel de visite des services, dans les conditions prévues aux articles
64 et 94 du Décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

En conséquence, une délégation d’une quinzaine de personnes composée du président de la formation
spécialisée, de représentants de I’administration et de représentants du personnel procédera a la visite
du collége Anna Marly le 12/09/2024 a partir de 09h30 et déjeunera sur place.

L’objet de cette visite étant d’évaluer les risques professionnels, elle pourra mener la délégation a
visiter les locaux, analyser les situations de travail, s’entretenir avec le personnel et consulter diffé-
rents documents et registres en matiére de sécurité et prévention de la santé.

Dans ce cadre, la présence d’une personne exergant une responsabilité hiérarchique serait souhaitable
ou, a tout le moins, d’une personne susceptible de guider la délégation et de répondre utilement & ses
questions.

La personne exergant la fonction de relai de prévention au sein de votre établissement a également
vocation & participer a cette visite, sauf nécessité de service ou éventuel empéchement.

Madame Faccenda indique que le Conseil d” Administration sur le Compte financier se réunira le jeudi
18 avril 2024 en accord avec M.Dekindt, agent comptable

L'ordre du jour étant épuisé, Mme Faccenda remercie les membres du Conseil, léve la séance & 19h53.

La présidente du Conseil d'Administration Le Secrétaire de séance

Mme F/ DA Mme DURAND
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Brest, le 1 Février 2024

La Principale

Aux

Membres du Conseil d’ Administration

Objet : REUNION DU CONSEIL I’ ADMINISTRATION

J*ai I'honneur de vous demander de bien vouloir siéger 4 la réunion ordinaire du

Conseil d” Administration qui se tiendra e :

Jeudi 8 février 2024 4 18h00
En salle de réunion

- Approbation du compte rendu du Conseil d'Administration du 21 novembre

2023
- Nomination d'un secrétaire de séance

Point | — Vie pédagogique et vie scolaire

1- Présentation de la répartition des moyens- DGH rentrée 2024,

2- Fiche évaluation orale DNB session 2024

3- Programme Information et Orientation 2023-2024

4- Projets divers

Point Il ~ Points financiers

1- Contrats et conventions.

2- Attribution HSE des AED en CCD

3- Attribution forfait mobilité pour les AED
4- DBM n°14 pour information

Point [l — Travaux et équipements

1- Mise en place d'un modulaire proximité gymnase Jacquard
2- CD29: demande installation WIFFI et égquipement numérigue

La Principale

Madame FACCENDA







= CONSEIL D’ADMINISTRATION DE 30 MEMBRES DU 8 FEVRIER 2024

I![' . A .
for el Quorum ; Présents :
i
HHAE
Qualité Nom du titulaire Suppléant Emargement
|
1. Equipe de direction Principale Mme FACCENDA
Adjoint Directrice SEGPA Mme DURAND =
1
Gestionnaire
CPE Mme CARMIGNAC CEX chta)
Agent Comptable Mr DEKINDT
2. Représentants de la Département du Finistére Mme BONNARD-LE FLOC'H | Mme TARAGNA _E ez
collectivité territoriale Tvcu atl
Mr TRABELSI Mr SCHNEIDER
Représentant de la Mairie Mr PICHON Mr NEDELEC
P @
Mr BAZIRE Mme TOURNIER
3. Personnalités qualifiées Directeur du Conservatoire de | Mr SCHUSTER

Brest

Directeur de la MPT de Pen- Mme MERCIER

Ar-Créach
r-Créac 1 /‘l

4. Personnels élus de Professeurs Mr PICHEREAU Mr BUATOIS % '—h-mc%

I'établissement
Mme GICQUEL (&x cle'd) | Mme LE HULUDUT

=

A
Mme FAVROT (=== | Mme BILLINGTON (exoked)
/|

Mme WASIUTEK Mme BLED
Mme MAGOT Mme ABOLLIVIER

Mme PLEVEN Mme CANN

Mme NORET (EV- wie Mr GUEGANTON

O e
TOS Mme HONORINE \
\ ”
Mr MARIER ‘
‘_{_/

Mme PICARD
5. Parents d'éléves Parents d'éléves Mr TEXIER (,E‘l‘ Lv\r&) Mme GUEGUEN (_Gv.u&.é)
et éléves \ v

Mme MONOT Mr CREIGNOU

-
Mme BiHan (Ex e5€'8) | Mme cuILLOURDEX
Mr VANTIS kEanml) Mr BOREL
\
vmevanTis LEX 05D | Mme GuILLION

Mr MULLER Mr LE FLOC'H

mreosser (€ Xcdsf-)

Eléves MARCHAND Agathe LE GOFF Erinn

PISCIOTTA Mat@LERAME Amy
JACINTO Nirina 4% LEGRAND Camille
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ACADEMIE

DE RENNES

Liderti

Frayervité

RNE; £291661Y
DEPARTERAENT: il
VILLE : BREST
TFABLISSEMENT » Coléze Anna Marly

STRUCTURE DE L'ETABUSSEMENT ;

PREPARATION DE RENTREE SCOLAIRE 2024

COHLEGES PUBLICS

Prividons 2004 |Prévistans 2024 £10 2024 Colt structure 2024
Aléves [E) disisans [0
sime 55 E 27,50 56
64 El 23,33 &7
Séme
. &2 3 20,67 87
4ime
€0 2 30,00 58
3tme
TovAL D 10 [ 20 |

DOTATION GLOBALE HORAIRE DE L'ETABLISSEMENT ¢

Colit structure &=bllssement 2024:

Hewras statutaires 2024

Hewres de foboratoire [V, 5P}
Foifait o3sociotion sportive fAS)

IR 2024 ¢

AP de Coordmplion £PS

4P 2 Loordinotion technolagie
Aulres 1P

Formatlons spéelfiques 2024 =

SHongue
Section internationo’e
Avtre formetion spée. ¢

Cammentaires formobons spdeffiques

1100

28,50

o ANNN RN B
B

[]
28,5

CHAD, CHAM + 3 groupes de nivectx

SEGPA 2024:

Dispositifs particuliers 20241
W

DGH INITIAZE 2024 [hors disp. Part, et SEGPA)

DGH INITIALE Z024[avec disp, Part. et SEGPA)

2100

330,00

480,50

Collkge Anna Marly

VENTILATION DE LA DOTATION ETABLSSENENT

DGH INATIALE 2024 [hars disp, Part, et SEGPA}
[ HsA [ e GLOBAL
304,50 22,50 1 300 330,00
lspositife pasticuliers 2024
HP I HSA [ GLOBAL
21 ] 0 1 a 7L
SEGPA 2024
He ] HSA 1P GLOBAL
124,5 | 5 | [ 1235
DI INTIALE 2024 [avec dfsp. Part, el SEGPA}
HP RSA [ GLOBAL
450,00 wse |z 480,50
INDICATEURS
H/E établissement 2024 {hors disp, Part.) 1,99
E/D élzblissement 2024{hors disp. Part.}: 24,10

BREST



Motion CA du 07 /02 /2024

Nous, soussignés personnels du collége Anna Marly exprimons par cette motion notre désaccord
avec les moyens alloués pour la rentrée 2024 et la demande de mise en place des groupes de
niveaux.

En effet, il est inadmissible que nos effectifs soient dés le début d’année évalués au maximum de ce
qu’il nous est possible d’accueillir dans une classe au vu de I’IPS de notre établissement et de la
proportion d’éléves en grandes difficultés : vous connaissez le nombre important d’éléves notifiés
(ne bénéficiant pas tous de I’aide des AESH a laquelle ils ont droit) ou en butte & des difficultés
scolaires autres ( inclusions d'éléves allophones nouvellement arrivés dans des classes a 30,
fragilités sociales...).

De plus, nous exprimons fermement notre opposition a la mise en ceuvre du « choc des savoirs » par
les groupes de niveau. Sans parler du casse-téte organisationnel, ce procédé va a I’encontre de nos
convictions pédagogiques : loin de favoriser les apprentissages et les progrés, les groupes de niveau
stigmatisent les éléves les plus faibles, les privent de 1’émulation de leurs pairs et relévent d’un tri

social.

Cette proposition va totalement a 1’encontre des grands principes de 1’école inclusive pour laquelle
nous ceuvrons au quotidien par conviction et a la demande de I’institution.
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ACAD E' M | E Cen'tred'lnfuiror:ation
DE RENNES et d'Qrlentat
Lrkerrd
Lgalité
Fraleruité
ClO de BREST -LANDERNEAU Collége Anna Marly BREST
Directrice : Mme CORRE Sylvie Cheffe d’établissement : Mme FACCENDA Marie
PSY-EN : Mme LE VERGE Sabrina Directrice de SEGPA : Mme DURAND Nathalie
CONTRIBUTION DU CIO AU PARCOURS AVENIR DE
L’ETABLISSEMENT
2N237074

Les études du CEREQ montrent gu’au-dela du dipléme, le parcours scolaire devient un élément
discriminant pour I'accés a F'emplol. En effet, les parcours scolaires des jeunes demeurent trés linéaires
et restent marqués par |'orientation en fin de troisiéme pour les sortants du secondaire et par le type
de bac obtenu pour les sortants du supérieur. L'orientation est encore trop souvent liée & la réussite
scolaire des éléves, elle-méme fortement corrélée a leur appartenance scolaire.

Aujourd’hui, un parcours scolaire se construit au travers d’'un ensemble de variables.

En premier, I'offre scolaire et le contexte local, qui influenceraient le choix des éléves et de leurs
familles. Ainsi, plus les ressources financiéres des familles sont limitées plus on choisit des sections
proches du domicile familial.

La construction d’un destin scolaire est le fruit de stratégies déployées par les familles face a I'école,
usant d’une auto sélection plus ou moins importante mais aussi de politiques des établissements en
réponse aux demandes des families.

Dans cette logique de parcours, les ruptures, les sorties sans solution, constituent un frein pour
I'insertion des personnes concernées.

Pour contribuer a une plus grande égalité des chances dans les parcours scolaires et permettre 3
chacun de développer toutes ses potentialités, le Parcours Avenir donne la possibilité a chaque éleve
de développer « la compétence a s'orienter » dont objectif est I'acquisition de compétences et de
connaissances pour se projeter dans |'avenir et réaliser des choix raisonnés et éclairés.

Accompagner les transitions, les parcours et prévenir les ruptures sont au coeur du travail du conseil
en orientation.

Dans cette perspective, les axes de travail du CIO au sein des établissements scolaires s'inscrivent
dans les objectifs du Parcours Avenir, mais aussi du programme académique Bretagne Horizon 2025
et de la circulaire de rentrée 2022.

Cette année |'accent sera mis sur I'axe d’une Ecole engagée pour 'égalité et la mixité en particulier
sur les points suivants

- Lutter contre les assignations sociales et territoriales
- L’orientation comme facteur d’égalité des chances




Les axes du programme d’activité du CIO en direction des établissements

- Sécuriser les parcours

- Soutenir toutes les perspectives d’avenir

- Accompagner & la construction du parcours

- Renforcer l'alliance éducative avec les familles

Repéres sur I'établissement 2022-2023

Effectifs : 336 éléves (-3,7% par rapport a 2021-2022)

Niveaux Nombre éléves
GEME 59
S5EME 59
4EME 72
3EME 83
Total niveau collége 273
Niveaux Nombre éléves
6EME SEGPA 16
SEME SEGPA 16
4EME SEGPA 15
3EME SEGPA 16
Total enseignement adapté 63
Effectifs détaillés des éléves de niveau college - Etab
2022 - 2023
6EME MUSIQUE 25
6EME 34

5EME 39




SEME MUSIQUE 8

S5EME DANSE 12
4EME 49
4EME MUSIQUE 16
4EME DANSE 7
3EME MUSIQUE 16
3EME 59
3EME DANSE 8
Total niveau collége 273
Effectifs détaillés de 'enseignement adapté - Etab
2022 -2023

6EME SEGPA 16
S5EME SEGPA 16
AEME SEGPA 15
3EME SEGPA 16
Total ens adapté 63

Indicateurs de parcours : {chiffres 2022-2023/APAE)

CSP+ Age en Age en Rapport 3&/2ndeGT  3&/2"  DNB DNB 3&/1S 3&f1¥e  3fter
engs 6™ 3ime « 38/62 »n Pro écrit  plobal 2ans 3ans m
<=1lan <=14ans 3ans
s
Etablissement 16.2 93.2 72

Finistére 22.5 92,7 92




Bilan de I'année 2022-2023/PsyEN : Carol jOLY

Les activités

Commentaires

A maintenir, & consolider
A faire évoluer, a transformer

Nouveaute

Les fonctionnements

intervention collective en classe de 4% 000

: Partlt:ipatmn au programme PHARE (formatmn visio Ees 20/09 26/09 et 21/10 10/11
14/12} - .

Aupres des 4"‘"‘"’_ RSN : .
—Enterventlons ponctuelles d’anc;ens eleves

.-partlcapatlon a Paction UMM+ "

En direction des éléves de SEGPA : partlmpatlon a Ia semaine de Ia science

Commentaires

A maintenir, & consolider

A abandonner

Nouveauté

Participation lféguliére aux celluies_ d_e veille etaux ESS’ R

Communlcatlon des Jours de presence et/ou mtelvenhons c}asse sur l’agenda
Pwnote é destmatlon des equlpes ARSTRER R

Reumon con]omte PP 4émﬂ et PP 3"*"1E fonctionnement dlffusnon doc orlentatlon
(famille de metiers b1 ochure 1de0 «que falre ap1 esla Sé"“-‘ ”», c1rcula1re Sém‘* prepa—

métie rs]

_ Partic:patlon a Ia ila;son ecole college afm de reperer ies eteves a besoms part|cu31ers

(trop peu d‘ecoles presentes)

Ac_compagnem_en_t «néo » PP 3‘_‘-‘"3“ SR
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DOTATION HORAIRE ET CONDITION D'EXERCICE
222 heures
U'enveloppe horaire est consacrée d’une part a Fensemble des activités prévues dans le cadre du PARCOURS
AVENIR , tel qu'il est rédigé et voté par le Conseil d’Administration et d’autre part aux activités d’analyse et de

conceptions spécifiques (bilans psychologiques, module, statistiques...), les temps de déplacements mais aussi
les composantes informelles dans 'exercice de activité,

Présence de Mme LE VERGE Sabrina Psychologue de I’Education nationale —

Conseil en orientation au college

Le jeudi toute la journée
= Jeudi=jour de la cellule de veille au collége

% Prise de rendez-vous a la vie scolaire : cahier de rendez-vous

Présence de Mime LE VERGE Sabrina au ClO de Brest-Landerneau

Pendant 'année scolaire : les lundi aprés-midi

Pendant les congés scolaires : 30 et 31 octobre; 2 et 3 novembre ; 27, 28 et 29 décembre; 26, 27,
28 et 29 février; 29 et 20 avril

k S R U Horaires o
Espace Athéna, Immeuble Ouverture au public
Artémis, Rue Hubertine Auclert, pendant la période scolaire
Zone de Kergonan, 29200 Brest lundi: 13h30-17h30
029844 3174 du mardi au vendredi : 9h00-12h00 /
cio.brest@ac-rennes.fr 13h30-17h30
www.cio-brest.ac-rennes.fr pendant les vacances scolaires
Merci de privilégier les du fundi au vendredi : 9h30-12h30 /
demandes de rendez-vous et de 13h30-16h30

renseignements par mail :
ciobrest-rdv-info@ac-rennes.fr
CIO RELAIS EUROPE

CENTRE D'INFORMATION ET D’ORIENTATION







 Réunion PP 4%me ot PP 3¢me
- Le jeudi 5 octobre 2023
Colltge Anna Marly-Brest

Dceuxiéme trimesire :

Séance cl'mfommtton :une hcmc p’u classe (dVE:C pomsmte possd)]e en f(mclion de la
plenuelc seance : : . .

-Information sur les parcours de formations post-troisiéme (les diftérentes fagons d'étre bachelier)
-Découverte des ressources du CDI et des ressources internet en matiére d'orientation (Onisep)
-Passation d'un test d'intérét professionnel rapide pour enclencher une réflexion sur soi (PQSIP) -
-Recherche d'information sur un métier choisi suite au test (réalisation d'une fiche métier) '

Entretiens mdt\uducis toute I'année
y

Se'arues Recevoir. LH petlts gloupes fes. eleves mtcmsses par :une. 381116 Plcpa Meums en LP une 3_é“‘:‘_’;-'§f31'1_
MFR; : : '

.

Premier trimestre :

° Entr_eticns‘ systématiquc_s avec t_ous les élévcs‘dc 36"‘°_SEG1_’A

Rechclche d un St‘l{DC cn entr cpusc (lkd\”llf avec plofessem doc, pp el cop sur la lettre de
motivation, lenllelsen tcicphomque et présentation (ateliers tout.au long de année sur lheuxe de
mxdl" Pendant 1es cours des pp?) _ :

: * Pochette orientation pour chaque éléve

«  Seéance n®l (octobre-début novembre) :

-Enjeux de Pannée el moments importants (dates ex. forum des collégiens, stage cn entreprise,
journées portes ouvertes des lycées)

-Calendrier de ’orientation

-Schéma des éludes post-troisiéme

Réunion d’information a destination des parents : [e jeudi 19 octobre

«  Séance n°2 (janvier-février) :

-Caractéristiques des voies générales et technologiques el prolessionnelles (notions d’affectation et




de sélectivité) avec comme base des questionnaires réalisés en amont

Deuxiéme trimestre :

. Séance n°3 (féyricr-mars) :

-Un groupe « voie professionnelle » : stratégies d’orientation, affectation, comment formuler ses
veeux d’orientation :
et un groupe « voie générale et technologigue »

Toute Pannée :

Entretiens individuels ou groupe pour les éléves qui n'arrivent pas a formuler plusieurs veeux
de voie pro ‘
Veeux définitifs et procédures d’affectation
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ETABLISSEMENT : 0281661Y Le 19/12/2023
COLLEGE ANNA MARLY

8 rue Jules Lesven

29200 BREST

La Chef d'établissement
A
AGENT COMPTABLE LYCEE HARTELOIRE

OBJET : Décision budgétaire modificative présenlée pour information au consell d‘administration.

Canformément aux dispositions de ['article R 421-60 du code de I'éducation, j'ai
(honneur de vous transmetlre la décision budgétaire modificative N°14 pour Pexercice 2023, et les

pieces justificativas la concernant.

La décision budgétaire modificative N° 14 est immediatement exeéculoire,




B
i Finistere| Fiche présentant les différentes étapes de la mise en ceuvre ACADEMIE
Penn-ar-Bed d'une infrastructure Wi-Fi fixe au sein du collége DE RENNES
FLiberté

Fyalit
Frateenité

Porteurs du projet :
Le Département assure la gestion du projet dans sa globalité et les interactions avec les différents prestataires,
en étroite collaboration avec le collége et les services du DAIP.

» D29/ Direction des colleges : dossier suivi par nadine.helies@finistere.fr, (tél. 02 98 76 25 49),

> Académie Rennes/ DAIP du Finistére dossier suivi par moncef.ziani@ac-rennes.fr

Aspect Financier

Le Département prend en charge I'ensemble des aspects financiers.

Aspect Dépioiement et technique

Acteurs
Etape Descriptifs CD29 EPLE | DAIP | Prestataire
1 Etude de couverture Wi-Fi X X(SPIE)
(sur site en I'absence de collégiens)
En// information du CA du collége sur la mise a disposition X
d’une infrastructure Wi-Fi fixe nécessaire avant la pose
des bornes.
2 Présentation du rapport d'étude au chef d'établissement X X X X(Cegelec)
du collége et/ou ses représentants et visite technique (sur
site)
Deux parties dans cette réunion :
» Discussion avec le chef d'établissement et/ou ses
représentants sur les zones a couvrir en Wi-Fi
s Visite technique ensuite avec Cegelec, afin
d’établir un devis pour le passage des cables,
ajout de bandeau RI45, pose des bornes, mises a
jour des plans etc.
3 Acguisition des équipements (bornes, switchs et autres) X X
4 Configuration des bornes Wi-Fi X
5 Travaux de construction de l'infrastructure Wi-Fi, pose des X X(Cegelec)
bornes
6 Mise en service des bornes Wi-Fi X
Infrastructure Wi-Fi préte a l'usage
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