COMPTE-RENDU D CONSEIL D'ADMINISTRATION DU MARDI 8 CCTOBRE 2024

Mme 'accenda ouvre la séance a 18hi7.
= Sont presends 20 membres sur 30, (e Hste d 'émargement ci-jomte)

+  M.Lc Floch of M Bosscr, représontants des parcnts 4 éléves, Mme Bled, représentant des persomngls
d enscignement ot d’éducation.

Mine Faccenda informe les membres du Consell de ks présence de Madame 1a Birectiice du Conservatoire
nommée dopuis aveit 2024,

« Madmne Faceenda remercie Monsieur Brodier qur accepte d"8tre secrélaive de séunce.
¢+ Mme Faecenda procéde an vote du compte-tenda du Consal d* Adumanistration du 2 juiliet 2024,
VOTE
Condre ; 1}

—
=}
=
Tk
[—}

Abstention G

Mine Faccends nforme les membres du Conseil de b modibeation de Pordre du jour
¢« Point]:
o Ajout Convention Ma classe au Cinéma 65 540 2024 2028
o Ajout Contraf Troise Ventilalion MAJ 2025
o Ajout APAVE ISE et ASCENCEUR

bine Faccenda informe les meinbres du Conscl

s gu'vne minete de silence aure Bew on accord avee les dquipes lo landi 4 octobre 3 Bhtd5. En effet, Lo
16 veiobre 2020, Samuel Paty étail assassiné. F'an passé, e 13 ovtobre 2023, Dominigue Bernard étmt
4 son tour assassing. A travers ces évenements tragiques qui onf ouche deux professeurs, ce sont les
valours ¢t les poinetpes de Plicole de fa République qui ont &€ attaqués. La commémorstion de ces
drames doit 8tre & s hacteur du trammatismce subi of des valeurs gue nous portons, Hlle s inserit cefte
année dans un coniexte particutier, avec Mouverture débal novembre du procés de {assassinat do Sa-
nwel Paly devant la cour d'assises spéeiale de Panis, Cest en leur mémaoire gue Madame b ministre
de Fliducation nationale souhaite qu'un hommage puisse étre rendu & Samuel Paty et Dominique Ber-
nard dans chague coliége ef chague tyede

s goe Madame Bourbiyol, vice-présidente chargée de la culture, la pennesse et 'égabité femmes-hommes
était présente au Collépe ce jour pour la distribution 3 tous les Eléves de 6% du fivee lauréat do
Prix Httéraire des collégiens organisé par le Conseil Dépariemental : « Qu’est-il serivé an vol MIT
370w de Sarah BARTHERE

e que la remise de diplémes session 2024 aura lten le vendredh 11 octobre & 17k an college,

POENT E- Points linanciers

1- Conventions Groupement de commande du 29, Lycée 1ristan Corbiéres

Te Conseil d' Administration autorise le Chel d'Fiablissement 4 prolonger par voic d'avenant du ber janvier
20025 an 31 décembre 2025 le marché d'entretien du matériel de proteciion contre l'incerdie/exiinceurs,
le marché de vérification réglemcentuaire des installations électrignes, le marché de vérification pério-
dique des uscenseurs, des monte-charges et des EPMR, et le marché d'entretien des ascensewrs, des

Cafféne e Marhe 8 rae Sufes fesven 292000 Bress




monte-charges et des EPMR avec ie groupement de commandes du Finistére dont le sigge est le Lycée
Corbiére a2 Morlaix, Cofit de "adhésion © 160 euros

! VOTE
Pour : 26 Contre: Abstention : (

Le Conscil dAdiministration autorise te Ched d* Etablissemnent 4 reconduire du 1 er junvier 2024 an 31 décembre
20124 le murché de forsrniture ot Bvraison de produits 4'entreticn ot des saes & déchets, 1.0t § ; Produits
lave-vaissclle ot fessive Tinge avee le groopement e commandes da Finistére dont le sitge est ic Eyeée
Corbitre § Morlaix, Coiit de Padhésion 1 160 evros. POUR REGULARISATION

YOTE
Four: 240 Conire : 8 I Abstenlion - D

Le Conseil d' Administration autorise Ie Chef d’Ltablisscment & roconduire du For janvier 2024 au 31 décenbee
2024 le marché de fourniture et Hvraison de produits d'entretien et des sacs 3 déchets, Lid 2 - Praduiis
d'hygiéne et entretien avee le greupement de commandes du Finistére dont le siége est le Tycée
Corbzére i Morlaix. Codd de Madhésion - 160 ewros. POUR REGUTARISATION

| VOTE

i Tour; 20 I Contre; . Abstention : {

Le Consel] & Administralion autorise Te Chel'd’ Etablissement d veconduire du 1 ev jwavier 2024 an 31 décembre
2024 le murché des vérifications réglementaires des installations Eeciriques avee e groupement de
commaundes du Finistére dont le sicge est e Lyeée Corbigre & Morlaix. Coiit de U'adhésion @ 160 curos.
POUR REGULARESATION

VOTE
FPour: 2 Conére : €

Absiention - 0

Le Conseil d'Administration autosise le Chef d’ Ltablissement 4 reconduire du 1or janvier 2024 au 31 décembre
2124 le marché des vérifications générales périodiques des ascenseurs, dtes monle-chirges ef des EPMR
aves le groupenient de commandes do Finisiére doni e siege est le Lvcée Corbiere & Morluix, Coflt de
Padlsion : 64 curos, POLUR REGULARISATION

Vo1
Tour: 20 Contre: 0 Abstension : U

L& Conseil d Administration andorise Je Chel d'Elablissement 3 reconduire du Fer janvier 2004 au 31 décembre
2024 le marehé d'entreticn du matériel de protection conirve l'incendie avec le groupement de
commandges du Finistére dont ic si¢ge cst le Eycée Carbiére i Morlaix. Cofit de "adhésion : 160 curos.
POUR REGULARISATION

VOTE i
Paar: 24 Conire : O I Abstenfign ; {) !

Lc Conscil d'Administration autorise le Chef d Etabiisscment a reconduire du Ler janvier 2024 au 31 décembre
2024 le marché d'entretien des ascenseurs, des monie-charges 1 des EPMR svec le groupement de
contmandes du Finisiére donl e sidge esf le Eyeée Corbiére & Morlaix. Colif de "adhésion 1 760 euros.
POUR REGULARISATION
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VOTE
FPour : 20 Confre: 0 Absienlion : 0

T.e Conseil d'Administration autorise fe Chef & BlabHssament & reconduire du ler janvier 2024 au 31 décembre
2024 Je marché de fournitare ef liveaison de viande ot charcaterie fraiche - Lot 5 @ Saucisses pur pore,
Lot 8 : Viande hachée de boeut avee le groupement de commandes da Finistére danf le siege esi [e Lycée
Cuorbiere 4 Morlaix. Cott de Padhésion @ 166 curos. POUR REGULARISATION

YOTT
Pour: 2 . Contre = {) , Abstention : 4

Le Conseil & Administration sutorise le Chel d* Erublissernent a reeonduire du Fer janvicr 2024 au 31 décembre
2024 le marché de fourniture et fivraisan de viande of charcuieric feafche @ Lot 6 @ Viande de dinde,
fapin el canard, Lot 7@ Viande de poulet, Lot 10 : Volaille fermiére label rouge avee ke grouvpement de
conumandes du Finistére dont le sidge est le Lycée Corbitre a Morlaix, Colit de Padhesion 1 160 euras.
FPOUR REGULARISATION

VIUTE .
Pour - 20 . Contre: Abstention @ i

1e Conset] d' Administration autorise fe Chef d’ Fitablissement 4 reconduire du Ter janvier 2024 au 31 déecmbre
2024 Te marché de fourriture ¢f livraison de viande et charenterie fraiche Lot 4 ; Charcuterie, jambon
ef épaule, Lot 9 : Viande de pore - qualiéé nutritinsnelle i base de cultures traditicnnclics avee le
groupement de commandes du Finistére dont le sidge est le Byeée Corbiére A NMoriaix. Coflit de
Padhésion @ 160 curos, POLR REGULARISATION

YOTE
I'oar: 24 Conpdre: Ahstention : 9

I.e Conseil d'Administration autorise le Chel & Eiablissement arcconduite du Ler janvier 2024 au 31 décembre
20024 le marché de fournifwye et Jiveaison de viande et charcaterie leafele Lot T @ Boenf vace 3 viande,
Eot 2 : Viande biv, Lol 3 ¢ Viaade d'agneaw, veau cf pore avee le groupement de commandes due Finistére
dont c sidge est [e Fyeée Corbigre A Morlaix. Colt de "adhésion : 16 euros, POUR REGULARISATION

VOTE N

Pour: 20 Contre: 0 | Abstenlion ¢ 0

Le Conseil d'Administration autorise ic Chef d’ Etablissement & reconduive du Ter janvicr 2024 au 31 décembre
2024 le marché de fourniture el livraisen de produits surgelés, Lot 4 @ légumes cuits el poélées surgeles,
T.ot 5 ; légumes erus of herbes aremutiquees surgelés, Lot 8 1 poissens et prodaits de [a mer transformés
surgelés, Lot 9 ; entrécs A base de péte, pites, londs de tarte, ... Avec le groupement de commanides du
Yinistére dont le siége est le Lycée Corbitre & Morlaix. Colit de [Padbésion : 160 curas. POUR
REGULARISEATTON

Pour: 24 : Contre: [ Abstention @ 1}
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Le Conset] d'Administration autorize Je Chef d’ Ltablisscment a reconduire du $or janvier 2024 au 31 décembre
2024 le marché (ke foarniture ot Hivraison de produits surgelés, Boi 1 @ viande de volailie surgelée, .ot
2 : viande de vean, agnean, porc et boeuf surgelés, Lol 3: viande hio surgeife, Tot 6 ; 1égumes bio
surgelés, Lot FO : Glaces, desseris et viennoiseries surgeiés, svec le gronpement de commandes da
Tinistére dont le siége est e Lycée Corelitre & Muorlaix. Codit de "adhésion : 160 ewros. POUR
REGULARISATION

VYOTLE
Pour: 24 Contre; 0 Abstention @ 0

Le Conscil d' Administration awtorise le Chel & Elablissement 3 reconduire du ler janvier 2024 au 31 décombre
2024 le marché de foarniture et livraisen de produits surgelés, Lot 7 : poissons crus surpelés, avec le
groupemenl de commundes da Fimistére dont le sidge est le Lycée Corbiére 4 Morksix, Colt de
Padhésion - 160 ewros. POUR REGULARISATION

I VOTE

Pour: 210 Conire - 8

Abstention : 6

Le Conseit d'Administration autorise le Chef d’ Ltablisscment & reconduive di Ter janvier 2024 ay 31 décembre
2024 le marehé de fourniture et livraison de produits Iaiticrs, lot 4 {lait produeits laitiers du Finistére
Nord) ef lot 7 {lait preduits laitiers da Finistére Sud), avee e groupement de commanctes du Finistére
dont le siége est le Lycée Carbidre i Morlaix. Coflt de ["adhézion : 160 cures, POUR RECGULARISATION

VOTE :
Poar : 20 i Contre : 1} Absfention : 4 .

Le Conscil d' Adaunistration autorise le Chef d Ftablissement & reconduire du ler janvier 2024 au 3§ décembre
2024 le marché de fournitare ct livraison de produits Laitiers, ot 3 fromage, avee le gronpement de
commandes da Finistére dont le sicge est ic Lycée Corbigre a Moviaix, Colt de Padhésion - 160 euras,
POUR REGUEARISATION

YVOTL
Pour: 20 ; Confre - | Abstention : O

Le Conseil d' Administration autorisc le Chef & Fdabissement & reconduive du Ter janvier 2024 au 31 décembre
2024 te marché de fourniture et livraison produits ('entreticn et de sacs 3 déchets lot 1-lot3-lot4 avec le
groupeizent de commandes du Finistére dont ic siége cst ic Lycée Corbiére a4 Moriaix. Coft de
Padliésion : 160} curos, POUR REGUT ARISATION

VOTE :
Pour: 20 Contre: 0 Abstention ; 9 I

Le Conseit &' Administration autorise le Chef d'Stablissement a reconduire du Fer janvier 2024 au 31 décembre
2024 le mayché de fourniture ot livraison produits d'entretien et de sacs i déchets avee le groupement
de commandces du Finistére dont le siége est le Lycée Corbicre & Morlaix. Codit de 'adhésion ; 160 euros.
POUR REGULARISATION

YOTT1,
Four: 20 Contre : 1 Abstention : 0
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Lc Conscil o' Administiation antorisc ke Chef d'Ltablissernent & reconduire du Ter janvier 2024 an 31 décombre
2024 1e¢ marché de fourniture et livraison de produits laitiers avee le groupement de commandes du
Finistére dont fc siége est le Lycée Corbiére & Morlaix. Colit de Padbésion - 160 ewos. POUR
REGULARISATION

: VOTE
! Pour : 20 Contre: 0 Ahsteniion @ 0

Le Conseil ' Administration autorise le Chef d Fiablissement & reconduire do ler janvicr 2024 au 31 décembre
20324 fe marché de foarniture et livraison de fruits ct légumes de déme ef Séme gamme avec le
groupeaient de commandes du Finistére dont le siége est le Lyeée Corbidre & Morlaix. Colit de
Iadhésion : 160 eyros. POUR REGULARISATION

VO
Pour : 20 Contre: 0 Abxtention : 4

2- Contrat copienr maintenance ef prix <des copics avee REPROCTANE

Le Conscil d'Administration autorise la signature du contra$ Service entretien et consemmable des
aprpareils RICOH EMC 4500A (factaration noir 0,0036€ HT tranche de H000pages ; coulenr LO34€ IET
tranche de 1500pages) et RICOH MP3IOSSASPE (facturation par tranche de 30000 copics colt copie HT
0.004€) POLIR REGUEARISATION

VOIE
Pour: 248 Contre: 1 Abstention : ¢

3- Contrai nouveay copieur saile des personnels avee REPROCEANE

Le Conseil d' Administration antorise 1a signature de [a conveation de lecation d'un phetocopicar RECOH
M 400UA avec conitrat de maintenance de 5 ans, loeaiioa de 21 trimestres 4 316.80€ soit un total de
G652.80€ ; lin des échéances mars 20306,

VOTTL o .
Pour: 20 Coatre = {) Abstention : 20 |

4- Convention de stage asseciation lu enisse i clow (8-15-22/11_6/12, formation soudare)

Le Consell d'Administration autorise e Chef &'Riablissement & signer la convention avee ' Association "F.a
Caisse i Clous" poar novembre 2024, Coht: 80 Luros, Classe concernée: 4¢me SEGPA (8 cleves Tor proupe)

VOTE l
Contre: 0 Abstention : {) i

3-  Contrat marché éectrigue SDEF {marché pris en charge par le CB29)

1e Consell d'Administvation autorise ke Chef d'Etablisserent & végulariser la participation du coflége Anna
Maly au marché de Pacheminement et la fournifure 4'électricifé ef de gaxz naturel avec le Consell
départemental do Finistére 4 compter du fer septembre 2022, "OUR REGUEARISATION

VOTE

Poar : 24 Contre: 0 Abstention : @
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- Contrat de maintenance des machines de cuisine el cuisine pédagegique SEGPA avee Caidlarce

Le Consell &'Administration autorizse la signslure duo Condraé de maintenance préventive avec
CAI11 AREC afin ¢'assarer la vérification 'entretien of Je maintien en bon état de loncticnoement dues
appareils de cuisson froid ventilation de la caisine cf de la cnisine pédagogique, contrai renvuvelahble
sauf dénonciation, & compter da 11/007/2024, cofit de 3400€ par an

| VOTF.
. Pour: 20 Contre : : Abstention ; 9

7- Convention (zAZ HGAP

Fe Consei] d'Administration autorise le Chef d'Uitablissement & reconduire du 26 janvier 2024 su 31 décenbre
2024 le marché de fourniture d'acheminement de paz aaturel sar le fondement d'accords-cadres a
conclare avee YUGAD POUR BEGULARISEATION

YOTT
Pour: 20 Contre : 1) i Abstention : 9

8- Répartilinn des Jogements de fanction 2624-2025

Le Conseil d"Administration propose au Consell Déparlemental la répartition des concessions des
logrements de fanction par nécessité abselue de service :

s Lugement de fonction du Principal au 2éme étage i paunche (T3H)

+  Logement de fonction du Gestfionnaire adjoiné an 2éme étage a droite ('F4)

* logement de fonsclion due Principal des Tles do Ponané au 177 étage a drorie {T4)

s Logement de fonction de Pagent d’aceneil CD29 an 1°7 élage & gauche (Td)
YVOTE

Pour : 2{) i Contre : . Ahbstention ; 9

9- Convention d’cecayration précaire logement de foretion

Lo Conset] d'Admaimistration autorise ke Chef d'Lrablisscnicnt & signer une convention d'ocenpaéion
précaire de [appartement F4 situd 2 IR étage droite de 'immeuble de fogements de 1'établissement
da 10 septembre 2024 au 31 juillet 2025 pour rigularisation. Lo montant mensnef du loyer fixé par les
services fiscaux est de 38800 euros, plus les charges, Le locataive : Mme DELEFLIE CPE au Colléve
Fontaine Margot Brest

YUOTE
Pour ; 20 ! Contre : 0 , Abstendion ;i)

i0-Tanx de parlicipation gax charees ¢ontnunes

20% du prix du platcan -repas d'un éléve du collége correspond anx charpes cominmunes (calyx, paz
Shectricite) nécessaires 4 son Elaboration.

Le Conseil d’ Adminisiration propose au Conscii Départementai le maintien du (aux & 26,5 % de

contribulion des usagers da service d'hébergement anx charges de [oncticnnement pour foztes les
catégories [€léves et commensaux) pour 2025,
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YOTE

Pour : 20 Contre: 9 Absendion :0

11- Convention « Ma classe sa Cinéma » 6™ Same 2024 2025

3 Films éladids ¢

o Rumba -
o Chantons sous fa pluie —~ VOSTE
o Interdif oux chiens et quk ftafiens

Le Conseil d'Admimstration aviorise le chef d'établisscment a signer une convenfien svec le cinéma "les
stndios" pour I'anncée 2024-2025 dans fe cadre de [a participation dw Coliége au Phspositif « Ma classe

Toar: 20 Contre s Ut Abhstention @A)

12~ Contrat Froise Ventilation MAJ 28025

Fe Conseil d'Administration avtorise le Chef d'Ftablissement 3 reconduire du 2 octobre 2024 au 33
déeembre 2025 le conirai PRO4310E7-7 e 02/10/2024 sur fe nefloyage eof le dégraissage du circait
d'extraction des graisses en caisine des hottes d'aspiration et des laboratoires, pour un colt de 1140.00€

par an.

VOTLE
Pouz & 26 Contre : 9 Abstention :0

13- Contrats APAVE ISI (3 ans)ascenseur (Sans)

Le Consei]l d'Administration autorise e Chef d'Crablissement 4 signer un contrat de contrdle fechnique
gquingquennal (CCAE) ¢t vérification réglementaire en exploitation poar les ascenceurs de I'ésblissement,
Aucun cofit, mentant & régler une fois is visite effectuée, prévue en 2026, Visite facturée 4506 TTL

| VOTE I
, Pour : 20 Coatre: 0 Abstention 1

Fe Conseil d'Administration autorise Je Chel d'Elabhissemient & signer un contrat de vérification
réglementuire en expleitation sur les instaflations de séeurité incendie. Aucun coiit, montant 4 régler
une fois la visite effeetuée, prévue en 2020, Visite facturée 480€ TTL.

Contre: 0 Abstention :0
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FOINE H- Vie pédaveeigue of Vie Scolgire

1-Point sur Eax rentrée 2024,

Pour cetle renirde 2024 i 4 Ja date du § octobee 2024, 305 édéves sont inscrils au collége, iépartis dans 14
divisions {cfipidce jointe),

Mme l'accenda sndigue quen aéme, 56 éléves éaient attendus et gue 56 inscriptions ont ¢lé effectives. Sur
fes autres divigions, foas les éléves attendus sont venus.

Personacls enscignants : 31 enseignants assurent les enseignements obligatoires et optionsels au collcpe. &
d'entre eux travaillent sur 1 autre établisscment et 2 d'entre eux sur 2 autres éablissements. 2 d’entre cux ne
peuvent travailler guc le lindi, mardi ot suercreds du fait de formation, Tous les cascipnants étaicnl nommés 4
ta date du 20 juilict 2024, Momsicur Pichereau accueille deux satgiaires M2 on HEPS, en Hen avec 'INSTER
de Brest.

F'ensemble des personnels adminisératifs, de sanié et sociaux soni nomniés & ce jour. Nous accuciilons a
nonvenu cette année Mine Le Verge, pay EN de Dovientation {présente e jeudi) et Mime Laffitte, AS{ présente
le jendi}. Mme Abjean pére toujours e service infimerie le lundi, le jeudi of un mereredi uatin sur 2. Mme
Cruillemetic au scordlarial de divection et Mme Poinsot au secrdtariat de gestion {8 mi-lemps, présente le lundj,
lc mardt el un mercredi sar 23, Madame Barak, cn reconversion reioint e secretariat de gestion 4 mi-temps
Sgaloment te jeudt et le vendredi (auire mi temps a "Hariclose)

Le service Vie Scolaire compte 4 TP, soil § assistants d'éducation (2 a temps plein, 2 3 75%, 1 4 50%). Te
College accuciie cgalement des AED en contrat de pré-professionnalisation. {présence deux demi-journdes
par semaise en vie scolaire avanl une jntépration en cowrs on maths, o frangais,en anglaise et en physique).

Monsicur Bordicr indique fa répartition des AR véférents par nivean:
»  Niveay féme | Antoine Francés ol Anna (Tuerennec
= Miveau Séme : Andrén Jourden
o Niveaw déme  Yolaine Te Guem
»  Mivean Jéme  Yohann Martin

Des demnandes de service civigue soni en attente de publication pour recrutement avee des inissions de devoirs
faits pour chague mission proposée :

e Contribucr 4 I"accompagnement des éléves el 4 'animation vie collégicnnc.

*  Harcelement scolaire

« Développement des projets ariistiques, cubturcls of sportifs,
Mme Faccenda indigue que les éléves bénéhciant d'un swivi par Ja Maison Départementale du Handicap som
accompagnes par I3 AXSH présents au collége. {ne colidgue ATSI rejoindra I'équipe & compier du bundi 14
octobre.
Certaimues FEgwipes de Suivi de Scolarisation (ES5) ont dores et dépa 16 fixdes avec Mme DBarazer ensecipnantc
réderente. Ces ASEIT sont intépreés dans la PIAL Baest Vitle Est 2d degsé gvec Mime Jacob en gualité I’ ALESH
velérente, Monsiear Walter, Dircctour du groupe Esiran et Mme Faccenda en gualité de co-piiotes, Mine Le

Carre en coordonnatrice au niveau de ia Direction Académique. Le PIAL n'a & c¢ jour pas de covrdonnateur
interne.

L'équipe des agents, indispensables au bon fonctionnement de Pétablissement, est au complet cn cotie
rentrée, Madame Faccenda remercie Péquipe pour son fonctionnement au gquotidien ot pow Padaptabilité dont
elle sait faire prevue an scrvice du bon accuet] des members de a conpnunauté éducative.
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Mumc la Principale souligne ensuite gue les options propesées au coiiége fonctionnent bien et sont
allvactives.

»  Lelatin-gree avee Mme Kersaudy de la Séme & fa 3eme.

»  La section CHAM {Classe a [foraives Aménapés Musigque) coordimmée pur Mme Wasintek cn
partenarial avee le Conscrvatoire de Brest,

v Lasection CHAD {Classe 4 THoraires Aménagés Dansc) coordonade par Mme Leloup en partenariat
avee le Conservatoire de Hrest de la Géme i fa 3éme.

. L'option Chant Choral encadide par Mmce Wasintck Hev le mardi midi et & débuaté e 24
scptembre. Elle accueille 43 é&léves, Celle oplion s'adresse aux éiéves qui sonhattent chanler el
s'cngager dans un projet choral, Celui-ci lenr permet dCensichir el dapprofondir les compétences
travatlléess dans ko cadre do Penscipnement nmsical notamment.

« La hifangue italicn avee ML Le Breton en 69%¢ ¢f en 540,

«  Lloption LCE proposée par Mmc Bied et Mme Billinpgton aux éléves de 4émes volonbares le tundi de
F2h30 & 14h30. Cette ouverlue entre parfattement dans lo cadre du projet d'élablissement et de la
volonté de développer tes langues au collége.

Mine la Principale présente également:

»  les ateliers preposés aus ¢léves sur le lemps de a pause méridienne
= L club manga proposé par Monsicur Caradee, professeur documentaliste.
- Le chab des ados Rageaot par Monsteur Caradee, professeur documentaliste.
»  Le ¢tuh Jourral par Monsicur Caradec, professenr documentatiste.,

= L’Association Sportive:
«  Dansc le Jundi el e jeudi nudi encadrée par Mine Leloup, professeur d°EPS,
«  Futsall fEminin o mardi midi encadre par M.Buatots
«  Badminton fe {undi mid encadré par M. Pichercau, professeur d°EPS.
»  Futsall mixte lo mereredi apeés-midi encaded par M. Buators, professewr &' EPS,
«  Surf le mercredi aprés-midi encadrd par M. Pichereau, professeur d'EFS.
+  Rirest Punse le vendredi midi encadré par Manc Billington, professewr &’ anglais

1. Association Spostive a tem son Assemblée Générale te 18 soptembre dernder, s'en est suivi un tournaot de
hadmintem powr kes Cléves volontaires.

«  Les 4émes SEGI'A et lcs 4éme3 non cham se rendent & la Voile & Moulin Blane tous tes jeudis
aprés-miidi sur le scmester 1 encadrds par M Martines, professeur de SLGPA et M Fichereau.

« Leeyele kayak pour les 4eémes dans le cadre de feur programme d'EPS a eu Beu te Jundi 30 septembre,
mardi Ter ef jewdi 3 octobre powr bes 4emet of fos 4éme?. La demed ef le démed amond feur cycle en
2025, le lundi 2, ko mardi 3 et le jewds 5 qumn.

+  Tes éléves de Géme non CHAM et non CLIAD participent & un atelier théfitre cncadid par Mme
Favrot et Mme Caon te vendredi de 140340 & 16030 en lien avec la troupe Tmpro Tnfing;

«  Dispositil Ma Chisse au cinédma pour fes éléves de f2mes et les éiéves de Séme Culture par Madame
Ragnénes. Sowtenu par ke Conscil Départemental et par le Pass Cullure (3éme truncster)

«  CHAD avant Scéne avee Mme Leloup — programmation de 3 spectacles sur Pannée,
o CITAM avec Mme Wasinlelk :grand prix des compositenrs fycéens et avant scene

«  Avant Scénc CHAM par Mme Wasinte], proposé 3 tous les 4émes of Jémes volontaires-3 speciacles
dunis Pannde- 13 ¢léves inscrits.
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+ Développement du Bimer avee les 4émes 4 la Décowverte des Océans 4 Océanopolis, propose par Je
Conscil Départeniental ot viste do Navire T.a Persévérance au Port de comnwree-Mime Pleven el
M.Gudganton. PPoption Brmer sera présentée par M.Gudpanton aux éléves de 4éme volontaires & a
rendrée des vacances de Toussaint ef propose [e jeudi dur le tomps de pause mérdienne.

+  Depuis le lundi 7 octobre, ke quart d’keure de leeture “Tout 1e monde Ht” est reconduit,

+  Le disposittt « devoirs Bnts » coordonné par Monsieur Brodicr sera offectif A la ventrée des vacances
de Towssamt powr les dléves de cyele 4; accompagnement déia propose sux Sléves de féme sor leur
emplon du lemps,

+  Nivean 6éme: journée d'intégiation des 6émes & Stang Alard le lundi 23 septembre.

«  Nivean fidme: journée nalionale du Sport scolaire le mereredi 18 septembre. Mrésentation des activitds
proposees A 1 Association Sportive du Cellége par {cs professeurs &' ETS le mardi 17 septembre.

Lte phis, sous Uimpulsion de Madame Meven, e Collége poursult scs actions dans ia démarche Feole
Promotrice de santé. {label enpagement)

En cetle rentrée, phusieurs collépues sc sont positionnés véférents
s Reéferent Découverie des Métiers: Mme Kersaudy
e Référent Ouverture Internationale - Mme Billington
»  Référents Cordées de la réussite: Mine Wasialek, M. Picherean, M.Guéganton
»  Référent Décrochape scolaive: M.Hrodier
o Reéférent DD M Pleven
o Référent culfurel: Mme Wasintek
= Référent des usages pédagogiques du numérique (RRUPNY @ M. Cadiou

o Référent Séowitd Informatigue (881 M. Cadion

Fes Acces pronote pour les éleves et responsables I6gaux sont activés par tes services du Rectorat depuis le 3
septembre am et les connexions vérifices réguliérement par Mme Faccenda, Pour accompagner los parctits
dans 'usape des outils mundrigues, jes peitnanences mamérigues vont se powrsuivre au Collége. Deux ont
déia ¢ proposées @ le vendred 27 septemnbre et le vendredi 11 octobre,

Be nounbreux projets en hen avant le Projet d'Litablissement of 1"éeriture des parcours des dléves sonf en
cowrs de eréation pour 'année 2024720025 ef scront présentés au Ol des CA.

wme Faccenda remercic fensemble des Squipes of des partenaires qui permettent la séalisation de cos projels
pour fa constroction des parcours des éléves el gqul perinetlent de faire vivee ko projet d'établissement.

2- Tovahiations Nationales !

Wme Faccenda indigue gue l'ensembic des ééves de 6ame et de 4éme ont passé unc évalnation nationale en
mathématiques ct une évaluation nationale en frangais {sor support numérique) catre ke 19 seplembre et 1 4
octebre 2024,

{ne note dinformation et le calendrier de passation do ccs Svaluations onl &€ transmis aux familles,
Ces évaluations répondent & {rois objectts
«  permetire aax équipes pédagogiqnes de disposer d'informations relatives au niveau de mafltrisc
des éléves 4 jeur entrée au collége cn frangais ¢f cn mathématigues,
+  mietere i disposition des éguipes unc aide an pilotage pédagegique des réseanx écoles-colldge,

+ entichir les oaiils de pilofage académique grice avx informations fournies par des Svaluations
slandardisées sur tout Je tervitoive, Lintérét de ces ¢valuations st de foumir une mesure objective des
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compeétences et connaissances des éléves. Cette mesure cst fondde sur des méthodes scienithgues et
cst indépendatite des conditions d'observation el de cormrection.

3. Information vaccination HPV niveau Stme

I.a straiéaic déeennale de tuatte contre fes cancers {202 1-2030) Oxe Pobjectf une converine vaccinale contre les in-
fections & papillomavirus humains (JIPV) de 80% & échéance 2030, Powr soutenir cetle sanbition, la campagne natio-
nake dhe vaceination des jeunes cn milicy seolaire est rennuvelée cette anmée. Non ubligatoire, colle vaccinalion, qu
profége jusqu’d 98 %4 des infections HEV 3 Poripine des cancers, est lortement recommandée,

Adust, ks campagne de vaceination contre les papillomavires himnains (HPY) est § novvean proposée an sein du coi-
bepe, ef pratuitement, & tous oy ¢léves o classe da 5502

{(Cette annde, il pourra également &lre propusé v ralirapage vaccinal des autres vaccinations de la méme tranche J'age
canformdément au caleadrier vaccinal en vipuenr.

Mme Pleven, Monsieur Martinez cf Mine Ahjean ont etfectué une information 4 toas les éléves de 5% dans le cadre
e cette vaccination.

La vaccinalin s¢ fora an Colléze Te jeudi 28 novembre au matin pour fes éibves qut se sont fait connaitee aupies do
Centre de vaccinaiion de Brest (CHU Cavale)

d-Information sar les élections des délévués an Conseil &' Administration

Dians chaque classe, Tes Eléves dlisent fems délépuds (du 7 au H octobre); duvant Ja semaine de la démocratie
scolaire.. Les déléguds &lus se sont réunis ke lundi 14 octobre pour une Assemblde Générale et Pélection do
fcurs repecsentants au Conseil d'Admimistration du coliége. La constition du Conseil Vie Collégenme sera
préseniée au prochain Conscil 4" Administration,

Mme Faccenda indigue gue celte snnde powrsuit fa mise en place d'EBeo-délégués.
T.es persunnels Sliront loues représentants au Conseil d"Admimsiration le jeudi H octobre 2024,

L'¢lection des représentants ATSS au Consell & Administeation avra Heu le jenwdi HY octobre 20024 avee 3
cancidats.
Les élections des représentants dos parents d'Gléves anra fieu par correspondence untquement le vendredi 1O

octobre 2024 Bn accord avee Mime Bihan el M. Fexicer de PAPE du collepe, une véunion a eu lieu au coliépe
le tundi 23 septembie an sobr afin d orgamser ces élections ct de faire un bilan de remrée

Le Conseil d"Administration compiera 29 methbres comme pour fous les éabhissements nexeddant pas 600
Gleves of avant une SEGPA.
Pour les représentants parents d¢léves au conseil de classe, un counrier de candidature a ¢t¢ peste sur pronote

ot romis sux léves, Les candidatures sont & retourner au secrétariat pour le 11 vctobwe 2024, Line réunion
avee Fensemble des parents représentants déléguds de classe ot PAPE aura Heu le mardi 15 octobre & 18h an

colege.

5. Préseniation du eakendrier de 1’anndée scolaire.

Mnze Faccends expose d*abord le découpage cn trimestre (validé par fe conseil pédagogique du collége) ainsi
guc {e catendrier prévisionnel de "année,

Les rencontres parenis — professcurs gut se feront en bindime (valide par le Consetl Pédapogigue du
Collépe) auront licw:

» e jewh 17 octobre powr e uiveau Heme

» e mardi 10 décembre pour te niveau Séine avee remise de bulletins
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+  le londi 16 déccmibre pour le miveaun 4éme avec remise de bulicting
» e jeuds 5 décembre poor e aivesu 3eme avee remise de bulleting

Mme Faccenda mdique que les dates des éprouves éortles ponciuelies du TYWH session 2024 ont 616 publices
u Bulletin Officiel n"27 du jeudi 4 millet 2024,

Conunc ['ont d¢id largement rebayé les médias, Mme Brageyre cheffe de burcan du DNB, OFG, CL et DELY,
Brivisons des Examens el Concous nous informe que la DGLSCO a conlivmé gue les modalités d'évaluation
du DNB restend imchangées pour 20235,

Les épreuves écrites pour un total de 400 points auront licu sclon le calendrier suivang
= Jeadi 26 juin 2025 ;

+  ¥rangais lére partie (60 poinls) (grammaire et compéfences finguistiques-compréhension et
compétences dinterprétatiom-dictée) de 9h & 10030

»  Frangais 2éme paurtic {rédaction) (49 points) do 10045 & 12h15

+  Mailhématiques (100 poiats) de 14h38 4 16030

- Vendredi 27 juin 2025 :

+ Histoire géographie el EMC (5 points) de 0h 4 11h
+  Sciences (SU poinis) (sur tivage au sort de deux disciplines cotre fa $VF, la technologie et les Sciences
Plysiques)

La session de remplacement est fixée le lundi 8 ¢t Ie mardi 9 seplembre 2025,

L’oral de soutenance valant pour Pobtention du brevet aura lew su Collége le merceredi 28 mai 2023, dale
validée par le Conseil Pédagogique du Collége réuni fe vendredi 30 aofit,

1.¢preuve orale de soutenance d’un projet permet an candidat de présenter Pun des objets d'étude qu'il
abordé dans le cadre de Ieascipnement d'hisioire des arts ou Pun de projets gu’it a mené au cours des
enseignements pratiques wnterdisciplinaires ou dans le cadre d'un des parcowurs éducatils (Parcours Avenir-
Parcours Ldueatif de santé- Parcours CHoven-Parcours Artistique of Culurel).

Cetic épreuve a pour objectif dévaluer la capacité d’un candidat & exposer ies connaissances ef
compétences ga'il a acguises, notamment dans lo cadre des programmes d'enseignement de Phisteire des
arts el de foutes les disciplines qui asuront conlrbué a4 nowrrir celte soutenance.

Le candidat peut chioisir de présenter "éprevve individaellement ou en groupe (sans quun groupe e
dépasse 3 candidats). Chaque candidat est dans ce cas évalué individuellement, T.es dquipes pédacogigues
conscitlent cependant sux éléves de passer 'éprevve individueioment.

Les dates di brevet blane ont été fixdes lors du conser] pédagogique du 30 aolit 2(24:
NI Blanc n°i:
+ e jeadi 30 janyier 2023: éprewve de francais el épreuve de mathématiques

« e vendredi 31 janvier 2U125: épreuve d'histoire-glo EMC ef sciences. Pour les Sciences, les éléves
composeront 3 minules par épreuve {technolopie-S ¥ T-physique).

DNE Blans n%2;
+ e lundi 28 avril 2025: épreave de frangais of épreuve de mathémaliques

« le murdi 2% aveil 20250 éprenve d’histoire-pée EMC et scienees. Pour les Scicnces, los ciéves
comnposeront 30 niinutes par épreuve (technologle-SVT-phystque),
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«  Eprenve de soutenance blanche: le vendredi 28 mars 2025 am
Les stages en entreprise, obligatoires ponr les troisiémes aurond liew sur une seimane cefte anace, du hundi
3 au vendredi 7 vrier.

{.es eléves de 4éme auroat ¢galement une période de stage de 3 jours du mereredi 2 an vendredi 4
avril. Fls passeront un oral en licn avee les TPT &uediés en classe le vendredi 13 juin.

dMine Faceonda précise gue tout &léve fgé de 14 ans of plus pout également effectuer danties temps de stage
dans te cadre de la construction de son parcours d'ortentation {Parcowrs Avenir). Les conventions de stage sont
4 rebiter au secréfariat,

Une réunion de dtinformation sar Porientation post-3éme i destination des éléves cf des familles 2 eu
len e Jer oclobre 2024 an Collége pour les éléves de 3éme SEGPA Cetie réunton a ¢t¢ cléturde par un buitet
prépard par les éléves de Patelier HAS ef par Mine Gieguel,

fi- Conventions de stage.

La circaire {(NOR : MENE2407449C} relative aux nrodalités de mise en ceuvie des difigrentes {ormes d'ac-
cucit cn milicu professionnel des éléves de collége a é¢ publice an Bulletin officiel de FEducation nationale
le E8 juitlet demicr, Lic abroge la circulaire n® 2003-034 du 8 septembre 2023 relative aux modalités d'ac-
cuetl en milien professionnel des mincurs de moins de 16 ans.

Les modalités de mise en osuvre des diverses formes daccueil en miltew professionnel & ¢léves mitcurs au
collépe. Elle abroge s civenlaire n® 2003-034 du & scptembre 2003 relative aux modaliés d’aceucil en mi-
ficu professionne] d’éléves nuneurs de moims de 16 ans.

A-La ségquence d'observation a pour vbhjeetif de sensibiliser les éléves a 'envirensement tech-
nafogique, économique el professionnced, en liaison avece les programmes d’enseignenient, notamment
dans Ic cadre de 'édacation a Porientation. La décovverte du monde écononuque et professionnct consti-
fue un des axes du parcowrs Avenir. Lorganisation de séquences d’observation en milieu professionnel en
classe de troisiéme permiet aux éléves notamment de développer feur sens de Penpagement el de Pantiative
el de préciser fenr projet & ovientation scolaire el professionnellc en visant, au-dela de leur choix d'onenta-
tion, Pacquisiion & unc culture Sconomique et professionnelle. Elle contribue & donner un sens a cette edu-
cation en favorisant te contact divecl avee fes acteurs dans feur mitien professionned,

Ees séquences d observation peuvent éee proposces, dans e cadre du projet d’élablissement, & des ¢léves
seolarisés au collépe au moins dans une classe de quatriéme ou de troisiéme sans Banle d"dge el dans ke res-
pect des conditions fixées awx articles D, 331-3, 0. 331-8 et . 331-9 du Code de I'éducation,

Fa présence d*éléves mincwrs de inokns de 16 ans en milieu prodessionnel est auterisée, des lors qu'ils ves-
tent sous Mantorite de lewr chel ¢ établissoment d’enseignemeant scolaive.

Les éléves de moins de 14 ans en classe de gualriéme ou de troisidme peavent elfectuer lewr séquence dans
les aszociations, les administrations, les élablissements publics, les collectivités territoriules wmnst que dang
fes entreprises privées depuis ta loi n® 2008-771 pour T liberté de choisit son avenir professtenne] modiliant
Uarticte T.. 4153-1 du Code de travail.

L& Consell d'Adrvnistration approuve Je contenn de la convention relative 4 Morgamisation de la séquetice
d'observation en milieu professionnel poar les éléves de 4émes of 3émes,

i YVOTE
Pour : 20 Contre : O Absiention 0

B- Fes visites d'information permetiont aux éléves de bénéhcier dune ouverture sur Penvironnement
technologique, économique et professionnel, notamment dans le cadre de Péducatton & Porientation. Leur
duide ne doit pas excéder deux jours consécubiby.
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Les élabhissements scolaires peuvent orgamiser des visites d'information pour lours éléves, quels que soient
leur dge et lear classe.

A partiv des deux dernigres années de la scolurité obligatpire, les éléves scolarisés an mowns en classe de
qualrieme on de troisiéme peuvent &tre adomis 4 effeciver individueliemoent ces visites, sous réserve gu'un
encadrement lewr soit assuré dans Pentreprise ou organisme d'accucil. Les éléves ne peuvent aceéder aux
machines, apparcils on produis domnt Pusage est proserit aux mincurs par les arfickes T3 4153-15 8 1) 4153
37 du Code du travail, m procéder 3 des manouvies ou manipulations sur d'antres machings, produits oy
appareils do production, ni ellectuer les travaux [6poes autorisés aux mineurs par le néme code.

Les madalités dencadvement des éleves an cowrs des visiies d'intormation sont fixdes par "établissenent
scolaire, dans le cadre général de organisation des sorttes seolaives, précisé par Ia circulaire du 13 juin 2023
relative & 'organisation des sortics ot voyages scolaires dans Tes écoles, colléges of lyedes pubtics. Tes didves
peuvent &re accuelilis en milicw professionnet par classe ou groupe d’éléves, voire individueltement A partir
de s classe de guatricime.

An collépe, dans le prolongement de 1a découverte des mcticrs, 1a visite en milieu professionaet doit permettre
i I'éléve de

- compretdee 1o monde doonomique et professionnck |

- connaitre la diversité des métiers et des formmations |

- développer son sens de Pengagement et de {initiative ;

- Slaborer son projet d'ortentation seolaive ot professionnelle.

Le Conseil d'Administeation approwve lc contenu de la eonvention relative a 'organisation de stage d'ap-
plication en miliew professionnel.

.............. -

YVOTIL
Pour: 20 : Contre; 1) Abstention :0 I

C-Les stages initiation < adressent aux diéves de classe de troisieme « prépa-métiers » ef aux
¢iéves de quatridme des seetions d'enscignentent général et professionnel adapté {Segpa) conforménient
au déeret n® 2019-176 du 7 mars 2019 relatif 4 a classc de troistéme dite « prépa-métiers » ot 4 la circulaire
1724 3-176 du 28 octobre 20135 relative aux scctions d’enseignement géndral et professionne] adapié.

FLa déconverte professionnelie a pour objeetif de permetire aux éféves de s'inmmerpcr dans diflerents milieny
professionnels afin de développer leurs godils el aplitides et de définir un projet de formation ultériears, fls
s adressent aux €léves dont e programme d’enselgnement comporte unc initiation aux activités profession-
nelles.

Les stages dinitiation peuvenl Slre orgamisés pour des classes ou groupes ou des éléves individuellement.

Chague ¢ieve doit faire Pobjel dun suivi individued de la part d7un enseignant de son établissement d’ori-
gine of d'un tutcwr dins entreprise ou P orpanisne d’accuel,

Les ¢léves peuvent effectuer des activités pratigues varides, et sous surveillance, des travaux 1égers audorisds
aux mneurs par Particle 1D, 4153-4 du Code du travail. Tls ne peuvent secéder aux machines, appareils on
produls dont I"asage est proscrit aux mincurs par les articles D, $153-15 &4 D, 4153-37 du Code du travail,

1.e Conseil d'Administration approuve le confenu de la convention relative a 'organisation de stage
d'initiation cn milien professionnel

VD’I‘E.
Tour: 20 Confre; 0 Abslenticn 9
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P- Les stages d*application s'adressent aux éiéves de froisiéme de Segpa et des établissements
régionanx d'enseignement sdapté (Erea).
Is sont prévas dans le cadre dune formation préparatoire & uac formation technologigue ou professionnelfe,
Is omt pour objectif de permetire aux éléves d articuler les savoirs o savoir-faire acquis dans " étabhssement
scolaire avee les langages fechnigues et les pratigues du monde prolessionnel.
Au cowrs dey stages & appiication, les éléves peuvent procéder i des maneuvres o manipulations sur des

machines, produits ou apparcits de production nécessaires & leur formation. s ne peuvent acedder aux ma-
chines, appareils ou produits dont 'usage est proscrit aux mincurs par fes artictes B, 4153-15 4 1. 4153.37

du Code da travail.
Fn froisiéme SEGPA, fes éleves réalisent deus stres d'application en enlreprise de deux semaines chacun

en tenant compte de Pévolution du projet professionnel de P'éléve, Un iroisiéme stage, d’unc durce maxi-
male de dewx semaines, est envisageable en fin d snude scolaire, s7if est susceptible de conlivmer e projet de

formation professionnele de Péléve.

Lo Conseil d'Administration approuve Ic contenn de la convention relative i Porganisation de stage d'ap-
plication en milien professionnel.

VOTL
Contre - 01 Abstentian ;0

Ln ce qui concerne les stages effectués on ficn avee les persomnels agents, les conventions sont désarmais
envoyées au Conscil Départemental,

Mme la Principale expligue gue Llows los ¢iéves dobvent pouvoir organiser lear parcowrs d'oricntation et qu'ele
esl disposce & sipner fes conventions qui fus seront soumiscs dans ce sens.

7. Programme pHARce

Wime la Principale présente Féquipe plFARe du collége taguetie est constitude de M.Brodier, CPE, Mme Bidel-
Guillow,Mme Bled, Meme Cann, Mime Théréné, Mime (ieguel enseipnants, Mme Abjean, inlirnnére,

Lo programme plIARe gui est fa mise en place de méthodes de prise en charpe de siuations de harcelement
csl appliqué au Collépe depuis la rentrde 2022, Ses membres ont regu une {onmation,

Fes persommels engapés s o propramme sont 8 Pissue de lewr formation, en mesure de mettre en place au
caHége un protocoke sheel.

NMie fa Principale infornme fes membres du CA guc Pobtention du « label pHARe » niveau | certific que le
collége Anna Marly cst capable de pérer les prohlémes de harcclements.

Le programme pITARe est un plan de prévention du harcélement 2 destination des ¢eoles et des colleges fondes
aiour do ¥ piliers :

Mlesurer o chimat seolaive.

I'révenir les phénoménes de harcélement,

Tormer une communauté protectrice de professionnels et de personncts pour les éléves.

Intervenir efficacement sur les siluations de hatcelement,

Associcr les parcnds of fes parfenaires el comnaniquer sur le programme.

A
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. Mobiliser les inslances de démocratie scolaire {CVC, CVIL) et le comité d’éducation 4 Ia santé, & la
citoyennetd et 4 Penvironmement.

7. Suivre Pimpucl de ces actions.

8. Mettre & disposition ine platcfornic dédide sux ressources,

Fn pratique :

+ lous les établissermnents doiveat se doter dambassadeurs "non au harcélenmcnt™

+ Dang tous les établissements, les comités & éducation 3 1a santé, a citovemietd ¢f Penvironnement
soml mobilisés sur 1z question de ta prévention do harcélement, afin de dresser un &1 des Heus
propre & chacun et de déterminer un plan d’action

+ Les instances de démocratte scolaire — conseils de vie coliégienne, conseils de vie lveéenne - sont
¢palement, partoul, invilées & s’ emparer du sujot

¢ Les deoles el élablissements dolvent constitucr une équipe pluri-catégorictle, qui scra formde 4 fa
prise en charge spécifique di hareélement, el des modudes en ligne seront mis & disposition des
Gléves

+ Tes parents sont assoeids 4 celte démarche 3 travers des atelicrs.

VYIOFE
Paur: 24 Contre: 0 I Ahstention ;)

]

8. Adayge et Pass Calture

Depuis janvier 2022, toutes fos académies bénéficient du dispositif pass Cullure dans ses deux déclinaisons
- une patt individuclle pour Jes jeunes de 15 4 17 ans ; Commutication prévue avant les vacs de lToussaiin.

- une part coflective pour les collégiens et lycéens, de la 6% 3 ia 3éme, scolarisés dans un
EPLE ou un établissement privé sous confrat.

Le pass Culture est desting & financer speclacles, concerts, ateliers, rencontres, conlérences, expositions,
visties, projections ete. H concerne bes domaines du patrimoine, du speclacle vivant, du cindma, des métiors
d’arl, de la gastronomie, des ares visuels et numérigques, de a colture scientiBique technique et industrictle, da
ftvre et du méanoricl.

ADAGLE pornel aux €quipes pédagogigues de monter des projets d'éducation artistique of cublurelle e de
sofliciter dex [nancements en vue de lour réalisation, nolamment en répondant aux appels 3 projets
acadérnigques. [application offre également une base de ressources donnant accés aux mformations sur les
dispositels, aux contacts of 4 ka cartographie de parenaires culturels s ehague territoire académique.
ATYAGE permet de consubter tes oflves eollectives pass Cufture, de tes réserver et de les financer Les offres
pass Culhwre sont une epporiunité d'enrichir et d'initicr des projets pédagogiques construits cn partenariat.

- Projets Financement ADAGE © 8325 cwos allouds 4 Pannde - 2000 curos dépensés au 3/10- res-
lera envaron 4515 enros
m  Niveau 4% ; j la découverte du vailier d*expédition Persévérance octobhre 2024
648 cures — diéveloppement de Poption BIMTER
*  Nivean 3% ; festival du Fikm Court Mines de rien 15 povembre 2024 304 euros
*  Niveau 3% ; Speetacle jean Clone 13 décembre ame 600 curos
= Niveau 6" : Spectacle Joséphine ef les grandes personncs 456 curas
= Nivean 6™ Ciné concert Charlot aax Studios 25 novembre 266 curos i valider
»  Nivean 67 Vorguim Carhaix e 3 avril 265 curos a valider
n  Nivesu 47 Association Film e Culture 640 curos Le Village 4 valider
" Nivesa 3* Association Vilm et Culfure 640 curos Les Suffragettes & valider
= CHAD Festival Entrendansc 15 euros 4 valider

Coffeve A Marfv 8 rue fiifes Desvar 20200 Sieest



9- Ferritoire Numérigue Eduscatif

Ees Territeives numériques éducatifs ent pour objeetif de vépondre aux impératifs de la continuitd
pédagogique, réduire la fracture namérique et accélérer la transformation numérigque de ’Eeole.

Pour répondre aux pnpéralifs de la continuité pédagogique, réduive la fracture numérique ot accélérer la
transformation numérique de Plcole, e ninistére de Ubiducation nationale et de Ia jeunesse lance, a la
rentrée 2020, des « Terrtiotres numdérigues éducatifs » (TNE) dans "Alsnc et le Val d'Dise. A fa rentrée seo-
{aire 2021, co dispositif s étend 4 dix antves départements, dont Je Finisidre, grice au progranune d’investis-
semickts d'avenie {PIA)

1.e département du Flnistére béncficicra d™un financement de plus de 10 millions & euros sur 3 anndes sclon
fe principe d'un co-financement Elal-collectivités.

Frojet Ouverlore et inclusion par Pinnovation péda — éducation b Ta colfnore et & Ia citoyenneté numérigue
45 348 € allowés entre Ie CD29 ot 1'Etat.

Construction du projes : ML.Cadiou-Mme Le Ilufudat-M.Martinez

Mme Faccenda remercie Mme Héhes en chawge du dossier au Conseil Départemental pour son
accositpaghenent ot sa grande disponibilité.

Axc 15 Web radiv M,“L ‘e Hu]mlugmm — SR __|

Descriptifs of objectifs de l'action : Animation d’un atelier de médiation sonore en classe de de SEGPA,
thématigue envisapée :

« Le méticer de tes réves » Réffexion aulour de 1a mise er ceuvre d'unc résidence avec Fappui de la
BRAC, voir un jumelage. - Fishorer of fuire vivre un projet fédérateur ct motivant pour les éléves-
Améliover tes vésnltats ef le bien-étre scoluire des éléves par [a pédagogie par projet dans ke domaine
médiutigee. - Pérenniser une structure pédagogique aftractive pour communiquer sur fes activiéés dans
1 coflége et autonr du collége

Réalisations cf ¢ffets attendus pour [action :

La wehradio conjugue fe trivail sar fes modes d*expression {oralité ef écrilure) avec ceux des technigues
de réalisation (eréation, production et diffusion en ligne) et des démarches d*apprentissage coliabora-
tives {invesiigation, project} : maitrise de compétences en éducatien aux médias ef a l'inforamalion-mai-
trise da iangage écyit et oral-dévcioppement de i culiure numérique-ttéveloppement de disposificns
permetiant uux ééves de devenir progressivement consciends de leurs responsabilités dans le vie per-
sonnclle et sociale valorisation de Uexpression médiatique des éléves avee 'appui du CLEMI et site du
Caliépe;

Prescriptify el objectifs de 'action : Projes travaiflé en liaison étraite avee le Collége de Saint Fel de
E<on { Principal ef professcur de technolegie) et en lien avee Mme Charondiere el [es équipes de CA-
NOPE

Création d'an Fablalk pour les éléves (Primaire el secondaire}, les parents, les égquipes édacatives.
Bans le cadre de la fiaison cycle 3: acceuil dos Ceoles due sectenr sous la responsabilité des professears
des éeoles, du professeur de techoologie du collége, professeurs dex feoles SEGPA et Ulls et ensei-
gnants mathématigues,

Mise en place du nouvean programme de sciences (eyele 3) avee la suppression de lu lechnolegie en 6e:
besoins en technologie pour les éeoles Clémeniaires.

Coffies Anpa Mariv 8 rie Srley Levven 29200 Beesf



Réalisations attendues : Liea ouvert su public (purents, éléves, enseignants) on il est mis & si disposi-
tion foutes sortes d'outils, notemment des machines-outifs pilotées par ordisaleur, pour k coaception
et Ia réalisation d'objefs ei pour la réparation {'objct

(Atelier de Co-Répuration} -aide a I'inclasion,

Effets uttendus ;

- Collaboration entre pairs et écolefcollége §

- Bémacratisation des outils numériques ;

- Créer nne culture accessible ef lransmissible (futorat ot réalisation de tatos)
- Inclusion scolaive avee les chasses de SEGTA et dispositif GLIS.

! Axe 3 1 Crier un espace d'émancipation et d'inclusion au Collége viu Tes outils anmérigaes

Descriptifs ot objectifs de Paction @ innover et expérimenter, faire évoluer les pratiques poar faveriser is
réussiie e lows les ciives :

» Bitférencier ef individnaliser.

*  Prendre en compte les troables des apprentissages ot du handicap.

*  Hendre 'éléve acleur de ses apprenfissages,

o Bxpérimenter de nouvelles pratiques (classe mversée, moodle, pearithrees...).

o Biversifier et enrichir les priatiques orales, notamment en langue vivante {enregistre-

ment, imterview...).
o Développer les usages pédagogigues des tabletées ef des oridinatenrs poriahles
+  Deévelopper la culture numérique-fermer :
o Favoriser l'antonontie.

Aceompagner jcs éléves dans les pratigunes erales of 1a eréation de Jcur suppart.
Avoir un usage responsable : eréation du Parcours citoyen.
Préparer au lyede : eréation diz Parcours Avenir.
Mettre en piace une charte de Motilisation des nonvelies technologies en Lien avec
e CV,
Développer I'édncation aux meédias el & I'information (Madmagz).

oo D D

o

o Valoriser les productions des éléves (exposition, site internet, ic petit Chroni-
gueur d’ Anna Mardy, webradin,), collaborer et partager
o Diversifier les pratigaes interactives et collalrorutives.

Reéalisations of effels attendus pour Paction

- permettre Pacquisition d'ane enlture numérigoe i chagae Céve pour excreer sa citoyenneté dans uae
sociéEé mclusive

-permetire anx éléves d'agiv et de preadre confisnee en loi en jcar permettant de s'engager, de eréer
ct d'avoir nne réflexion critigue

-favoriser Ia cocréalion et le pariage de ressourees pérennes et accessible 4 I'ensemble de la commu-
nanté éduncative

-azcempagner et aider les Eléves 3 la construnetion de lear parcours avenir

- accompagner les éléves § besoins spécifiqnes

- lntter contre ke décrochage scelaire en dévelappant I'sceompugnement individuel et lamise en place
de tutorat

- eréer des parconys persennalisés d'apprentissage of intégrer des pédagogies individnalisées of Jdiffé-
renciées.

- favoriser aatonontie des léves

Colléae Amra Marlv 8 vue Julss Lesver 20200 Srext



1= prreotocole 4’ urgence EPS

Madame Faccenda présente le protocole O inlervention on cas ¢ urgence clabord par fes enseignants d°EPS et
gl seva diffusé & Mensemble des personmels concemnds.

11- Association sportive : bilan 20:23-324, perspectives 2024-2025

Monsieur Picheresn présenic fe bilan 2023-2024 ot bes perspectives 2024-2025 de " Association Sportive, g
omt é1é validés lors de ' Assemblée (Générale g s”est réume fe merereds |8 septembre 2024,

12. Exercices séearité 2024-2025
Madame Faceenda informe fes membres du Conseil des exercices séeurité du 17 trimestre :

e Exercice Incendie n"l le jeudi 17 octobre 2624 4 10h15
o Txercice PPMS Infresior le lundi 18 covembre 4 13045

Toint TII- Travaux ef Equipements

1- Point sur kes fravaux
Mimc Vaceenda ot M.Masson font un point sur les travaux menés par te Conseil Déparlemental
sRénion avee M Kerceantor le vendredi 4 cefobre pour les mros fravaux -axcs refenns

*  Portes cdté courfruc/eoalnir CTH : barre anti panique/renfort de la séeurife
*  Regards W et 5 pories cuisine ctage
*  Remplacement des chandiéres des logemants,

sfnformation Schéma dirceteur fravaux CH29 2022-2028 :
«  Regtracturation vie scofaire -we éléves -locaux Fles do Ponunt f 330 414 EURS-
cHeclué
s Restruciuralion de Patelier hahitad- effectné
= Rénovation de T2 vestauration 1 miflion d’euros -non réalisé
»  Biatiment B (cité CIN): menuiscrie-isofation ihermigue par extérieur-
venfifation / I Mitlion d'enros -Non réalisc

v ELe préan ; Mme Paceenda indigue gue tes iravanx de construction du préau sont en cours de finiion.
L attente do plaques pour fermer fe préan

+  FEos travaux do vestiaire agends ont cu liew durant ["éte 2024 et sont désormas acheves. e porte
esh en attenle de réparation ans: gue installation d’vac euisine dans Is salle de repos,

- L’Agrandissement de ’abri a4 véle et trotinetdes a €18 effectud en juillet. L’anénapement de cet
capace est cours de rétlexion.

«  TFurbe self en soutien avec e Conseil Départcmental sera instalid 4 compfer de janvier 2023

+  Les Travaux durant les vaeances de Toussaint : fafences murales i la restauration-plaques des
hurcaux de la direction suife infilirnlion venani des cuisines.

«  En prévision :
«  TRavalement de lu facade du Colidége
»  Rénovation de salles Batiment B 2% étage, A compter de janvier saile 203 (darée des travaux
1 mais}

»  Protection anticknte sur toit terrasse xur tout e périmeéire du bitiement

Cedleve Anvig Marlv 8 rve Sdes Lesven 28200 Brest



+  Demtande de séeurisation aceds collége par les logenents {déplacement du bouien poussoir
pour ge’dl n'y aif pas d’accés possibic par I’ extéricur)

¢« Demande de renforcement de FPéclairage devant le collége

« Remplacement de la porte de 1a chautterie

= Verrous des portes intérieurs salles de classe-éié 2025

= Changement de ka colonne électrigue par Cégélec

= FPassage an LED pour les éclairages effectus par Moasicur Foll ¢t subventionné par le Conseil
Départemental.

2+ Séenrilé da parcours des jeunes piétons

Un mail a été adressé par M Muller & Monsicur FAdjoint an Matre concernant o séourité des jeunes piétons
rue Hoche le 12 mavs dernier. Monsicur Nédéice on a done [ail parl aussitdt an service concernd. Qu'il on soit
une nouvelle fois remercic,

M. Mulber cxplique quunce zone gui 1agunéte les parents & éidves depuis lonptenips, gui ost connue des services
compétcnts puisque les abords de 1" écote Jucquard ont déja &t pour partic traités, ¢csi ke bas de la tue Hoche,
Les trolleirs soni étrods, traverses de poteaux télépraphigues, utilisés par de nonhreus écobiers et leurs purents
mades awsst par les coliégiens, qui eux se déplacent plutdt cn groupes. Bt cetle rue en sontie de zone 30 semble
ponr ceriging automobilistes une « rampe de lancement » vers ke centre-ville.

T.e souhait serait d’ajouter aux chicancs créées par los places de purkmp en quinconce (et gui peuvent mathei-
revsement aussi masquer fa présence de pidions aw nivean du passage protéed & Uinterscetion de fa rue Jac-
qirard) une signalisation supplémentaire dés Vintersection avec la rue Jules Lesven annongant la présence im-
portante d’enfants. E4 pourguod ne pas réduire 18 aussl 1a vitesse maximale autorisée 7 Indiguer 1a fin d'one
zone 30 csl une myitation 4 accéidrer. Tous les aménapgements qui amcéHoreront la séourité sont i envisager J1
¥ # nécessitg el urgence 4 agir sur ce parcours quotidicn de nombreux jeunes pidlons,

vime Faccenda fait part aux membres du Conscit de fs réponse parvenue & M Mudler, sipnée de M. Lo Lorc'h,

Vice-Pidsident délépud de DBrest Métrapote, qu'il en soitl e remercié, Cette réponse parait copondant t8s it-
IS,

suffisaute aux parents d’¢léves puisque seule "l'amélioration de 1a visibilit de Ia traversée pidtonne” st éva-

quie,

Les troltorrs soml élroits - celn est reconnu - mais de jeuncs éléves ¥ ehermnent en groupe fandis que les
aulomobibistes gqui cirenlent 4 guelques dizaines de contimétres d'cux sont imvités 4 aceélérer et sont seuiement
avises de la présence d'une traversée pic¢tonue & Papproche de ba rue Jacyuard, Tes enfants - comme Fensenible
des pictons - sont largement cn danger de la rae Besven 4 kaorue Bailly, dés lors gu'ils ne sont pas "protégés”
par les véhicules en stationneiment,

H y a évideminent sur lo territoire de Brest Métropole de nombreny endroits oft le clicminement pidton n'est
pas “als¢ pour tous”, Mais ici, nos enlants creulent tous les jours pour se rendre 4 Fécole on aa coliége. 11 Tt
vraiment agir pour les protéger, par exemple par une signalisation adégquate, méme au sob, & Vadresse des
antomobilistes, qui alerle du danger et une limiation de {a vitesse, o gui semble se généraliser & Brest, phuidt
gque Preverse (les sutomobibisies sont icl Invités & aceélérer en fin de zone 300

Mme Faccenda indigue également que malged les sménagements devant be collépe, a limitation de vicsse &
30 kmwv'heure ef e ralentisscur, la zone w'esl pas pleinement séourisée pour les usagers @ oxeds de vilesse,
ralentisseur glissant cu cas de phute, non-respect des passages prioritaires pouvant amcner A la nervosité des
conducteurs voire 4 des altercations.. . De phus, le stationnement aux abords du Coliépe w’est pas toujours
respecté, certains awtomobilistes se garant sur les trottoirs.

Mme Bownard Le Floch informes les membres du Conscil qu'elle prendra rapidement contact avec fcs
persomes en charge du deossier 4 Brest Métropole concernant la nécessité daménapements afin de séontiscr

{2 cheminement des éléves jusgu'an colége :

- entre l'écode Jacquard of e collége
- dovant of aux abords du collége

Colfére A Marlve 8 rue dufes Levvers 29200 Brese



L’ordre du jour étant épuise, Madame l‘accenda remercic les membres du Conseil d”Administration
pour leur participation active toul au long de ["année scolaire.

Mme Faccenda remercie M. Marier et Mme Picard pour le bullet préparé el invite les membres du
Conseil a le deguster.

Mme Facecenda léve la séance 4 20H20

La Secrétaire de séance

M.BRODIER

Colldee Anna Marlv 8 rue Jules Lesven 29200 Brest
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Site internet
4e I'academie de feanaes
Wi al-rennes, i

Brost, I Toclobre 2824
La Principale
Alx
Membres dut Conseil @ Administration
CHajol : REUNLON DU CONSELL D' ADMINISTRATION-ORDRE DU JOUR
MHNFIE

Fat Phonnecwr de vous demarder de bien vouleir siéger A fa réunion ordinaire du
Consett d° Adntinistration gui se Bendes be -

Mardi 8 netobre 2024 4 18h
Ln salle de yéunion

- Aqprobetion du compte rendy du Conseif d'Adminsstration du 2 juillet 2024
- Nominatian d'un scordbaire de sgnoe

Paoint - Points financiers

1- Coswentions Grouperrent de cosmmande i 29, Lycée Tristan Corbidres

2-Contral copieldr mairenance ef prix des copies avec REFROCEANE

3-Contral rouveal conieur salke des profs avec REPROCEANE ;

4-Conwention de stape assaciation 13 caisse a clow {8-15-272-29/11, formation soudere)
S-Contrat marche électrique SDEF (marché pris en charge par le €249 ;

G-Cantral de mainterance des machines de cuisine et cwisine péda (sogpa) aver CARAILLEL
F-Convention GAZ UGAF

8- Répartition des logements de fondction 20242025

- Convention d'ccoumnation précaire logamont

10- Taux de participation aux charges commenes 2025

13- Convention « Mo classe gu Cindma » -G /550 3024 3135

12- Controt frofse ventilation WAL 2045

13- Contrats APAVE I5F (Fans) Ascensour faans)

Faint - Vie pédapogigue et Vie scolafre

1- Paint sur B3 rentrée J024

- Evaluations nationales 6o gf 4

- Information vaccination HPY niveau Simas

4-lrforrnations sur ks élections des déléguds au Cansedl d'Administration 20242025
5- Calendrier scofqire provisionnet

G- Comventions Stage on entreprise

7- Programme Phare

2- Adage et Pass Cuitere

- Territaire Mumérigque Educatif

10- Protocale d'urgonce EPS

13- Association Sportive - bifan 2023 2024 -perspeckives 2024-2025
12 - Ewprcices securités 2024- 2125

Point {ll- Travaux et equipements

I-Point su des travaux
2-52curisation du parcaurs dos feenes pittons

Ea Irincipale
Madame FACCENDA,






CONSEIL D'ADMINISTRATION DE 30 MEMBRES DU 8 OCTOBRE 2024

Présents :

o .o Quorum :
e
LLTCOT . . . .
L e B Sl E3y 1| = .
Qualité Hom du titulaire
1, Equipe de direclion Principale Mme FACCENDA
Adjoint Directrice SEGPA Mme DURAND
| Gestionnaire, &' - €P24 | MrMASSON
CPE Mr BRDD]EW
Agent Comptable mmecong  (ex -..u&‘.é.)

2. Représentan

ts dela

collectivitd territoriale

Suppléant

Emargement

Iétablissement

3. Personnalités qualifices

4, Personnels élus de

Dipariement dy Finistire Mme BONMARD-LE FLOCH | Mma TARAGNA
Mr FAURE Mr SCHNEIDER
Représentant de la Mairie Mr PICHOM Mr NEDELEL
Mr BAZIRE Mine TOURNIER
Directeur du Conservatoire de | Mr SCHUSTER
Brest :
Direcieur de la MPT de Pen- Mme MERCIER
ArCréach
Professeurs Mr PICHEREAU % Mr BUATOIS }fﬁ;gfi "
Mme GICQUEL _—— | Mme LE HULUDUT
Mme FAVROT Mme BILLINGTON
Mme WASJUT%{_jB MmeBLED L% uJ‘-;-)
Mme MAGOT Mms ABOLLIVIER
M I F?EN_%; Mme CANN
Mme NORET Mr GUEGANTOM
T0S Mime HONORNE JEEEALG
Mr M&RIERM
Mme PICARD

el dléves

5, Parents d'éldives

Parents d'éléves

= e
:

Mg MONGT— e e
Mme BIHAN 5 T f

M VW‘\‘;—}/

Mme VANTIS
MrMULLER =

Mr BOSSER (excu 52 )

Mme GUEGLIEN

Mt CREIGNOU >
Mma GUILLOURQUX
-.MF BOREL

Mme GUILLION

MrLE FLOCH (ex C.Lﬁ)

MARCHAND Agathe

JACINTO N'uina

PISCIOTT & Mathias E t:l I[ l’nﬂml:mﬁ,

LE GOFF Erinn

LEGRAND Camille







STRUCTURE 2024-2025 07 10 2024

Classes Anglais |Espag |ilalien |Alld LVZ|{LCLA |CHAM |CHAD |CHORALE |LCE Total
61 30 0 15 0 0 13 0 8 0 30
62 28 0 0 0 0 0 8 4 0 28
63 16 0 0 0 0 0 0 0 0 16
0
Total 74 0 15 0 0 13 8 12 0 74
51 19 19 0 0 0 B 0 5 0 19
52 20 14 4 2 0 0 4 0 0 20
53 16 0 0 0 0 0 0 0 0 16
54 22 6 0 12 4 10 0 B 0 22
Total 77 39 4 14 4 16 4 11 77
41 21 16 0 5 6 g 0 5 9 21
42 20 18 0 2 0 0 4 2 6 20
43 20 20 0 0 0 g 0 3 9 20
44 16 0 0 0 0 0 0 0 0 16
Total 77 54 0 7 ] 18 4 10 24 77
H 29 P4 0 a 1 7 0 9 0 29
32 30 25 0 5 8 0 11 1 0 30
33 16 0 0 0 0 0 0 0 16
Tofal 75 46 0 14 9 7 11 10 23 75
inactifs 2 2
2 2
Total généra] 305 | 139 19 35 19 54 27 43 305







COLLEGE ANMNA MARLY BREST

Brestle 7 OCTOBRE 2024

CALENDRIER PREVISIONNEL 2023 /2024

Campagne de bourses Collége

Tout le monde lit !

Du mardi 3 septembre au jeudi 17
octobre

A partir du Lundi 07 ocfnhrc
(planning diffusé)

Semaine de la Démocratie Scolaire

Du lundi 7 octobre au vendredi 11
octobre élections des déléguds de

Formaltion IME AESH PIAL Brest Est

Réunion information Cordées de la
Réussite EPS pour les 3émes
volontaires

Remise de livre pour les 6émes CD29
Prix littéraire
Mme Bourbigot
Conseil d’ Administration n°1
AS Futsall Kerzu

classe
Rencontre Prévention Bon Bosco Lundi 7 OQOctobre A 13h salle de
Lambé réunion

| M_a;'d_i{i octobre a 18h sa_lg d_{; réunion

Mardi 8 octobre de 8h30 4 12h30

Mardi 8 octobre 4 13h salle de réunion

Mardi 8 octobre 15h30 au CDI

Merceredi 9 octobre de 13h a 15h30

AS Surf

Mercredi 9 octobre de 12h30 a 17h

Flections des représentants des
personnels au CA

Intervention post-3*"° Mme Le Verge

Jeudi 10 octobre de 8h 4 16h30
Bureau de vote : hall directlion

Jeudi 10 oclobre
32 en M1
31 en 853

Visite du navire Persévérance
J-L Etienne Port de Brest

Visite du chantier GC
Coulisses du batiment

J éudi 10 octobre 452
De 8h a 1lh

Jeudi 10 octobre 353
De 13h a4 15h30

Flections des représentants parents
Au Conseil d’ Administration

Vote par correspondance jusque

16h45

Permanence numérique n°2

Session 2024 Remise de diplomes

Conférence des délégués de classe
titulaires-élections CA

Vendredi 11 octobre de 13h30 a 16h30
salle 110

Vendredi 11 E:i_:ubrc de I_Th a 18h

Lundi 14 octobre de 12h45 4 13h20
Salle d’études

Conscil Ecoles-Collége n°1

TL.undi 14 octobre de 17h 4 18h30 salle
12

Intervention post-3*"¢ Mme Le Verge

Mardi 15 octobre S1

Réunion information parents délégués
de classe en présence de ’APE

- Mardi 15 octobre 4 18h salle de

réunion



Rencontres parents professeurs niveau| Jeudi 17 octobre a4 partir de 16h45

héme

Jusqu’au jeudi 17 octobre

Du mercredi 23 octobre au dimanche
2 novembre inclus

Du mardi 3 novembre au vendredi 15

FSE : commandes photos de classe
Fermeture établissement

Exposition « L’égalité ¢’est mon

genre » novembre
Sortie pédagogique « la caisse a Le vendredi 8 novembre de 8h a 12h
clous » 44 gr2

TLes ULIS au Musée des Bcau-x Arts Le mardi 12 novembre de Yh 4 12h

Conseil d’ Administration n°2

Festival du Fim Court Brest

Mardi 12 novembre & 18h

Du mardi 12 novembre au dimanche
17 novembre

Le vendredi 15 novembre de 8h a 12h
44 or2
Le Vendredi 15 novembre de 10h a
12h

Film Mines de Rien

Les Studios Brest
Du lundi 18 novembre au samedi 30
novembre

Sortie pédagogique « la caisse 4 clous

Festival du Film Court Brest

Stage n°l 3éme SEGPA

Répétition Les temps Modernes

Le mereredi 20 nnve;nh;*e de ll_h ft
13h au Lycée Lapérouse 3éme

CD29Y Océanopolis découverte des | Le jeudi 21 novembre de 8h30 a 12h30

Océans :
Réunion Informations parents post- Le jeudi 21 novembre a4 18h
3éme Salle
Sortie pédagogique « la caissc a clous | Le vendredi 22 novembre de 8h 4 12h
44 gr2
Nuit de Porientation Le vendredi 22 novembre de 17h a
21h
Cin¢ concert Studios Le lundi 25 novembre de 13h30 a
16h30

Semwine du film anglais © les temps modemes mis en musique par les
musiciens du Lycée Lapérouse (M. Thomas) ot les 3émes CHAM (Mme

Wasiubek)
Conseil pédagogique n°2 Le Mardi 19 novembre a 17h35 salle
de réunion
Cin¢ concert Studios Le lundi 25 novembre 4 20h
Semaine du film anglais : les temps modemes mis en musigue par les a
musiciens du Lyede Lapérouse (M Thonas) et les 3émes CHAM (Mme ﬂln’ﬁrt 4 tﬂ s
Wasiutck)

Vaccination HPV Le jeudi 28 novembre matin pour les




élaves de 5%° concernés

Fin du |* frimestire

VYendredi 29 novembre

Taut nivean : Conscils de classe du 1%
trimestre

Do tundi 2 décembre an jeudi 12
técembie

Jeud: 5 décembre & pﬂrlll de 1ﬁh45

Le venrjw{h & Décembre de 8h & 12h

44 gr2

Remise de bulletins Séne Le mardi 10 décembze 4 partir de
16h45

Visite MIFR Saint Renan Le merercedi 11 décembre mafin
Jémed

Quartz Ficurs Noires {musiques du
monde)

Le jeudi 12 décembre de 20h30 4 22h
pour les ékéves de démes el 3émes
inscrits

Theédire Speciacle Jean Clene
Maison du Théitre

Le vendredi 13 décenthre de 13h30 4
16h30
Pour tous les 3émes

Exposilion FHEK ct visite Lycée de
I'ilorn

Remise de hulletins déme

Le lundi 16 décembre de 8h a 16h30
Pnur fes classes de 3“““1 et 3“““3

" Le Lundi 16 déeembre A partu‘ de
165453

Yisite de la Cité de ia péche
HALIOTIKA et du Lycée marifime do
Guilvinec

I.e mardi 17 décembre de 8h30 2
T6h30
3énlﬁ3

Fermeluye ftablisscment

en présence des professcnrs

Réunion parents information post-3°

D samedi 21 décembre an dimuanche
5 janvier

Le jeudi Iﬁ]anﬂ{:f i iﬁh
Salle de réunion

Portes Ouvertes Coilépe

Le Vendredi 17 janvier a partir de
16h30

Forum de Papprentissage & Penfeld

Stage n°f 4™ SEGPA

Le samedt 18 janvier

Du lundi 20 janvier au samedi 25
]dﬂ‘\-’l&]"

Spectacie Joséphine et les Grandes
Persoancs Maison du théatre

Niveau 3éme : DNB Blanc n°1

Le vendredi 24 janvier do 13[13{1
16130 pour ics 6&mies non cha

Jewdi 30 ct vendredi 31 janvier

Salon « Trujecloires » orientation
post-3éme

Samedi Ter {évrier

Nivezu 3&:;;& :
en milicu professionnel

Ségquence d'observation

I buncli 3 février au vendred: 7
février




Mini-stages-entretiens COP-portes
ouverles établissements scolaires

Fermeture établissement

MNiveau 4éme-3éme : février-avril

23 février

Du mercredi 12 février au dimanche

Avant Scéne Quariz 4°™/3*™ jnscrits
« Carnaval de Venise de Campra »

Le vendredi 14 mars a 20h30

Fin du 2d trimestre

Vendredi 21 mars

Devoirs communs 4éme
Conscils de classe 2d trimestre
Stage 3SEGPA N°2

Le lundi 24 et le mardi 25 mars

A partir du lundi 24 mars

Du lundi 10 mars au samedi 22 mars

Echange Italic

Du jeudi 27 mars au mercredi 2 avril
(en attente de confirmation de date
pour accueil des corresondants)

Soutenance de projet blanche niveau

Le vendredi 28 mars de 13h30 4 17h

Fermeture établissement

3éme
Tribunal de Grande Instance Le lundi 31 mars de 12h45 3 17h30
4E||J|:1
Stage en entreprise Niveau 4éme Du Mercredi 2 avril au vendredi 4
avril
Ateliers archéo au Vorguim Carhaix Le jeudi 3 avril de 8h a 16h30
ﬁ'éme] ‘;ﬁ'r';maz

Du lundi 9 avril au lundi 21 avril

Conseil d’ Administration Compte

Le jeudi 24 avril a 18h

financier
DNB Blanc n°2 Le lundi 28 et le mardi 29 avril
Stage 4¢me SEGPA n°2 Du lundi 12 mai au vendredi 16 mai

Festival de Danse UNSS Plougastel

Du vendredi 23 au samedi 24 mai

Niveau 3éme : Epreuve de
soutenance orale DNB session 2023

Stage Kayak 43 et 4*™-cycle EPS

I.e Mercredi 28 mai matin

Lc lundi 2, mardi 3 et jeudi 5 juin

Les danseurs du Colléege au Mac
Orlan

Le mercredi 11 juin toute la journée

Oraux blanes niveau 4éme

Le vendredi 13 juin de 13h30 a 16h45

Stage 3éme SEGIPA n°3

Révisions DNB niveau 3éme

Du lundi 16 juin au vendredi 27 juin

Le lundi 23 ef le mardi 24 juin

Epreuves du DNB

Fin de I’année scolaire

Le jeudi 26 et le vendredi 27 juin

Te vendredi 4 juillet

La Principale Maric FACCENDA
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REGION ACADEMIQUE

BRETAGME
Lol

Egaiile

Fealiruddc

COMNVENTION RELATIVE A L'ORGAMNISATION DE LA SEQUENCE D'OBSERVATION ENM MILIEU
PROFESSIONNEL POUR LES ELEVES DE QUATRIEME DU DE TROISIEME DES COLLEGES

La présenle canvention regle bes rapports entre :

U'ENTREPRISE OU "ORGANISME D" ACCUER

Hom

Adresse

Télephone Fax
Adresse dleciranique

feprésentée par en quafité de responsabie de Forganisme
d“accweil

Mam-présam et fonciion du responsable de Paccueil en miliew professiomnnet {ou tutear}

Teléphone Adresse électronigue
L'ETABLISSEMENT D'ERSEIGHNERENT

Meoen

Adroose

Téléphone Fax

Adresse Slectronigus

Représentd par en qualité de chef d'étatifissemant
Télgpione Adresse dectronique

Mom de Ferseignant référent chargé du suivi de '&ove

Tolcphono Adresss Bleclranigue
Et L'ELEVE

MNeom et Prénom Crale de naissance
Classo de Téléphone

Mot das représentants legaux de Pélave

Adrezse
Tdcphona Adresss Bectranigue
BATES DE LA SEQEEERNCE D'OBSERVATION 1 du au incius

WEdsion 2024-2025 145 Clenforms: au B N2 Su 18 juillet 2024



Yu o Code du travail, et notamment son article L 415321 ; i Cade de '$ducstion, &1 nolamment ses articles L 124-1,
o349, E 3331, L 33054, L 331-5, 4, 3323, 1 3352, Lo4%1-3, 1, 4237, L 91-4, B 331-1 A0 3319, 0. 333-3-1; le
Codie ovill, el notemment ses articles 1240 3 1242 ; la circulsive a™96-248 do 25-10-1996 relative 3 1a surveillance des
éleves ; la circelaire du 10 2.2021. relative ag projet d'accueil individualisé pour raison de santé ; ts ciredlsire du 13-6-
2023 refatfvr & Porganisation des sorlies et voyages scolaires dans les doales, les colidpes et les lyedes publics ; ta
circulaire e 12 juiflet 2024 relative aux séquences dobservation, visites dinformation et stages pour les dléves de
collége ;

Vu 1o dédlibération du consel o sdministration en date de XK 0KY
I| 5t Comvent CB g SUL

Titre { : Dispositions genédrales

Arficia 1
Ls présente convention o pour objet |z mise en ceuwre d'une séquence d'obscrvation on milise professiennel, au
bénéfice dos élwes seolarisés en classe de quatrizme ou de froisibme des collbges,

Article 2

Les objectifs et les modalites do [a sécuuience d'observalion sont consignés dans Fannexe pédagagicue.

Les modalités de prise an charge des frais afférents 3 cette séquence ainsi qoe bes modatitds d*sssurances sont définies
dans {'annexe financiare,

Artiche 3
L'argenisation dela séquence d'observation est déterminée d'um commun accared entre lafle responsable de l'arganismo
daccuail et [afle chef(fe} ¢rétablissement,

Article 4

Les léves demeurent sous statut scolaire durant la période d'observation oo milicu professionnel, Bs restent placés
sous |'autorite ot [3 responsabitite du chel(ie) d'dtablissement.

ils ne peasvent prétendre & aucune rémunération ou gratification de Fentrenrise o de 'oreanisme d'accueil.

Articie 5

Burant la stquence d'observation, les éléves n'ont pas i concourit s traval dans Pentreprise oo Porgenisme d'accunil,
AU cours des seguences d'ubseevation, les élbves powvent affectuer des engufies en liaison aver jos enscignemants, Bs
peuverd égaiement participor o des activités de Pentreprise ou de Forganisme d'accucl, A des essafs ou 8 des
dérnonstrations en liaison avec los enseigaements et fes objeckifs de formation de beur classe, sous le cantréfe des
personnos responsables de leur encadremment en milfeu professionnel.

tes dldves na peuvent accéder aux machines, apparcils ou produits dant Fusage est proserit anx mineurs par les
articles O, 4153-15 & [ 4153-37 du Code du travail. iks ne peuvent ni procéder 4 des manozuvres ou manipulations
sur d'autres machines, produits o appareils de groduclion, rl eMectuer des travaux 16gars autorisés aux rfreurs par
e meme code.

Sil"état che sanld de |'élEve nécessite d'avair une trousse d'urgence dans le cadre d'un projet d'accenil Fdividualisé powr
raisen de santé {PFAll, la famille s'asswre que son endfant emporte la trousse pendant 1a durée de 3 séguence
g'obseration on entreprise,

Artlcle &

Lefle responsable de Yorganisme d'accusil prend fes disposiions nécessaires pour garantic 58 responrsalslilé cvife
chagque fois qu'cfle sara engagee {en applicalion des articles 1240 5 1242 di: Code civil)

- 50t en soUsCTiVant une assurance particuiére garantissant sa responsabilitd civile en cas de faute imputable 3
fantreprise ou & 'organisme d'accueil & 'dgard de "éove,

- s0it en ajoutart & sor contrat déjd souserit au ttre de la “responsabilité civile entroprise™ ou de la “responsatilise
civile professiannelln” un avenant relatif & Faccuedl d'éléves.

tafte chef{le) de "étabiissement d'enscignomant contracte (e sssurance coovrant |a responsabilitd civite des &léves
placés sous sa respeasabilite pour les dommages gu'ils pourraient causer 3 'oceasion de i3 séquence §observation en
milieu prefesstonnal, ainsl gu'en dehars de 'ertreprize ou de 'organiame & aceusil, au sur le trajel menant, soit zu liew
ol s déroulefa séagence d abservation, sait au domicln.

Varion MK Wis Fih Confonmme aw B 1929 okr 2R lle] XA



L léve {ef en cAs de minorits sos représentants [égaux) dait sauscrire v produire une alteslation ¢'assurance couvrank
sa responsabilite civile pair fos dommages qu'il poasrait causer oo qui pourraient ful advenir en milfeu prafessionnel.

Articte 7
Ert cas daccident survonant i I'Gléve, soit en milicu professionned, soit au cours du irajet, lafle responsabie de

l'arganisme d'accaeil alerte sans défai lafle chet{fe) d’établissement d'enseignement de I"éléve par foul mayen mis & sa
disposition ot jul adresse la déclaration d'aceident dliment renseignde dans [a méme journeéo.

Article 8

Lafle chefifr} d'établizsernent d'enseignement et fafle responsable de l'organtsme d'accuril de I'éléve se tiendront
mutuellement infarmes des difficuités qui pourraient nafbre de "application de la présente conventinn ot prendront,
dur commun sccafd et en liaison avec Ifdquipe pédagogique, les dispositions progres 3 les résoudre hatamment en cas
dr manguement & la discipline. Les difficultés qui pourralent étre rancantrées lars de [a sequence d'observalion et
solamment toute absence d'un éléve, seront sussitdt portées i |3 connaissance du chef{fa} détablissomont.

Article 9
La présente fanvention est signée pour |s durée d'une séguence d'observation en miliay professiannel, fixée 3 cing
jours consscutifs ou nan, paur les dléves scalarisds en collbge {La séquence d'observation obfigatoire es troisiéme est

facultative en qualrigrme).

Titre If : Annexe pédagogigue

1. Horaires fournallers de 1"élave

Matin Anrés-midi

Lundi

hardi

hiarciedi

Feudi

Vendredi

Samedi

Soit un total hebdomadaire de hipgros

2. Rappel des repdras réglementaires refatifs a fa fegisfation sur le travail |

ies durées maximales de travail sont de rente-cing hoores hebdemadaires et de sepl ieures quodidiennes. 1e repas
guatidien de Pélbve dait itre de 34 heures consécedives s minimuam et fe repos hebdomadaire de deax jours
consecutifs,

D lors que fe temps de travail guotidies atteing guatre heures trente minukes, 'éléve doil hénéficier d'un temps de

pasise de trente minutns conscoutives misimum,
La présence en entreprise ou dans 'organisme d'accueil des £leves de moing de 16 ans est interdite entre 240 hewres et

& heures on respectant un repos quodidien de 14 haures consdoutives.

Elle est également interdite |o dirranche et les jours Féifés,

3. Ohjectifs assignds & 1a séquonce dobservation en milleu professionnef :

ta sequence d'observation en milley prafessionnel a pour objeclif de sensibiliser Féléve o I'ormdrannament
tochnalogique, économigue et prolessionel, an liaisan avee les pragrammes d'enseipnement, notamment dans le

cadre de son échacation & Vorientation.

4, Modalités de la concertation gui cera assurée pour organiser la préparation, contréler e dérautement de fa
périodo ar vue d'une véritable camplémentarité des ensaignemeants recus |

Wenion 224.2025 45 Croanlowre vics B n®29 oo 10 0ed 2034



5. Actiuités prdwues ;

6. Compétonces visdas s

7. Modalités d'évaluation de ia séguence d'phservatton en milieu professionnet :

La séquence d'observallun 2oit ékre précédée d'un temps de préparation et suivie ¢'un temps d'exploitation ou de
restilution gui permet de valoriser cebte cepiricnen. Les hdves peuvent s'exprimer sur ce gu'ils ant vu, ef rovenis sur
lears zctivitds et lours imprassions.

8. Existendte d'un PAl (projet d'zcooc] individualisé poor raisons de santé) 4 prendre en compte

Chi L Mo
Shonit, g lrpusse pmportée est celle

Be |3 famille ™ De ['établissement scolaireil

TITRE It : Annexe financiere

1 Héberpement

L"héberpement de '8leve en milieu professioaned n'antre pas dans le sadre de da présente convention.

2  Restauration

Udlbve peut accéder & I'espace restawration de 'entreprise ou de I"arganisme qui Pacesellle dens les conditions fxdes
potd 'emsermble du personnel par le réglement intéricur de ceftie) desnfer{ére), La participation financiére dos ropas
pris par I'éléve en milicu prafessionnal demesre 4 la charge de sa famiile sauf en cas de prise on charge par Porganisme
d accaeil.

Ventreprise ou I'arganisme d'accuct participe £ olbe & La prizse en charge de la restaoration de Péfeve pendant fa
seguence d'observation 7

o O MO [
SF Y, merci de précisor la nature de cetbe prise en charge :

3 Transpost

Le déplacermnent de I'éléve est réglemente par [a droalaire n"96-248 du 25 oclobre 199 susvise. Béx lors que "activité
e séquence d'observation en milieu professionnnl » impligue v déplacement qui se situe en début au on §in de tamps
scolaire, i est assimilé au trajet hiabituel entre le domiciie et '"Stablissement scotaire. L'éléwve, dans le cadre de
I'apprentissagn de 'autonarie, peel sy rendre ou en revenir soul.

4 — Assurance

La souscription d'une pofice d'asserance est abligatoire pour teutes les parties concerndénos par la présente conventian,
Il canvient de se rapparter 3 's:bicle & de | convention pour en connaitre les modaités,

Wosion 20242025 LEA Conforme au B0 N3 clu T8 JuHle: ] 2004



Pour l'entreprise ol organisme d'accugil Paur "établissement

Miom de 'assureu: Mom de "dssureur
M du contrat r* du contrat
M e A ,le

tafle responsable de Morganisme d'zccueil La /le: chefife] d’établissement

Frénarm, =t i e . )
om, nom {cachet et signature} Priwom, aosm [cachet ef signatura)

Wi el ris connaissance le
Loy parenis ou les responsables [Egaux de Méleyve

Vi et pris connaissance fe : Yu et pris ronaaissance le s
L'enerignant (ot fes ensegnants] eventfuclioment Lafle responzable de Paccusil on milicy professionnel
Pateur}

Vardon 2124-2528 KT Contarmea ou 200 n"29 oo 18308 2024






K 3

REGION ACADEMIQUE
BRETAGNE

Lan
Ll
et

CONVENTHON RELATIVE A L'ORGANISATION DE STAGE D'APPLICATION EN MILIEV

PROFESSIONMEL

La présente cameention réple (25 rappoits entie :
LENTRAERRISE OU P'ORGANISVIE D'ACCUEIL
Merm

Adresso

Télgphone

Adresse slectronicue

Représentee par

et gualite de responsable de "organisme

o’ accuedt

MNom-prénom et foaction du responsabile de 'accesil cr milice professionned {ou tutewr}

TélEphone

L'ETABLISSEMENT D'EMNSEGMNEMENT

Merr : COLEEGE ANNA MARLY

Adrosse D B RUE HILES LESVEN — 29200 BREST
Téléphone : D2 92 80 43 03

hdresse dlectronique | ce 026G ly@ac-Tennes fr

Aresse électranique

feprésenté par : Madame FACCENDA Marle en gualité de chef d'dtablisscnent

Télephone @ {12 98 B 43 93 - Adresse électronigue ; ce 029161 1y Frac-rennes.r

Mom de Fenseipnant réflérenl charge du suivi de Uédve
Taltphons

Et L'ELEVE

Mom et Prénom

Classe de

Mont des représentants igauy de {"élive

Adresse

Téleéphane

DATES DU STAGE D' |MITIATION : Bu

Vizrsion 20242025 (YA

Adresse dlectronigue

Date de naissance

Tolephone

Adrnssa foctronigue

Al

inchus

Contorme o BIO n©2Y do 18 Iuded 20074



Yu le Code du travail, et notamment son article £ £153-1 ; lo Code de 'dducation, et notammenl ses articles L 124-1,
E0134-5, 1. 313-1, E 331-4, E 333-5, L, 3323, L. 335 2,4 411 3, L 42187, L9114, 2, 333-1 & B, 3319, 8, 333-3-1; |e
Code chvil, 2t nokamment ses articles 12406 1242 ; 13 circeiaire n° 96-248 ou 25 velobre 1996 refative & 2 surecilance
des &béves ;|3 circulmre due 11 2 2021 relative au projet o sccueil idividuaslise pour reison de sanké @ ba cireulaire du 13-
B 2023 relativie & Morganisation des sorties ! voyapes scolaires dans les écoles, Ins eolléges ef fes yodes pubfics ; |a
cicilatre du 12 Julllel 2024 relative aux séquences d'observation, visies d'information el sleges pour les Sléves de
colfépe et de lycée géncral of technologique

vu |z dikibdération du conselt Fadministration en date du 08/30/2024 ;

1 B e convend ¢ gui sui ;

Titre | : Dispositions générales

Article 1
La présente convention a pour ubjet 1 mise en eeuvre d'un stage d'application en milieu professionnet organisé dans
le cadre de Menseiprement en classe de

Artiche 2

Les stages dlapplication en milisy professionnel sont prévus dans fe cadre d'une formation préparaloire & une formation
techmotogigue ou prolessionnelle,

lls vnt pour objectf de permettre aux dives @ articuber Jos savoirs &4 saveir-faire acquds dans T'établissement scolaive
avrc ks langagns technitues et les peatiques du monde professiannel,

Il5 sont organisés dans les conditions fixées par les textes difinissant chacune des formations suivies,

Les modalités du stage d'application ea milieu professionne? sond consignées dans Fannexe pédapogique

- Tawée, calendrier ef contenu des différentes pirodes do stagn

- Conditions d'accueil de P'éléve dans fentroprisn nu 'organisme d accusil ;

- Atodalites selon losquelies pet assurde la complémentarils evalre la formation regue en &tablisscment ot &n milisy
profrossionngl
Conditions dlintervention des professeurs;

- Modalicés de suivi et d'évaluation de i3 formation cn milicu professionnel par Péguipe pédagogique et les
prafessionnels ;

- befinition des activités réalisées par |'éiéve en milieu professionnet (sur fa base des ohioctifs générauy de formation
et en fonction des possibilités offertes par l'entreprise ou farganisme d'acoueil}.

Sil"drat de santé d'un dldve nécessite d'avoir une trousse d'urgonce dans le cadre d'un profet d acewed individualiss
pour raison de sante {PAT), Ic jeune s'assure d'emporter, o ses responsables 18gaux s est mincur s'assurant que
leur enfant emporte {2 trousse pendant la durde du stage,

Article 3
Les modalités de prise en charge des frafs affdronts & cos stages ainsi qee les modalilés o sssurances sont difinics dans
I'#gnnexe financiére.

Article 4
La convention comprend des disposifions générales at des dispositions parliculiéres constitutes per los annexes
pédapgogigue ot financiare.

l'ensemnble du docarment doit ke signé par lafle cheflfn) d'drablissement et lafle représerdani{e) de Pentreprise ou
lafle responsable de l'organisme d'accucil de 'dlive  # doit en outre 8tre visé par Féléve e ses représentants Higaux,
par le ou les professeur]s) chargels) du suivi de "aléve et gar l2 1uteur,

La convention scra casuite adressde i B famille pow ilormation,

Article 5

Lz formation dispansée derant fe stage d'application en milieu professionnel est arganisée & ba difigence du responsable
cbe Porganisme d'accuelf qui doit prendre en compte dans son organisation les abjectils pédagopigues de Fétablissement
iFenseipnement.

£n accord avec lui, unfe} enseignantin) ou farmateur{trice) de I'établissement d'enseignement s'assure, par des visites
periodiques, des boanes conditions de dérosfenent du slage d'application en miliew professionnel.

Meosior: 20242005 e Contorrmnes aur 82 n°29 do TS uille] 2054



L'organisation de ¢es visites ost déterminée &'un commen accord ontee 1afle resgonsabie de Posganisme &'accueil ot
lafle chef{fe} d'atablissement,

Un Bvret de suivl st £1abli pour chague éléve, IF parmet d'sssdrer la fimlson entre "établissement d'enselgnement of
I'entreprisc ou 'organisme d'accusil du stagiaire,

Articke 6

Les staginires demeurent durank leur stape d'application en milies professionnel sous slatul soalaire,

It restent sous Mautoritd of {a responsabiite du chef{fe] d'établissement d'enseignement.

s ne peuvenl préteidre § sucune rémunération de Mentreprise ou de 'argantsme d'accunril. Une gratification poot lear
ftre versir dans [es conditions fisées & farticle L, 124-6 du Code de I"éducation.

|5 s daivent pas £tre pris ot compte pour Fappréciation de 'effectif de Pontreprise oo de l'arganisme d'accueit et e
peuvent participer a une quelconque élection professionnelbe.

[l sont soumis aux réples pendrales en vipueur dans lentreprise ou Porganisme d'accuell, notamment en matiere de
sécuritd, de visite médicale, d'hosaires ot de discipline, sous réserve des dispositions des articies 7 et & de |2 présente
convention, B cas de manquement, lafie responsable de Porganisme d'accucil peut mctire fin au stage, sous réserve
de prévenir préstablement lafe chef[{e) d'Sablissement d'enseignement, B doit toudefois s'assurer gue Pavertissement
adrosse au chaelfe)f d'atablissement a bien £t2 requ par ce derpier et que toutes dispositions utiles onl §té prises pour
accueiflir ['dleve,

Article 7

La durée de présence an antroprise des dlives lors de leur stage d'application ne peut excéder sept heures par four.

Le repos hebdomadaire doit avolr une durée minfmale de deux Jours consécutifs (la périnde minimale do ropos
hebdomadaire doit comprendee le dimanche),

Possr chrague pérfiode dn vingt guatre houres, une periode minimale de repos guotidien doit 8fre fisée 3 quatorze heures
consdeyLhes,

Au-deld de quakee heores trente mirwtes d'setivilés en migel srofessionned, fes &idves daivent béndficier dune pause
2'au meins trentn minutes, sk possible consdcutives.

Les horaires Journaliers des @iéves ne peuvent préveir leur présence sur leyr o de stage avant six houres 2o matin of
aprésvingt heures le soir. Four les Eldves de moins de 16 ans, |e travail de nuit estinterdit. Cotte disposition ne souffre
aucune déragation.

1a présence des eléves surle lieu de stage ost agaloment nterdite les jours férigs.

Articic B

La durde de la présence hebdomadaire des dlbves on mificu professionnel lors de leur stage dapplication ne peul
excEder rente heures pour fes &dves de moins de 15 ans et trente-cing heures pour los déves de plus de 15 ans. bes
&lewes boncficient de |z durée totale des divers congés scolafres, aux dakes Hades par lafle minisire charzé de |"éducation
nationale.

Ces dérogations sux disposilions c-dessus pewvent e accordéas par Nnspecteunitrice] d'acadeémie, directeur des
senrices départementaux de ["éducation nationale.

Articie 9

A1 cours des stapes d'spplication, les éléves peavenl procéder & des manceuvres ag manipulatinns sur des machines,
produits ou apparcils de production nacessaires & leur formation. lis ne peuvent accéder aux machines, apparalts ou
produits dont 'usage est proscrit auy mineurs par les artichos 0. 4153-17 2 0. 4153-18 du Code du travall.

Articie 10

Lafle responsable de Porganisme d'aconeil prend les dispositions ndécessaires pour garantit sa responsabiité cheile
chague fois yu'elle sera engapée

- soit en souscrivant une assurance particulibre garantizsant sa responsabitite civile en cas de fauie imputable o
I'ertraprise ou & Parganizsme d'accueil 3 Fégard du stagiaire

- sk ey ajoutant & son conlrak dejd souscril au tlre de 13 “responsahilitd civile entrepsise” ou de la “responsahbilité civile
professionnefie” un avenant rofatif au stagiaire.

Lafle chof{fe) de Matabiissemant d'enseignemaont contracte une assurance cauvrant fa responsainlité cvile des éleves
placts snls sa resporsabilite poue les dammages qu'ils poursrient causer pendant |z durée ou & Noccasion de son stage
d'iniligtion ainsi gqu'en dehers de 'entreprise ou de 'organisme daccuel ou sur le trajet menant au ey de stage ou au
damicito,

L 1@ fet en cas de mnositd ses représeants [égauy) deit souscrire ot produire une atiestation g'assurance couvrant
saresponsabifité civile poer les dommages gu'il podrrait causer o qui paurraient ksl advenir on milieu professionnel.
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Article 11

Les éliwes bindficient dn da glslation s les socidents du travai définde 3 Marticle L 4312-8 {2} du Code de o sécurite
sociafa.

En cas d'accident survenant & I'8léve stagiaire, soit au cours des activités, soit e cours du brajat, fafle responsable de
I'arganisme d'accuci alerte sans dédai 1afle chefife} d'établissement d'enseignement de 'sléve par Leud mayen mis 3
dispesition. U'nhligatinn de déclaration d'accident incombe 3 'enlreprise ou Porganisme d'acecueil qui 'adressera & b
CPAM di lbew de résidence habillel de la victimse, par letbre recommandér avec accusé de réceation, dans [es 48 hawres
Aoy CorRpris les dimanches et jours FBrigs,

Ventreprise au I"organisme d'sccucit 55t parvenin sans délal |z copie de la déclaration su chel ¢ établissernent,

Articia 12

bes &lEves sonl associds gux ackivilés de Pentreprise ou de Porganismc d'accuell coneourant directament & |'zotion
pedepogique, En sucun cas, leur participation & cos ackvitdés oo doit porter préjudics 3 |z situalion de "emplol dans
I'entreprise oo dans 'organisme d'acoueil, 35 sont tenus & une obllpation de confidentfalite,

Article 13

Lafle cheflfe] d'établissecment d'enscignemaent of lafle responsalile de 'organisme draceuell du stagisire se tendrant
mustuedlement informes des difficultés qui pourratent nailre de 'application de la présente convention ot preadront,
d'an commun accord ef en liafson avec 'équipe pédzgopique, les dispositions propres & les résoudre, natamment on
cas te manguenent & 1a discipline,

Les difficultds qui paurraient &tre rencantrées lors du stage J'application et notamment toute absence d'un stagiaire
sefont sussitdl porlées & fa connaissarce du responsable de 'établissement &' cascignement spéciatement sk elles
mettent en cause "aptitede de I'Gléve & tirer benafice de ba formation dispensée. || sppartiendra solamment 3
Ponseignant charge de visiter I"alive daes 'entreprise au dans Porganisme diaecuet de fes signater,

Article 14
Lz présente convention ost signde pour la durée du stage ¢'apoalicstion en milfeu professionnes,

Titre i : Apnexe pédagogigue

1. Haoraires journaliers de {"ékeue

flatin Aprés-ndi

Lundi

Margk

Mercredi

Jeudi

Yendred

Sarrred

Soit un total hebdomadairn de helires

2.  Rappef des repéres réglementaires relatifs 2 1 igislation sur fe travall :

bes durées manimales de traval sont de trente-cing heures hebdomadaires el de sept heures quotidiennes. Le repos
quotidicn de 'éliwe doit &tre de 14 heures conséculives au minimum et le repos hebdomadsire de dewx jours
cansecutifs,

Cres dars que le temps de Eravaif quokidien atteint guatre heures ronte minutes, Pélove doit bénéficier d'un temps de
pauvse ge trente minutes copstoutivis minimam.

La préscnce an entreprise ou dans Forganisme d accuedl des dléves de moins de 16 ans est interdite entre 20 heures ot
G eures en respeciani un repes guotidien de 14 heures consooutivos.

EBe esl fpalement interdite le dimanche et les jours ferics,
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3. Objectifs assignos au stage d'application en milleu professionnet:

4, Mopdalites de fa concertation ouf sera assurde ponr organiser b préparation, controber le découfement de ka
période en vie d'rne véritable complémentaritéd des enselgnements regus

5. Activités prévimes

6. Compdtences visées :

7. Modalités Favaluation du staee d'application en millew professionnal

B. Existence d'un PAE {projet d"aeceel! Individualisé poer raisons de santé) 3 prendre on compte :

(il Mhom £
Sioul, | trousse emportén ost celle :
e la famifie e I"dtablissetnent sonlaine 1

Date do la visite medicale d aptitude le cas 8chéant ;

TITRE Wl ; Annexe financidre

i1 Hébergamant

Uhdherpement de 'éleve en miliey profossionnel f’entre pas dans le cadre de 1 présenie convention.

2  Restzuration

b &leve peut accéder & Yespace restauration de Mentreprise ou de Pargamisme qui Pacousille dans les conditions fixees
pour I'ensembie du persennel par fe répgiement intériesr de ceftte) dernier{ere). Le participation {inanciére des repas
pris par I"éléve b 'accasion de son skape diapplication demeure & |z charge de sa familke sauf en cas de prise en charge
par "organisme d accueil

Uentremrise ou Forganisme d'accucit participe-t-elle & b prise en charge de la rostauration de 'éléve pendant le stage
d'apHication #

i)

(ILH J PEOIN
Si O, merd de préciser |3 nalure de cette prise an charge -

3  Transport

Le déplacement de I"&léva est réglemante par Iz circulaire n*36-248 du 25 actobre 19946 susvisce. DRs lors que 'ackivitd
« stzge d'application en miiey professionnel » impligue un déplacement qui se situe en début au en fin de temps
scalaire, il est assimild au trajet habituel entre le domicile et I'dtablissement scolaire, Léléve, dans le cadre de
Papprentissage de "autonamie, peut sy rendre au en revenir seul,

4  Assurance

La souscription d'une palice d'assurance est abligatoire power loutes |es parties concernées par la présents convention,
Il convient de se rapporter a f'acticls 6 de 1a convantion pour en connailre les modatites.
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Lafic responsabie de Forganisme d'accued

Priayearm, nam (cachel ek slpnalure)

Yu ef pris coAnaissance le

Les parants ou les responsables Mgauy des éféves

WL EL (i3 connatssance i

Le ou [bes) professaurls) raférant{s}

Wil el pris conaissance e ;

Le tuteur(trice) de stage

Vemion, 20Ed-Fis

Lzfle chef(fe} d'établissemeant

Préncm, reom [vactel et signaturea)

Conborere ou B0 0727 de 18 uisst 2024
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CONVENTION RELATIVE A LORGANISATION DE STAGE D'INITIATION EN MILIEL
PROFESSIONNEL

L3 presente canvention regle Jes rapports entre
L'ENTREPRISE OU VORGAMNISIME D'ALCLIEH
#Nom

Adronse

Teléphane

Adresse glectronigue

Representdin par

en qualice
d’secueil

de responsable do 'erganisme

Nom-préncem et {onction du responsable dr I"accuci en milicu professionnet {ou tuteur)

Téicphons

LUETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT

#Hom : COLLEGE ANAA MARELY

Adrosse B RUE JULES LESVEN — 25200 BREST
Téléphone : 2 98 B 43 93

Adresse élecironique © ce 020166y @ac-rennes.fr

Adressn dlectronigun

Roprésenté par @ hadame FACCEM DA Marie en qualite de chef ' établissoment

Téléphane ; 02 98 80 43 93 . Adrosso éectronique : ce B2916Liviac-rennes.

MNom de enseignant référent chargs du suivi e ['eleve
Télépione

£t L'ELEVE

Nom et Prénom

Classe de

Mom das représentants gaux de I'éldve

Adresse

Telephone

DATES [k STAGE B'IMITEATHOM : Du

Wi 2024 J0s 176

Addresse flectranique

Date de nafssance

Téléphona

Adrnssn cloctronique

ol

nehrs
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Wu e Code du travall, ef notamment son article L. 41531 ) e Code de "Sducation, #1 nolemment ses arficles L 124-1,
L 2234-9, L. 33133, L. 331 4, L. 3315, £ 332-3, 1, 235-2, B, 4183, L. 421-7, L 9114, 2. 3311 3 0. 3315, 0. 33331 : e
Code civil, ot notarmmmant ses arficles 1240 & 1242 ; s croulaire n™6-248 du 25-10-1996 rofatier 2 la sunvaillance des
fléwes ; la dreulaire du 10-2-20621 refative au profet d'accuct individualiseé powr raisan de santé ; la circulalre du 13-6-
2023 relative & Morganisation des sorties ot voyages scolaires dans fes éeoles, les colléges et les lycdes publics ; 1a
cireulaire du 12 fuillet 2024 relative aux séquences o' observation, visites d'information et stages pour les dibves de
collégr

Yu la délibération du conseil d'administration on date du QR0 2024
H 2=k comwonu e qui set :
Titre { : Dispesitions générales

Attlcle 1
La présente corwention a poir objet la mise en aeuvre d'un stage dindtiation en miliew professionaet organise dans e
cadre de Fenseignament en classe de ;

Articie 2

Les stages d'initiation ont pour aljectif de permeltre sux &léves de découvrir différonts milioux professionnels afin de
dévefopper leurs polis el aplitedes el de définir un projet de formation ultéricure. Ils 2'adressent awx éidves dons e
programmme o' enseiprement comporte une inftiztion awx activitas professioane|es,

5 sont organises dans los corditions fxdes par les textes définiscanl chacune des formations suivios.

Eecsmodadilés du stage d'inftiation &r milieu professionnet sont consignées dans 'annese pedapogigus -

Durés, calendrier ef contenu des différentes périodes de stage |
Condigons d'accuell de '"éléve dans 'entreprise ou l'organisme daccunil ;

- Modalitgs sefon lesguelbes est gssurée la complémentarité cntre la formation Fegue en établlssement et en milleu
professignnel ;
Conditions diintennntion des professeurs ;
Modalités de suivi el d'évalualion de la formation en miloe professienne] par 'équipe pédepopigue et les
rolessionnels ;

- D&finition des activites réalisces par Meléve en milisi professiersel {sur la base des objectifs genéraux de farnation
ok on fonction des possibilités affertes par 'enteeprise o Morganisme d'accueil).

Si¥etat de santé d'un dléve nécessile d'avoir une trousse d'urgenee dans le cadre dn projet d'acouell individualise
pow Caison de santé (PAl), le jeune s'assure d'emporter, ou ses rosponsables 1égaux 55l est mineur s"assurent gue leur
enfant emporie kb trousse pendzot |2 durée du stagn.

Article 3
Les magdalites de prise en charpe des frais afférents a cos stages ainsi que les mcdaités o' sssurances soni définies dans
Tannexe financiére.

Article 4

La convention comprend des dispositions géndérales ot des dispositions particuliéres constituées par 1es annexes
pédagopigue £t financiare.

Ucnsoemble du dacument doit &tre signé par kafle chef(fe] d'établissernent et 1afle reprasentantie] de l'entrepsise ou
Bflr rosponzable de Porganisme d'accued] de Péléve ; || doit en outre dtre visé par '&léve of son représentant |égal, par
te o les professeur{s) chargé]s) du suivi de Péléve ot par ko tuteurfls tukrics.

La vonvention sers ensaite adressée 3 [a famille powr information.

Articic 5

La formation dispensée durant te stoge dlinitiation en milieu professionnel est erganisée & |a diligence du responsabin
de l'organtsme d'acennd] gui doir prandre en cample dans son orpanisation jes objectifs pédagogiques de l'établissement
d" rnseigne nent,

En accord avec [ul, un{e] cnsrignant{e) de I"diablissement s’assure, par des visites périodiques, des bonnes conditions
de 2éroulement du staga disitiation en milieu professiorenel.
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organisation de ces visites est déterminés d'un commun aceard entre iafle responsable de Morganisme d'accued of
lafie chefifn] detablissement. Us livret do soivi est établi powr chague éléve. IE permet d'assurer la liglson entee
I'éLablissemnent d'ensnignement et "entreprise ou I'organisme d'acceet] du stagiaire,

Articte &

Ees stagiaires domeurent duraed lear stage d'nigiation en miltleu professionmel sous statut scolaire,

Bs restent sous 'autarité of 11 respansabilité du chefife] d'érablissament.

Hs me pruvent prélendre & aucune rémunération de l'entreprise ou de I‘organisme d'accuell. Une gratification pout leur
Blre versee 2ans ios condibions fixdes a farticle £.224-b du Code de ["éducation,

Hs ne doivenl pas Btre pris on compte pour 'sppréciation de Pfaffectif de l'entreprize ou de 'organisme d'accueil et ne
pouvent participer 4 une guelcangue &lection prefessionnelbe,

tis sont soumds aux réples genérales en viguour dans 'entregrise ou Forganisme d'accuel, notamment en matiére de
sErufite, de visite madicale, d'horaires et de discipline, sous réserve des disposilions des artictns 7 et 8 de |a présenle
comvention. £n cas de manguament, lafie responsable de |'organisme d'accucit peut metire fin au stage, saus réserve
te prévenir présfablement lafle chef{fa) d'dtabiissement. IF doit toutefois S'assurer que l'avertissement adresse au
chetfe) d'étahlissnment a bien été recu par ce dernior ok que tostes dispositions utltes ond &6 prises pour aceueilir
I'Ghdnre,

Articke 7

ta durée de présence en entreprise des &iéves Jors de feur stage d'initiation ne peut excéder sept baures par four.

tr ropos hebdomadaire doit avoir une durée minimale de deux Jaurs consécutifs (la période minimale de repos
hebdormadaire doit cornprendre 3 dimanche], Pour chaque pértode de vingt-quatre hewres, une période minimale de
repas qualidien doit &tre fixde & quatorze hedres consécatives.

Au dela de quatre heures trente minutes d'activitkés en mifiey pirfessionnel, los Sibves doivent bénéficier d'une pause
d'att mains trente mimotes, si possible consdoutives.

bes horaires jownaliers dos dlives ne peuvent prévoir leur prisence sur deur feu de stage avant six heures du malin et
ApTis vingt heures le soir, Paur les élbves de molns de seize ans, e travail de nuit estinterdie. Cette disposition na souffre
auclng dérogation.

ba présence des dleves sur le lieu de stape est égalermnent interdite les jours Ferigs,

Avticka B

ta duide de la présence hebdomadaire des Sidves en miliou prafessionned lors de leur stage d'initiation ne peut exceder
trente heures pour ks &léves de moins de 15 ans et reade-cing heures pour les &léves de plus de 15 ans. bes &lbves
béndficient de ia durde tolale des divers congés scolaires, aux dates fiwtes par le minislre chargé de I'2ducation
naiichate,

Bes déropations aux dispasitions of dessus peuvent e aceordées par Pinspeciear(tice) dacadémie, directeur(trice}
drs services départementaox de Péducation nationale,

Articke 9

Au cours des skages dinitfation, les éléves offectuent des artivités pratigues variées et, sous surveillance, des travaux
|égers Autorises avx mineurs par le Code du travail. lis ne peuvent aceéder aux machines, apparells ou produits dont
Fusage 85t proscrit aux minaurs par bes articles D, 4153415 4 D. 4153-37 du Codle du travait,

Article 10
tafle respansabla do 'organisme d'accuell prend los dispositions sécessaires pour garantir sa responsabititg civilo

chague [ois gu'elle sera engagen
- spit en sousCrivant une assurance particulicre garantissanl sa responsabilité civile en cas de faute imputable 3

l'entreprise au & Porganisme d'accueil & 'égard du stagiaire ;
- soit B ajoUtant & son cortrat déjd souscrit aa lire de la "responsabilitd cvile entreprise” au de 12 "respansabillé civie
prafessignnetie” un avenant redatif au stagiaire.

Lufie cheflfa) de '4tablissnmaent d'enseignement contracte une assurance couvrart |a responsabilité cvile des éiévas

nlacés sous sa responsabititd pour les demmages gu'ils pourraient causer pendant |a durée au i l'accasion de son stage
ffinitiation ainsi qu'en dehors de 'entieprise ou de 'organisme d'accuail ou sur e Lrajet magant au liew de stage ou au

dormicite,

'éBve {et en cas de minarilé ses reprdsentants idgaux] doil souscrire ot produire une sitestation d'asswrance couvrant
sa respansahbilité civile pour les dommages qu'il powrrait cagser ol gui pourraient (ui advenic es milieu professionnegl.

Article 11
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tes éleves béndficient de le [Egislation sur les accidents du travail définie & 'articfe L 432-8 (1) du Code de fa séourilé
sociale,

En cas d'accident servenant & I'ékve stapiaire, soit au cours des activitds, soft au cours du trajet, lafle responsable de
Porganisme d'accundl alerte sans déls lafle cheflfe] d'établissernent d'enseignement dr Féldve par Lout moven mis 3
disposition. Pabligation de déclaration d'aceident incombe & 'entreprise ou Forganisme d'accueil qui I'adrossera 2 ks
CPANM du liew: e résidence habituck de fa victime, par lettre recommandse aver arouss de reception, dans fes 48 heures
nen compris fes dimanches ot jours férigs,

Pentreprize ou l'organisme d'accued Fait parvenir sans 2éfai la copie de |z déclaration au chef d'&ablizsement.

Articke 12 - Les éléves sont associts auw activitds de 'entreprise ou de la streciure & acoueil concourant directement &
l'activn pédagorique. Ea aucun cas, deur participation 3 cos activitds ne doil porter prijudice 4 ka situatlon de 'emplod
dans I'entreprise ou dans Porganisme d'aceunil. s sant tenus & uase obligation de canfidentiabile,

Article 13 - La/le chetfife] d*établissement d'rnsaigrement et la/le respensable de |'orgasisme d'acceell du staginive se
fendront muluellement informes des difficuités qui pourraient naftre de l'applvstion de b1 présenta convention et
prendsony, d'un commun acoord et en Raisen avec 'Bquipe piédagoginue, les dispasitions propres 4 les résoudre,
notarmment en cas de manguemenl & ia discipline.

Les difficidtes qui powrralent &ire renconkrées fors i slape d'initiatics ot notamment toute absence 84m stagiaire
Sereht aussildl portdes 3 13 connaissance du responsable de I'établissement d'enseignement, spéciatement i stfes
ineltenl en cause I'aptitvde de Péléve & tirer béndfice do ta formation dispensce. il appartiendra notamsment 3
Fenseignant chargs de wisiler "éléve dans I'entreprise ou dans 'organisme daccusil de des sipnaler.,

Article 14 - La présente convantion et signde pour Ja durée du stage tMinitiation en milieu professionnel,

Titre b : Annexe pédagogigue

1. Horaires journaliors de Palave

Matin Aprds-midi

Lasngi

hAardi

M ercredi

Jeudt

Vendredi

Samedi

Soit un total hebdomadaire de heurey
2, Rappel des repéres réglementaires relatifs & 1z 16gisiation sur te travall

Les durées maximales de travsit sent de trente cing heures hebdomadaires ot de sept heures guotidiennes. Lo TS
quotidien de Féléve doil Stre de 14 heures consdeutives au minimum ot e repos hebdemadaire de doux joors

consecutfs,

e fors que le temps de travail quatidien atteint quatee heures trende minutes, Pélive doit hénélicier d'un temps de
pause de trente mingtes consecutives minimmuam.

La présencn en entregrise ou dans 'organisme d’acoueil des éléves de moins de 10 ans estinterdite entre 20 haures at
& heuras an respectant on repos quotidien de 14 heures consécutives.

flle est fgalement inkerdite Io dimanche et les jours Férids.

3. Objectifs assignés av stage d'iniHatlon en milier professionned :

Wipmion Z024-2035 AtA Ceminrrmes U B0 029 du 18 judlsd 3004



4. Modalités de fa concertation qui scra assurde pour organiser la préparation, contrdler le déroulerment de |a
pariode en vie d'ine viritable complémentarité des enseiginements requs :

5. Artivitas préveos

6. Compétences visées:

7. Modalirds d'évaluation du stage d'initiation an milieu professicnnel :

8. Existence d'un PAE {projet d'sccueil individualisé pour raisons de sants) a prendre en compte :

Cogr L M £
Si o, |2 trovsse emporbée est celfe ;
D¢ la famille 1 De 'etablissement scodaire L

Date de la visite médicale d'aptitude in cas dchéant

TITRE 1l ' Annexe financigre

1 Hébergemont

E'hébergement e I"éléve mn miliou prafossionnel n'entre pas dans de cadre de fa présente comvention,

2 Restauration

L*&léwe peut accader & "espace restauratian de Fentreprise ou de "organisme ges Paccueilie dans les conditfans fixdas
pour Pensemble du persenrel par 1e réglement intéricse die cofite) darnier{ére), La participation financiére des repas
pris par I"éléve pendant le stage dinitiation demeure & la charge de sa famille sauf en cas do prise on charge par
{'organisme &'accuedl.
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L' entreprise au ['organtsme d'accoefl parlicipe-Ll-elle & la prise en charge de |a restauratian de |'éléve pendant o stage
d'imitialion?

] bl BOoN O
5i OLA, mesol de préciser ba nalure de cette prise ca charge

3 Transport

Le déplacement de I'éléve est régiementd par la circufaire n*95-248 du 25 octobre 1996 susvistn. Dbs fors que |'activité
& slape d'iniizlion en malies professionnet » impligue un déplacement qui se situe en debuet ou en fin de temps scolaire,
if est assimnifé au trajet hahitvel entre e domicile et 'étabssement sonlaire. L'élsve, dans ke cadre de Papprenlissage de
Fautonormie, peut 5%y rendre ou en revonic saul

4 Assurance

ba spuscription d'une police d'assurance est abligatoire pour toutes s parties concernées par la présents convention.
H convient do se rapporter & Farticle 6 de |3 convention pour en connaitre jes modalités,

A le
Lafie responsable de I'organisme d'accaeil Lafie chef{fe) déetabfissement
Prévnorm, nood [cachet et signature) Frénam, nom {cichet et signaturs}

Yu ot pris conpaissance e

Les parents ou les responsables lEgaus des déves

Vi el pris conpaissance e

Le ou {les) professourd{s) référent{s}

WL et s connaissance le;

Le tuteur{trice} de stage

Voo 20242025 L Cowforrme ou B3 n"29 do 18 ket 2024



'8n|osal 1se
UQIIBNUE E] @nk uooalp
| 8 18 ailg-uslq adinba,|
E Enblunwiwos 18 uciienys
B| @p 1AINS 3p ayoll g
ap ue|ig aiued g sgjdwos
8j0|Id 2| : 83J0]|gWe

158,5 UDILENUS B »

‘slleudiosip

uonsab sun uned abgos

np uonallp ap adinba|

2 231JU0D 158 Uolen}Is g
DUClEIDRWE R sed NoO Nay .

"8Nj0sa UoU no an|csal
83J2pISU0D 1S3 Uonenys g|
'sinol g ep 1nog ne aljg-usig
adinba,| 2p ules ne anioays
152 UOIBNYS Bl 80 Ue|g un

(VOIS [ ® 993931J€ 53003 sop aanassajoud) qupagy] swpy ,  (senbrewsyep op 228218e aanessafod) papg sy

(¥dDJS ®[ ® 29103)J® 3jueuBiesua) [anboir) aumy
(ste(Bue p aqueuSasu) uolSul|[Ig swyy
(VDTS ] 8 23109]J8 52]009 §9p 2Mas59701d) Uue) swIpy

o A

‘Bl|E|02S BIA
B| B 3X2015 }2 |allspijuod
JN@sse|2 un SUBP 23AJ35U0D
158 SUB38J1US s3p B3l08
SJ81) aun (s)Inalepiluiiur
[s}angl9 sa|fe| Hodes
adinba,| 2p alguwsw sine
un -asessaasu 26| 8

11,S 8||lWe) Bf Lol || "2)q12
2A8|3,| Nodal 'uoienys
81182 ap 210|/d SIC|E JUalARD
Nt ‘adinba,] ap siqwsaw

Un : USIIENS Bl 2P 1AINS 87

'sinol gL 8p 8sinp sun

NS [slinslepiuwpul (s)eag]a
§3|/8] 12 2|g12 2A8[9,| 2aAR
sUslalius.p suas : soe|d us
s es abieys us asud g7

JO4VHO N3
ISiid

(@ | «a

"S1ie) Sep ainjeu
E| Ugjes ajo200.d
sJoy no 8j02030.d np
8IPED 3| SUBP UOIBNLIS
el ap abieys us ssud
Bl ins sniels adinba,]

"(31pep

uo|ssnasip ap |l

3| Juesiin us) sdinbg)|
B Uo|Enys e asodxs
gL8|e 811g-ualq
adinbg,| ap sigquaw &7

EHR.Epl

L ]

Y vHd - Aliep euuy ab3jj0o np
9419-ualq adinbg,| ap uonuaAIaluLp 9]09010.1d

(jouSedss p amnassajoid) no[no-[apig W
(uoneonpy, p [ediound Ja][125u00) 101polg A
(a1rejoos arguwagur) uealqy auIy *

- @63102 np a.jg-uaiq adinb3

‘aJ1g-uslq adinbg,|
8p alquaw un
uswaloalip Jauge .
no
uonenys
Bl INS aJlg-ualq
adinbsg,| ap aigquwaul
un elsusle inb
ab2)|00 5] 1810B1U0D
: Jop suuosiad apaen

"3|iwe) B] N0 aA3|@ un
'ab3||02 np |suuocs.iad
un Jed ,aoJuUelLNOS Us

IAZle Un,p sbeladay

39vyIdIY

L]

-






I

en cas d'accident d'eléve en EPS ou a I'association sportive

Approuve fors du CAdu... ...

-Lenseignant d'EPS met en oelvee immédiatement les pestes de 1% secours
-Donne les consignes & la classe pour éviter un sur accident
- Bvalue la gravité de la blessure ou du malsise

URGENCE

£

51 caractére vital engagé

2- Appeler I'établissernant
La vie scolaire?
la CPE?
Eenseipnant désigne 2 éldves
polr ouvrir le portail d'accés au
gymnase facgquard

felé de 1a gribhe du matériel ou
clé dans te Jocal des profs EPS}

ta vie scolaire refaie dés que
possible les eléves {prévolr clid)

L'Ftablissement informe bes
responsables {cf fiche
d'urgence renseignée}

Fas de caraclére vita
fras de nécessite de orise en

charge rapide du blessé

-Uenselgnant appekle la vie
scoiaire

- Un adulte viendra prendre en
charge 'éléve
' Etablissement informe les
responsables soit par un appel
téléphoninue od un mot sur e
carnet de correspondance

MON URGENCE

Lo blessé ost miys au repos et
Peut revenir par ses propres
moyens vers {e collége

- Avertir 'infirmiére
- Avertir la vie scolaire si
Finfirmiére est absente

L'enseigpnanl dorit un mot sur lo
carnet de Féléve pour informer
les responsables

Mumeéros directs piies ;
{dans Fordre de priorité)
1 - . .
Vie Scolaire (298805789

2 thfirmidre 02 98 80 97 B6 {lundi ¢l jeudi)
3 Standard 62 98 80 43 83
4

: CPE 0288 2097 B4
5 Secrétariat {32 98 80497 87 sauf e mercredi
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ASSEMBLEE GENERALE DE L’ASSOCIATION SPORTIVE
DU COLLEGE ANNA MARLY BREST (29)
MERCREDI 18 SEPTEMBRE 2024

L'assemblée générale a été convoquée le mercredi 18 Septembre 2024 de 13h30 4 14h30.
8 membres de I'association sportive étaient présents :

Marie FACCENDA, Principale du collége et Présidente de I'association sportive

Cécile LELOUP, trésoriére, Professeur d’EPS et responsable de I'activité danse
- Cédric PICHEREAU, secrétaire, Professeur d’EPS et responsable de 'activité surf et badminton
- Xavier BUATOIS, Professeur d'EPS et responsable de I'activité futsal
- 4 éléves licenciés de |’AS représentant les différentes activités

Ordre du jour :

- Bilan humain

- Bilans effectifs par activités

- Bilan sportif

- Bilan financier

- Perspectives année 2024/2025
- Election du bureau

BILAN HUMAIN :

- 2022/2023 : 41,67% des éléves du collége licenciés & I'AS (115 éléves) 57 filles, 58 garcons
- 2023/2024 : 41,51% des éléves du collége licenciés a I'AS (110 éléves) 60 filles, 50 gargons

Constat ;
* Une assaciation sportive dynamique avec des effectifs qui se stabilisent
+  Une quasi-parité garcons/filles en terme de licenciés
»  48% des filles du collége sont licenciés a I’'AS 1!

L'ENCADREMENT : assuré par les 3 enseignants d’EPS du collége et Mme Billington (Professeur d'Anglais)

LES ACTIVITES PRATIQUEES :

LUNDI 12h/13h Danse (6°/5%) Mme LELOUP
MARDI 12h/13h Futsal féminin Mr BUATOIS
MERCREDI 12h30/17h30 Surf (4°/3°) M.PICHEREAU
MERCREDI 13h30/15h30 : Futsal Mme BUATOIS
JEUDI 12hf13h Danse (4°/3°) Mrme LELOUP
JEUDI 12h/13h Badminton Mr PICHEREAU
VENDREDI 12h/13h Street dance Mme BILLINGTOMN

Activités ponctuelles

Cross départemental a Carhaix
Cross académique & Rennes



BILAN EFFECTIFS PAR ACTIVITES :

Total gargons Total filles Tut'm

général
Cross 18 12 30
Danse Chorégraphique 8 41 49
Break dance 7 22 29
Futsal 25 25 50
Surf 7 9 16
Badminton 13 5 18

BILAN SPORTIF :

Catégories

Benjamins mixtes

Cross Départemental i 52tme ot gGéme
W - s éguipe
. Minimes mixtes
Cross Départemental E— 2 o
e équipe et
Cross Départemental Sport partagé équipe 2 b
Cross Académique Sport partage equipe 10&me
v 1 el
BadminterDug ; Minimes filles ME: 1
e Departemental
LoTERe Minimes mixtes MM: 18eme

Badminton équipe Départemental Minimes mixtes ; il




Badminton équipe

Futsal

Football

Danse

Danse

(¥
[ =
-
]

|

Académique

District

Départemental/

Academique

Rencontres district

Académique

Rencontres District

Minimes mixtes

Benjamins/benjamines

BILAN FINANCIER : Cf. document ci-dessous

PERSPECTIVES 2024-2025 :

Le projet d"AS a été reconduit.

Minimes garcons et
filles

Benjamines filles

Minimes garcons

Etablissement

Excellence

Minimes filles et
garcons

Séme

MG: Finale

district

MEF: 2°m=
district

BF: 3%

MG: déme

z{‘!me

Pour cette année, du point de vue des activités, plusieurs créneaux seront proposés aux éléves :

La danse sera animée par Mme Leloup le lundi 12h 3 13h (6°/ 5)°et le jeudi de 12h30 & 13h30 (4°/37)
Le badminton sera animé par Mr Pichereau le mardimidi de 12h00 a 13h00
Le Futsal féminin sera animé par Mr Buatois le mardi de 12h00 a 13h00

Le futsal sera animé par Mr Buatois le mercredi aprés-midi de 13h30 a 15h30
Le surf sera animé par Mr Pichereau le mercredi aprés-midi de 12h30 a 17h30
Le street-dance sera animé par Mme Billington le vendredi de 12h 4 13h

Projets divers :

Le prix de la licence voté en assemblée générale est maintenue a 21 euros / éléve.

ELECTION DU BUREAU :

Président : Mme Marie FACCENDA (Election de droit)

Candidats :

- Trésoriére : Cécile LELOUP
- Secrétaire : Cédric PICHEREAL

Vote a 'unanimité.
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SIGNAL DE FIN DU RASSEMBLEMENT : ANNONCE AU MEGAPHONE EFFECGTUE PAR LE CPE

Diffusion: tous les personnels

Brest le 8 actobre 2024

2024 2025

EQUIPE DE SECURITE ET DE PROTECTION CONTRE L'INCENDIE

Personnel Raesponsable

MISSION

Principal Coordination, &vacuation géanérale des batiments
Fermeture des circuits (gaz, éleciricité).
P@"‘-’_”t S'assurer avant de couper ['électricite,
Technique qua les ascenseurs ne scient pas en
semvice : gppeler  le  gestionnaire
(067 7B828034).
Dirocteur-SEGRA, Cuvarture des portes du hall (cHté rue).
QOuverture du dispositif d'évacuation des
fumees au hall .
Appel Pompiers ; Appel GDF
Agent Accueil En cas d'absence de I'agent technigue :

Fermeture des circuits (&lectricité, gaz) avanl de
couper I'électricité, appeler gestionnaire pour
verifier gue les ascenssurs ne soient pas en
service (067 7898034).

Dé&bloguer le portail voiture pour faciliter I'accés
des secours

Conseiller Principal d'Education

Ouverture des portes du hall {(cote cour) et da la
grille d'accés au gymnase,

Guide les éléves et les enselgnants sur le terrain de
sport par niveau et division

AED1 : se rend au point de rassemblement le plus
rapidement possible pour placer les classes et
distribue les fiches d'appel des classes aux
enscignants

A dispaosition du Principal et du Conseiller Principal
d'aducation.

Agent de service n®1 (COI)

Ouverture du dispositif d'évacuation des fumées
alle CDI

Cuisinier

Gesfionnaire

cuisine (au-dessus escalier colimagon).

Ouverture du dispositif d'évacuation des fumées

S'assurer que les ascensaurs ne soiant
pas en service. Les rappeler au RDC s'ils
n'y sant pas déja.

Canalisation des éléves vers la cour,

Secrétaire

Cuverture du disposifif d'évacuation des
furmées aile infirmerie.

Tous les Professeurs el AED en
charge d'éléves

Ferme la porle (pas & clés) el les
fenétres ;: Evacue sa classe en fermant la
marche : demande 4 ses éléves de se
ranger sur le terrain de sport ; effectue
I'appel le plus rapidement possible et
alerte le CPE d'une absence,

Agents CD28

A lextérieur cité rue Lesven pour
bloquer d'éventuels  intrus, et

renseigner les secours




CONSIGNES GENERALES DE SECURITE
| — ALERTE dés la découvarte d'un foyar d'incandio
-« Prévenir l'accuell qui appellera les sapeurs-pompiers,
- Alerter I'administration qui prendra los mosures,

- Fermeture du gaz et I'électricité,
- Déclencher I'alarme, an hrisant la vitre du bloc le plus proche du liew du sinistre.

Il — EVACUATION : dés l'audition de la siréne d'alarme

- Evacuer I'établissement sous la responsabilité du professeur ou I'AED
- Point de rassemblement ; terrain de sport.

[TINERAIRE D'EVACUATION ;

2&™ gtage Batiment A(cité CDI) et C (coté infirmerie) ;

- Rejoindre le rez-de-chaussée et le hall par lescalier Aou C,
- un des deux escaliers est enfumé ! forcer les issues de secours, passer sur le toit du Batiment B (batiment central), -
évacuer par l'autre gile selon les consignes du moment ou allendre.

1% &tage Batiment Aet C:

- Rejoindre le rez-de-chaussée et le hall par les escaliers A ou G,
- un des deux escaliers est enfumé @ &vacuer par le couloir du Ter élage Baliment B et rejoindre I'autre escalier.

ler élage Baliment B (Batiment central) @

- Rejoindre le rez-de-chausséea par 'escalier du self.
- 5i cet escalier ast enfumeé, emprunter 'escaliar A pour |a salle 108, I'escaliar G pour la salle 108,

Res-de-chaussdée Batiment A :

- Rejoindre le hall et sortir,
- le couloir est enfumé ; évacuer par las fenétres.

Rez-de-chaussée Datiment C

- Alelier HAS, infirmerie et salle de réunion @ Evacuer par volre propre issue de secours,
- Bureau Assisianle Sociale : rejoindre le hall. Sile couloir est enfumeé évacuer par linfirmerie.

Il —RECOMMANDATIONS

- Laisser les affaires sur place,

- Nea laissar parsonne dans les salles et refermer les portes deriére vous (appal d'air) mais pas a clég,

- Evacuer rapidement et en bon ordre, sans crier ni courir pour éviter tout mouvement de panique,

= i ltinéraire suivi lors de I'évacuation commence & étre envahi par la fumée, progresser accroupi et mettre un mouchoir sur
le nez et la bouche,

- Me Jamais uliliser les ascenseurs en cas d'évacuallon rapide, les circuils peuvent élre coupés,

- En cas de feu sur une personne, la coucher immeédiatement sur le sol en 'enveloppant d'une couverture, d'un manteau ou
d'un vétement guelcongue et la rouler a terre. Bien évidemment les textiles synthétigues sont & proscrire.




2024 - 2025 .- NOTE DE SERVICE

1- AU DECLENCHEMENT de I'slarme les &léves et I'ansemble du personnel dvacueront rapidement les locaux, mais en bon ordre et
dans le calme, sans crier ni courir, en laissant sur place toutes leurs affaires (manteaux, matériel scolaire... )

2 |TINERAIRES DEMACUATION

26me ETAGE : BATIMENT A (Colé CDI) et C (CHlE Infirmeria)

Rejoindre le rez-de-chaussée et le hall par les escaliers A (Coté CDI) et C [CHté Infirmerig) © Si un des deux escaliers est enfumeé
forcer les issues de secours, passer sur le toit du batiment B et attendre les secours ou évacuer par l'autre aile selon les consignes

du momant.

15" ETAGE : BATIMENT A (Colé CDI) el C (CHté Infirmerie)

Rejoindre le rez-de-chaussée et le hall par les escaliers A (Cote GDI) et C (Cote Infirmeria) . Si l'un des deux escaliers est
enfumeé : évacuer par le couloir du batiment B et emprunter l'escalier central d’accés au SELF.

BATIMENT B (batiment cantral) ;

Evacuer par le couloir du batiment B et emprunter Fescalier central d'aceés au SELF.
51 cet escalier est enfumé, &vacuer pour la salle 109 par l'escalier G, pour |a salle 106 (vestiaire agent) par 'escalier A.

SELF pendant le déjeuner :

L'AED de servica au self (P1) et deux agents de service assurent I'évacuation du self:

- Par l'escalier central d'accés au self,

Si le hall etfou l'escalier sont enfumes :

- Par les issues de secours donnant sur le couloir et les deux escaliors das batiments A (CDI) et C (Infimerie).

L'agent de service charge des plateaux accompagne les éléves handicapés en Zone Refuge : Salle 111 en priorité si elle est
accassible, sinon Salle 104,

Les personnels présents au salf (commensaux) apportent leur concours pour permettre I'évacuation rapide et sécurisée des
éléves puis se meltent a disposition du chef d'établissement ou de son représentant, coordonnateur de I'évacuation,

Les profossours en charge d'éléves (club, chorale, GIL...) assurent 'évacuation et le pointage de leurs &léves.
Les déléves doivent se ranger par classe sur I'aire d'dvacuation,
Réle des AED -

AED 1 sétre assuré de 'dvacuation du self,
AED 2 : rejoint I'aire d'dvacuation ot distribue les feuilles d'appels des classes aux personnels en charge.

AED 3 : s'assure que la permanence, le foyer et las WO soient dvacuds puis rejoint aire d'évacuation.

AED 4 : accueil les éloves sur I'aire d'éavacuation, les fait ranger par classe.,

REZ-DE-CHAUSSEE : BATIMENT A (Cété CDI)

Fejoindre [e hall et sortir.
Si le couloir est enfumé, évacuer par les sortles de secours donnant sur le parking, a défaut par les fenéfres des salles de

clagse.

REZ-DE-CHAUSSEE : BATIMENT C (CAl& Infirmerig)

Atelier HAS, Infirmerie et Salle de réunion © évacuer par les issues de secours propres & ces salles.
Bureau Assistants Sociale : rejoindre le hall.

5i le couloir est enfumé, descandre vers |a garage (escalier) et évacuer ou ufiliser Ia sortie de linfirmerie.




3— RECOMMANDATIONS

Les professeurs et AED, aprés s'élre assurés gu'aucun &léve n'est resté dans la salle, quittent les lieux, font rassemhblar
les éléves sur le terrain de sport et procédent a l'appel. En cas d'absence  d'un éléve, sighaler immédiatement au Conseiller
Principal d'Education,

En cas de préscnce d'éléves handicapés (en fauteuil ou avec des béquilles) lors du déclenchement de 'alerte, procéder comme suit:

SiI'gléve handicapé se frouve au 2éme étage des batiments A (Caté CODN ef C (Caté Infirmerie) :

Faire évacuer la classe au point de ralliement prévu sous la responsabilite des déléagues de classe,
Le professeur avec l'side évenluelle d'un ou deux &léves, conduira I'éléve handicapé sur le toit du collége.

Si l'gléve handicapé se rouve au Ter élage !

Ratiment A (Gate CDY) ;
Faire évacuer la classe au point de ralliement prévu sous la responsabilité des délégues de classe.
Le professeur avec 'aide éventuelle d'un ou deux éléves, conduira I'éléva handicapéa en Salle 104 (Zone rafuga),
Salle 111 a dafaut d'accessibilité de la Salle 104.

Batiment B (Salle 109 ou Self) :
Faire évacuer la classe au point de ralliement prévu sous la responsabilité des délégués de classe.
Le professeur avec l'alde éventuelle d'un ou deux &léves, conduira Méléve handicapé en Salle 111 4 défaut
d'accessibilité en Salle 104.

Batliment C (CAlé Infirmerie)
Faire évacuer la classe au point de ralliement prévu sous la responsabilité des délégués de classo.
Le professeur avec I'aide éventuelle d'un ou deux élevés, conduira I'éléve handicapé en Salle 111 (Zone refugs).

Si I'dléve handicapé se trouve au rez-de-chaussée :
Faire évacuer I'éléve de la maniére la plus adapiée selon son deqgré de handicap ou les aptitudes de I'ensesignant a le portar,

Dans ces cas ne pas omettre de dire aux délégués le nom du ou dos éléves qui accompagnent le professcur.

Dés 'arrivée de ['éguipe de séourité du colldge, le professeur évacue (si possible) 4 son tour et rejoint ses éléves sur le stada.

Au daclenchement de 'alerte tous les personnels gul ne sont pas mobilisés par une tache précise (agent de service, personnel de
surveillance et d'administration, professeurs), rejolgnent le point de rassemblement sur le terrain de sporl el se meltent & la
disposition du Chef d'atablissemant ou de son représentant.

MB: aprés évacualion des batiments, les &léves se regrouperont sur le terrain de sport selon le plan suivant qui devra &fro
respecté et appligué stricternent & chague évacuation d'urgencea,

MUR DU CIMETIERE
& gtme gime oine e
Y 1,234 1,234 K234 129
]
H
A
5
E

PORTAIL

MB : la présenta note de sonvice ef son annexe « COMSIGNES GEMERALES DE SECURITE » sont distribuées (une fois dans 'année) &
chague membre du personnel, et affichées dans chague local de I'établissement.
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CONSIGNES EN CAS D’EVACUATION;|
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Dés l'audition du signal d’évacuation:

Ne revenez jamais en arriére

Fermer les fenétres et les ortes e !
P Rejoignez le point de rassemblement

) YR O

Evacuez dans le calme: Faites I’appel , rendez compte et

- Responsable de classe en téte attendez I’'ordre de dispersion dans le
- Professeur en queue calme.
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MONSIEUR MULLER MATTHIEU

matthieu.p.muller@protonmail.com

" F i1 B4kl T
Direction voirie réseaux infrastructures Le M ¢ MAy /A7

Division opérationnelle

VIRef : Votre demande du 12/03/2024

NIRef : LF / JLC — RA 229449 - DIVOP/2024 — N"'[-15
Dossier suivi par ; Voirie-Proximite

Téléphone : 02 98 33 50 50

E-mail ; voirie. proximite@brest-metropole.fr

Objet : sécurisation du parcours des jeunes piétons
rue Hoche aux abords des rues Jules Lesven et Jacquard
a Brest

Monsieur,

Votre demande adressée a Monsieur Yohann Nédelec, Vice-président de Brest métropole, en date du 12 mars
dernier, concernant 'affaire citée en objet, a retenu toute mon attention.

La collectivité est bien consciente que certains trottoirs sont étroits, ce qui ne permet pas de proposer un
cheminement piéton aise pour tous.

Concernant l'intersection de la rue Jules Lesven avec la rue Hoche, un plateau suréleve a été realisé en amant,
au niveau du giratoire sur la rue Albert Louppe, ce qui oblige les automobilistes se dirigeant vers le centre-ville
a réduire la vitesse. Certes, la rue Hoche est en pente mais la visibilité en amont des passages piétons &

l'intersection de la rue Jules Lesven est correcte.

Quant au passage piéton situé au droit du n°57 de la rue Hoche, il a bien un dégagement de visibilite de 5 métres
conformément a la loi LOM et derniérement une balisette complémentaire a ete installee.

Cependant, je demande a mes services d'étudier a nouveau les abords de ce passage pieton, afin d'ameliorer
la visibilité de la traversée piétonne.

Je ne manquerai pas de vous transmetire les résultats de ces analyses et les decisions qui pourraient en
découler, en lien avec la mairie de quartier de 'Europe.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I'expression de ma considération distinguee.

Paour le Président,

Le Vice-Président délegué,
Proximité territoriale secteur Est
Jean-Michel LE LORC'H
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Hitel de métropole | Meurgér ha kér
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