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Brest, le 29 septembre 2025
La Principale
Aux

Membres du Conseil d* Administration

Objet : REUNION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION-ORDRE DU JOUR
MODIFIE

Jai I"'honneur de vous demander de bien vouloir sidger 4 la réunion ordinaire du

Conseil d’ Administration qui se tiendra le :

Lundi 6 oclobre 2025 4 18h
En salle de réunion

- Approbation du compte rendu du Consell d'Administration du 4 juillet 2025
- Momination d'un secrélaire de séance

=

o

o=

Point I- Points financiers

Avenant au Contrat de maintenance du matériel de cuisine et cuisine pédagogigue
-entreprise Caillarec

Contrat de maintenance et d'utilisation de la bonne Turboself

Contrat hébergemenl Index Education

Convention el adhésion Association Caisse 3 Clous

Convention Collége au Cinéma 2025-2026

DBM pour information el pour vole (crédits globalisés-bouclier tarifaire-fonds social
Dossiers Fonds Sociaux : eritéres dallribution

Don a Phssociation Sportive

Tarifs 2025/2026

Délibérations logements de fonction en NAS : fin de la répartition NAS au 30 juin
2026 et désaffectation du batiment logements de I'usage colldge 4 partir du 30 juin
2026.

Point IlI- Vie pédagogigue et Vie scolaire

Paoint sur la rentrée 2025

Repartition IMP 205 2026

Evalualions nationales 6&me, S&me el 4éme

Information vaccination HPY

Informations sur les élections des représentants au Conseil d'Administration 2025-
2026

Calendrier scolaire prévisionnel

Comnventions Stage en entreprise

Programmme Phare

Adage et Pass Culture

Protocole d’urgence EPS
Association Sportive : bilan 2024-2025 -perspectives 2025-2026
Exercices securites 2025-2026

Point lll- Travaux et éguipements

Point sur les travaux
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EN CONSEIL D’ADMINISTRATION DE 30 MEMBRES DU 6 OCTOERE 2025

[ ————
kg Quorum ; Présents :
ana arly
T
Srsute .
Qualité Titulaire Emargement Suppléant Emargement
f
1. Equipe de direction Principale Mme FACCENDA . . =
Adjoint Directeur SEGPA | Mr COREIN |
Secrétaire Géndral d'EPLE | Mr MASSOM J
CPE Mme MORIN v)/
- -,
2, Invité(e) Agent Comptable Mme COND
3. Reprézentants de la Département du Finistére | Mme BONNARD-LE E v,cu‘gf‘{..- Mme TARAGNA
collectivité territoriale FLOCH
Mr FOMEAL Mi FAURE
Représentant de la Mairie
Mr PICHON Excusd Mr NEDELEC
| —
MIBAZRE , = s Mae TOLRNIER
B o Ean
- ]
4, Personnalités Directrice du Mme THIERRY E R A A
fualiliées Conservatoire de Brest
Directrice de la MPT de
Pen-Ar-Créac'h Mme MERCIER
8§, Personnels élus de Personnels d'Education Mime HOARAL Mme ABOLLIVIER
I"établissement
Mme JOURDEN Mme BEVEN-TRISTANT
Mme LEGALL  / = Mme BILLINGTON
Mr MARTIN ! Mme BLED
Mr MARTINEZ ~ Mme CANN
Mme PLEVEN 5 Mme LELOUP
M WASIUTEK = Wi PICHEREAU  / C{TE
A\ i
- [
T0S Mr MARIER / M
Mme HONORINE tma A
Mg PICARD T
6. Parenls d'élives Parents déléves Mr TEXIER /!
o fldves ]
Mme BIHAN 7
Mr MULLER 7
Mr BOSSER
MrcreGNoy
Mr LE FLOC'H
Mr MOUSSA SAID
Eléves LE GOFF Erinn MOHAMED Hasnaou
MARTIN Yanis HOSH GUEDD Elouane
MOULLAN FETTOM Jeanne MEHARI Hanibal
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; COMPTE-RENDL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU LUNDI 6 OCTORBRE 2025
L R

Minc Faceonda ouvee fa séance & FBhiS.
*  Sont presents 18 membres sur 30, (cf liste d "émarpement ci-jointc)

«  Mme Bonnard Le Floch el M Pichon, repreésentants de la Collectiviid tenitormle, Mme Thiery,
personnabite goalifiée, Mile Moulan Petton, représentante €léves, Mine Picard, représentanie TOS,

Mme Faceenda sowhaite la bienvenue & Mwe Morvan, CPE ef M.Corhin, Phvectewr Ajoinl SEGPAL

Mme Faccenda informe fes membres du Conscil de ia préscnce de M. Pichon ot M.Penon du Consedl
Départemental dans le cadre de la présentation des délibérations concernant Potilisation du batiment
{ogements de fonction {poind présentd awe CA du 4 paaliet 20253,

Madame Faccenda informe les membres du Conscil quiclle commencera par arborder le Point 1 vic
pédagogique ct vic scolaire fusgu’a Parrivée des membres du Conseil Dépariemental ot du CBEE

Mime Faccenda mforme les membres du CA de la présence de deux stagiaires M1 Histontr Geographie EMC-
tutewr Mie Kioual présents au Collége toute la somaine  Monsicur Robin Carricet of Madamie Charlottc
Sers-Madamc Perrine Fonson s’ cxeuse mais ne pouvait éire présente.

*  Madaine Faccends remercie Monsicur Masson gui accepte d'Etre secrétaire de séance.

«  Mme Faccends procéde au vole du compte-rendn du Conser] & Admimistration due 4 ptled 2025,

VOTE
Foar: 15 Contre = {} Abhsienfion 3

20620 reprise POINT 1-1 par Monsicur Masson
PEOINT I- Poinis {inanciesrs

1-  Avenant au Contrat de maintenance du matériel de cuisine et cuisine pédagegique -entreprise
Caillsrec

Le conseil d'adminisiration anterisc le chef d'établissement & renonveler ke contrat de maintenance
des machines de la cuisine et celle pédagomigue avee CAILLAREC § coiit de 2898.28¢€ 11T,

VOTE
Powr : 17 Condre: 0

Abstention : 0

2o Contrzt de maintensoce ef otilisatinn de la Hhonne Turbose

1Le conseil d'adminisiration antorise ic chef d'établissement  signer le renonvellemcnt de ba licence
avec Tarboself pour 'année 2426, Le montant est de 589.97¢€ II'E.

YVOTL
Ponr: 17 Contre: 0 Ahstention ; 0

3-  Contrat Hébergement Tnudex Edueation

Le conseil d'administration awtorise ic chef <'établisscment a signer un contrat avee INDEX
Education pour 'kébergement a compter du 61/06/2025 ; Formule 50 Professewrs ; coiit de 634.00E
HT.

Claflégre A Adorfe § roe dnfes Lesven 29208 Brest



YOTE
Pour: 17 Contre: 0 Abstention : 0

4- Conveniion el adhésion Association Caisse a clous

Le Conseil d'Administration autorise le Chef d'établissement a signer une convention avec "La Caisse
a Clous" pour un accucil les vendredis 5,12 et 19 décembre 2025 (matin) Coiit : 60 Euros. Classe
concernée : 4déme SEGPA (6 éléves/ 1 GROUPE)

VOTE
Pour:17 Contre: 0 Abstention : 0

Le Conseil d'Administration autorise le Chef d'éiablissement 4 signer une convention avee "La Caisse
4 Clous" pour I'adhésion 2026. Coiit : 70 Euros.

VOTE

Pour: 17 Contre: 0 Abstention : 0

Le Conseil d' Administration autorise le Chef d'établissement a signer une convention avee '"La Caissc
a4 Clous" pour un accueil les vendredis 6,13 et 20 mars 2026 (matin) Coiit : 80 Euros. Classe
concernée : 4éeme SEGPA (8 éléves/ 1 GROUPLE)

VOTE
Pour: 17 | Contre : 0 Abstention : 0

5- Convention Collége Au Cinéma

Trois Films étudiés avec Mme Favrot, Madame Trémédel, Monsieur Séquard, Madame Le Gall el Madame
Bouchol pour les 6émes el les S5émes. Ces enseignanis se rendront en formation le mardi 14 et le mercredi 15
oclobre au Cinéma les Studios pour visionner les films :

o Parvana, une enfance en Afghanistan Film réalisé par Nora Twomey 2018
o Yuli Film réalisé par Iciar Bollain 2018
o Les Temps modernes Film réalisé par Charles Spencer Chaplin 1936

Le Conseil d'Administralion aulorise le chel’ d'élablissement & signer une convention avee le cinéma "les
studios" pour I'année 2025-2026 dans le cadre de la participation du Collége au Dispositif « Ma classe
au Cinéma ». Niveaux concernés : 6*m¢ et 5tme

VOTE

Pour: 17 Contre : Abstention :

6- DBM pour information et pour vote ( crédits globalisés-bouclier tarifaire CD29-fonds social)

Le Conseil d'Administration approuve les décisions budgétaires modificatives suivantes :

Collége Anna Marly 8 rue Jules Lesven 29200 Bresi



6- DI3M peur infermation el poar vote { erédits globalisés-boaclicr tarifaire CD29-fonds social)

Le Conseil d'Administration zspproave les déeisions hudpétaires modificatives suivantes :

+ 0% Pour Infe ; Manacls scoiaires ; crédit de 5925€ suite 4 une subvenfion de 'Etaf;

»  n°il ; Pour Votc, répartitien de la {otalité sur ke fund social collégien ; Fonds seciuax 5 erédit
2033.06GE suite 4 ane subvention de 'Eéaf ;

» n%i2: Peur Info ; Fquipements pédagoggiocs ; erédif e 3499,60€ suie 4 une subvention du
CD29 ;

+ %3 : Pour Enfo ; Bouelier tarifaire ; crédit de 3379.00€ suiie & une subvention du CD29;

+  n°l4 ; Pour Vote erédif globalisé atloué & 'achat des carnets de correspimdunce ; erédit de
620.60€ suite 4 une subveniion de 'Eist

VOTE

Pour: 17 Contre: 0 Abstention ; 0

7-  Prassiers Foads Sociaux ; eritéres d’attribution

Le conseil d'administration vote les eritéres & abiribution des aides accordées parla commission de
fonds sociauwx

V{YFE
Pour: [7 i Confre: 0 Abstention - 8

8- D a I’ Association Sportive

Le conseil d'adminisiralion autorise le chef d'étublissemoent & faire un don a " Association sportive du
Collége d'un montant de 1300 € posr une activii¢ pédapogigue.
Cette délibération mamule ia détibération n°77 de ia séance 6.

YOTE
TPour; 17 Contre: @ Ahstention :

9-  Tarifs 2025/2026

Le Conseil d'Administration adepie les tarifs des ventes des produits ef des prestations véalisés par
f'etablissement prour Fannée 2025-2026

VOTE

Four: &7 Conitre : . Abstention o {) ’

10- Bélikérations legements de fonction en NAS ; fin de la répartition NAS an 30 juin 2026 et
désaffectation du biliment logements de Pusage coflége a purtir du 30 juin 2024,

A I arrivde de Monsienr Michon, Monsicnr Penon | Madame Deroff en charee du suivi du dossier
poir fe Département et Madame Renand pear e CRDEF -

Monstewr Prehon el Monsteor Pono @
« présentent ef exphguent fe projet autour de la désaflectation du bitiment togements de fonction pour
installation foyer CIMEF- accuet] encudré de jeunes de 15 4 17 ans.
» rappellent la réunion du 17 juiliet en présence do Mme Facoenda
Colldge Arome Marfy 8 ree Sofes Losven 29200 Dress



* préscntent les points majeurs du batiment :
» situ¢ au Centre Ville
= séparable de 'encecinte du Collége ; la répartition des espaces fonctionnels sera travaillée
avec I’équipe de direction. La mise cn place d™une cléture qui respectera les conditions de
PMIU sera elleclude.
*  acces facililé aux moyens de transporls urbains
= informent les membres du Conseil du transfert des logement NAS du Collége Anna Marly et du
Collége des lles du Ponant au Collége Saint Pol Roux (travaux de rénovation prévus sur 'année
2025/2026 pour accueil a la rentrée 2026)
+ informent les membres du Conscil que 2026 sera une année d’étude pour la mise en wuvre de
travaux, le démarrage étant prévu pour décembre 2026. Les NAS ct les COP peuvent done s’arréter
au 31 aoit 2026 el non au 30 juin 2026 comme indiqué dans les courriers remis le 17 juillet.

Madame Renaud présente aux membres du Conseil le service CDEF

*  sgerviee d’accucil d’urgence de jeuncs de 15 a4 17 ans.

*  Accueil de maximum 10 jeuncs confiés au titre de la proteetion de I'enfance

*  Encadrement par des éducateurs qui seront toujours préscnts

*  Accueil de courle durée : enlre | mois el 4 mois maximum
Madame Renaud indique aux membres du Conseil d’administration gu’elle se tienl & disposition pour toule
question ou accompagnement.

Monsieur Muller interroge :

* sur les Nécessilés Absolues de Service si celles-ci sont délocalisées ct sur le surveillance de
I’établissement.

Monsieur Pichon et Monsieur Penon indiquent gue les maniéres de travailler seront adapiées en
conséquence et que la mise en place d'une vidéo-surveillance sera possible si1 la Direction du College le
souhaitc. Monsicur Penon rappelle aux membres du Conseil qu’aprés étude menée par le Département |, la
moitié des logements de fonction du Département ne sont pas occupées, suite a des demandes de dérogation
accordées,

*  Sur la possibilité d'informer les riverains de ces changements. Madame Renaud répond par
I’affirmative.

Monsicur Picherau interroge sur la réalisation des travaux et sur I'utilisation des places de parking devant et
dans le College, lcs places de parkings ¢tant limitées engendrant de plus en plus de difficultés a se garer pour
les usagers.

Monsieur Penon indique que tous ces éléments seront vu lors de la mise en ccuvre des phases de travaux.

Monsicur Martinez se questionne sur le fait que le batiment est initialement propriété de 1'Flal avant que la
décentralisation n’engendre un transfert du béati vers le Conseil Départemental.

Dans le cadre ces votes, a 19h40, Monsieur Bazire demande ’autorisation de se déporter Nombre de
votants : 17,

Le Conseil d’administration propose a la demande du Conseil Départemental la fin de la répariition des
logements de fonction au 31 aoit 2026.

| VOTE
| Pour : 10 Contre: 0 Abstention : 7

Le Conseil d’administration propose a la demande du Conseil Départemental la désaffectation du biitiment
logements de fonction de I'usage du Collége a partir du 30 juin 2026,

Collége Anna Marly 8 rue Jules Lesven 29200 Brest



VOTE
Pour:12 Conlre ! 5 Absteniion : [}

A A8, vrite anx vores, Mousicnr Pichon, Monsicuy Penon, Madume Deveff ef Muadame Renand
gqreittent fe Conself .

Monsienr Buzire refoint le Convedl o ' Adainistealion, Ie velde Sfant fermine,

POEINT H- Yie pédagogigne et YVie Scolaire

Ce pomnt est abordd en prenner dans Mattente de Parriveée de Monsieur Trehon, Monsteur Penon, Madame
Peroft et Madame Renaud, arivée prévue vers 19,

1-Paini sur iu renirée 24125,

Ponr cette rentiée 2025 ot & la date du 3 octobre 2025, 300 éléves sont inscrils au collége, réparlis dans 14
divisums {ef péce Jomnte).

Personnels enseignants : 29 enseignants assurent les casciphements obligatoives of optioancls au collépe. 6
d'entre cux travailleat sur | oautre dablissement cf | d’enfre cux sir 2 autres éablissomenits. Tous les
ensetgnants élalenl nammes & la dale dua 8 septembre 2025, (remplacement Monsieur Guéganton en sciences
physiques, actueHement Bisant {opction Per Dir Collége de Lesneven). Mme Bled g éié allecide pour
Famnée 20252026 au Lycee Lapérouse Kerichen pour un remplacement en classe préparatoire.

Monsiewr Picherean accueille deux stagiames M2 en EPS, Monsiewr Le Naviel accuetlle une stagiaive M2
gn histoire seomraphis ef Madame Riousd 3 staginives M1 en Hen avec FINSIEE de Brest,

I'ensemble des persennels administratifs, de santé ef secinux sonl nommés & oo jour. Nous aceueillons &
nouveau cette année Mme Le Verge, psy EN de Nonentabion {présente le jeudi) et Mme Mona Assistante
Sociale {présente le Jeudi). Mme Clause en remplacement de Mme Abjean gére tonpowrs ke service infimerie.
Minc Guilleniette au secrétariat de direction et Mme Poinsot au secrétariat de pestion (4 mi-temps, préscnte
le luadi, le mardi el un morcredt sue 23 Madame Barak, cn reconversion sefoint le scorctariat de gestion &
mi-lenps égatement le jeudi et le vendreds (anlre mit tlemps & PHartelore)

Ee service Yie Scolaive compie 4 TP, sofl 5 assistanis d'éducation (2 4 tomps plein, 2 4 75%, | & 5%). Le
Coilége accueille également des AFD en contrat de pré-professionnabsation. {présence deux denni-joumées
par semaine en vie seolaire ef en indépration en cours en francais et en anglais)

I mangue ce jour un mi-temps dAED swite & la démssion de Monsicur Adam Sinon powr incompatibihild
des besoins du service avec son emplod du tempy d*éludiant,

Madame Morin indigu la répartition des ATD référents par niveau:
e Niveaw Gdme : Mime Touleront
s MNivean 5éme: M. Oucgnimagua
w  Niveat déms : Mme Jourden

o DNiveau Jeme : Mine Le Guern

Aucune demande de service civique n'a pu étre vahidée. Compie tenu de la dindmadion signtheative do
confingent de contrats atiribué powr Pamnée 2025-2026, ta campagne des services clvigues est clitorée.

Callége Anra Moarly 8 rue Sules Lesven 29200 Bresi



Mme Faceenda indigue que les éléves bénéficiant d'un suivi par la Maison Départementale du Handicap sont
accompagnes par 15 AESH présents au college.

Ces ASLEH sont intégrés dans la PIAL DBrest Ville st 2d depré avec Mme Jacob en qualité d’ALESII
référente, Monsicur Walter, Directeur du groupe Listran et Mme I'accenda en qualité de co-pilotes, Mme Le
Carre en coordonnatrice au niveau de la Dircetion Académique. Le PIAL n’a a cc jour pas de coordonnateur
interne.

Il manque également un poste d’enseignant référent, la personne affectée étant en arrét maladie et non
remplacée actuellement.

I’équipe des agents, indispensables au bon [onctionmement de I’élablissement, est au complel en celle
rentrée. Madame Faccenda remercie I'équipe pour son fonctionnement au quotidien et pour I'adaptabilite
dont elle sait faire prevue au service du bon accueil des members de la communauté éducative. Il est
cependant & noter la perte d’un mi-temps.

Organisation des enseigenements
* groupes [rangais en 6éme (3,5 heures classe entiére el | heure groupe)
* groupes frangais maths en 5éme ( 3,5 heures classe entiére et 1 heure proupe)
* groupes [rangasi maths en 3éme (Gheures classe entiére el | heure groupe)

* la mise en place d’un enseignement numérique pour les éléves de 5émes non cha mis a leur emploi
du temps.

Evaluations:
* notées pour ensemble des niveaux hors SEGPA

* arrét de I’évaluation uniquement par compétences en beme

Mme la Principale souligne ensuite que les options proposées au college fonctionnent bien et sont
aftractives.

*  Le latin-grec avec Mme Kersaudy de la 5éme 4 la 3éme.

*  La section CHAM (Classe a lloraires Aménagés Musique) coordonnée par Mme Wasiutek en
partcnariat avee le Conservatoire de Brest.

*  La section CHAD (Classe & Horaires Aménagés Danse) coordonnée par Mme Leloup en partenariat
avec le Conservatoire de Brest de la 6éme i la 3éme.

- L’option Chant Choral cncadrée par Mme Wasiutek licu le mardi midi ct a débuté le 16
seplembre. Elle accueille 41 éléves. Cette oplion s’adresse aux éléves qui souhaitent chanter et
s’engager dans un projel choral. Celui-ci leur permet d’enrichir et d’approlondir les compélences
travailléees dans le cadre de "enseignement musical notamment.

* La bilangue italien avec M.Le Breton en 6*¢ ,en Séme et 4éme. Les Sémes et 4émes devraient
pouvoir bénéficier un complément d’enseignement de 30 mins ( de 2,5 4 3h) & compler de la
rentrée des vacances de Toussaint.

* L’option LCL proposée par Mme Billington et Mme Loccussol aux éléves de 4émes volontaires le
jeudi de 12h 4 13h. Ainsi qu’en 3éme avec Mme Rioual. Cette ouverture entre parfaitement dans le
cadre du projet d’établissement ct de la volonté de développer les langues au collége.

Collége Anna Marly 8 rue Jules Lesven 29200 Bresi



Mme la Principale présente épalement:

L’ Association Sportive:
= Danse le lundi et le jeudi midi encadrée par Mme Leloup, professeur d’LEPS.
= Futsall [éminin le mardi midi encadré par M.Bualois
=  Badminton le lundi midi encadré par M.Pichercau, professcur d’LPS.

» Futsall mixte et Volley Ball le mercredi aprés-midi encadré par M.Bualois, professeur
d’EPS.

= Surf le mercredi aprés-midi encadré par M.Pichereau, prolesseur d’EPS.

[’ Association Sporlive a tenu son Assemblée (Générale le 17 septembre dernier, s’en est suivi un tournoi de
badminton pour les €léves volontaires lors de la journée nationale du Sport Scolaire. Les différentes activiéts
de I'AS ont été présentées aux €léves de 6eémes le 16 Septembre lors de leurs cours d’EPS.

L

Les 4émes SEGPA et les 4émed non cham se rendent 4 la Voile 4 Moulin Blane tous les jeudis
aprés-midi sur le semester 1 encadrés par M.Martinez, professeur de SEGPA et M.Pichereau.

Le cycle kayak pour les 4émes dans le cadre de leur programme d’EPS a eu lieu le lundi 29
seplembre, mardi 30 seplembre el jeudi 2 octobre pour les 4emel et les 4éme2. La 4eme3 el le
4emed auront leur cycle en 2025, le lundi 8, le mardi 9 et le jeudi 11 juin.

Les éléves de 6éme non CHAM et non CHAD participent & un atelier théitre encadré par Mme
Favrot et Mme Cann le vendredi de 14h30 & 16h30 en lien avec la troupe Impro Infini;

Dispositif Ma Classe au cinéma pour les ¢léves de 6émes ct les éléves de S5éme Culture par
Madame Favrol et Mme Trémédet. Soutenu par le Conseil Départemental et par le Pass Culture
(2éme trimeste)

CHAD avant Scénec avec Mme Leloup — programmation de 3 spectacles sur ["année.

CITAM avec Mme Wasiutek :grand prix des compositeurs lycéens et avant scene

Avanl Scéne CHAM par Mme Wasiutej, proposé a tous les 4émes et 3émes volontaires-3 spectacles
dans "année-15 éleves inscrits.

A Compter du lundi 3 novembre le quart d’heure de lecturc *lout le monde lit” est reconduit.

Le dispositif « devoirs faits » coordonne par Madame Morin sera effectif 4 la rentrée des vacances
de Toussaint pour les éléves de cycle 3 et cycle 4; accompagnement déja propose aux ¢léves de
6¢me sur leur emploi du temps.

Niveau 6éme: journée d’intégration des 6eémes a Stang Alard le Jeudi 25 septembre.

De plus, sous 'impulsion de Madame Pleven, le Collége poursuit ses actions dans la démarche Lcole
Promotrice de santé. (label engagement)

En cette rentrée, plusicurs collégues se sont positionngs référents

Rélérent Découverle des Métiers: Mme Kersaudy

Référent Ouverture Internationale: Mme Billington

Référent EDD: Mme Pleven

Référent culturel: Mme Bouchot

Reférent des usages pédagogiques du numérique (RRUPN) : M.Cadiou
Rélérent Sécurite ITnformatique (SSI): M.Cadiou

Référent harcélement : Mme Bidel Guillou

Collége Anna Marly 8 rue Jules Lesven 29200 Brest



Mme I'accenda informe les membres du Conseil :
* de I'évaluation de I’établissement pour celle année 2025/2026

* de la réécriture du projet d’établissement qui arrive a son terme cn lien avec le nouveu projet
académique

+ de Pécrilure d’un protocole Sanlé Menlale qui sera présenté en Conseil d’Adminisiration
repérer/alerter/assurer un suivi/adresser/évaluer
= dc la misc cn ocuvre d'un programme EVARS qui sera présenté en Conseil d’ Administration.
Les Acces pronote pour les éléves el responsables légaux sont activés par les services du Rectorat depuis le 3
septembre am et les connexions vérifiées réguliérement par Mme Faccenda. Pour accompagner les parents

dans I’'usage des outils numériques, les permanences numériques vont s¢ poursuivre au Collége. Deux ont
déja été proposées : le vendredi 27 septembre et le vendredi 11 octobre.

De nombreux projels en lien avant le Projet d’Etablissement el I’écriture des parcours des éleves sont en
cours de création pour 'année 2024/2025 el seront présentés au fil des CA.

Mme Faccenda remercie 'ensemble des équipes et des partenaires qui permettent la réalisation de ces projets
pour la construction des parcours des éléves ct qui permettent de faire vivre lc projet d'établissement.

2- Répartition IMP 2025 2026

I'¢tablisscment cst doté de 2,5 Indemnilés pour Missions Parliculiéres, indemnilés permetlanl de répondre 4 des
besoins spécifiques hors face-a-face pédagogique. L'attribution d'IMP concerne les enseignants ainsi que la
Conscillére Principale d"Education.

Mme Faccenda propose la répartition des Indemnités pour Missions Particuligéres suivantes :

- 0,75 IMP? Coordination EPS,

- 0,75 IMP Coordination CHAD,
- 0,75 IMI? Coordination CHAM.
- 0,25 Divers

Scronl attribués hors enveloppe DGH

- 1 IMP RRUPN,

- 0.5 IMP sécurité numérique

- 0,5 IMP® coordination Dispositif Devoirs Faits.
- | IMP Lutte contre le Harcélement scolaire

- 0,5 IMI? Référent Culture

Mme Faccenda propose au vote Ia répartition des Indemnités pour Missions Particuliéres 2024-2025 ;

YOTE |
Pour: 18 Contre : l Abstention : 0 l

Madame Faccenda présente la dotation Pacte et HSE du Collége ;

« Dotation Collége Pacte : 11.5. dont 4.5 au titre du RDC (1 unité = 18h) et 4.20 autres missions
( 2024 : 13.5 dont 7.5 red et 6 autres missions)
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I Activités pédagogigaes : RDC | 8/Mission-Devoirs Fans (24h/mission} ct stages de
réussile 24HA isst0n

2. Missions annoalisées poar le fonctionnement des ctablissements of conduife de
projets : coordo déconvertes des métiers/Appui 8 Ia prise en charpe des &éves 3
besoins éducatifs particulicss

frans 1 premier temps, 60% de moniant de cette enveloppe est accessible @ soit 2.7 RCB ef 424 parts
antres missigns. Cheverture des 0% rextants fonetion de Potilisation i Pissue des vaces de Tousssing.

3. Les parts fonctionnelles coordo et projets innovants pourront faire 'objet ¢’ une
ativibetion avec wn prrojef validé par le CARIME ou avec un projet CNR déposé
sar lu plate forme et validé,

4. Tl est possible Pattribucr unc demi-pasrt dés la '™ missions si cette derniére est
atiribude an titre du RCH

5. Pour paye de novembre signature de PACTLE avant le i8/10 auprés de Mme
Fuceenda

v HSE (ASIE Ferme 8 ce jour-ouvertare mi-octobre)

B Devoirs FAUTS @ 63 hse allondes Un point de situation scra fait cn décombre, a Pissue duquct
tit noavel ahbondement powrra &tre envisugd.

2. B oatienle dodation HSE ASEN
3. 239% demande de transformation : 2.0 IISA ¥ 33— 78

19H : arrivéde des niembres du Canseil Départeniental et dn CIMOE- Passase an Point I-9-délibérations
{npenenis de forction.

L0 48: départ dex imembres du Conseil Dépaviemental ef dn CREF . veprive Point 1T

3~ Evaluations Nationales ;

Mine Faceenda indique gue 'ensemble des éléves de 6éme et de 4éme ont passé une évaluation nationale en
mathémaligues ef une dvaluation nationale en frangais (sur support namdérigue) catre le ¥ septembre e le 26
septembre 2025 poar les Oéme of les démes -

Pour la premiére année, les éléves de Sémes ont également passé une évalnation sur une séance en
muthématiques et en frangais enfre e 8 seplembre et le 3 aciobre .

Ea plate ferme de passation a vouvert jusqu’an i7 octebhre ce qui pernicitre de mettre en place une
session de remplacemend.

Niveau 6tme: fest fluence finalisés ce jour avee Mme Favrof, M.Corbin ¢f Mme Almeida Da Costa
Une note dinfirmation et le catendrier de passation de ces évalualions ont €€ transimis aux familles.
Ces évaluations répondent & trois objectis :

« permetire aux équipes pédagogiques de disposer d'informations relatives an mivean de makirise
des éléves 4 leur entrée au college en lrangas el en mathématiques,

«  metére & disposition des égqoipes ure fide an pilotage pédagagique des réseanx écoles-collége,

» cnrichir les outils de pifutage académique grice aux informalions fournics par des évaluations
standardisées sur tout ke territoire. Lintérél de ces dvaluations est de fourmr une mesure objective
des compétences ot contiaissances des gléves, Cette mesure ext fondée sur des méthodes scientifiques
¢t cst indépendante des conditions d'observation et de correction.

Celte unnée | les enseignants A’EE'S ont souhaité particper I"évaluation des aplitudes physigues de tous
ics cloves de 6éme.
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L'évaluation au moyen de tests d'aptitudes physiques répond a plusieurs enjeux :

* valoriser la place du corps dans le systéme éducatif @ celle évaluation reconnait pleinement
I'importance de "aclivité physique dans la réussite scolaire et le bien-étre des €léves ;

+ confribuer i la santé publique : face a une baisse préoccupante de 'endurance chez les jeunes
adolescents et a la progression de la sédentarité, évaluer les aptitudes physiques dés 'entrée au
collége constitue une démarche éducative de prévention. Elle favorise I'engagement des éléves dans
un mode de vic actif ¢t visc 4 améliorer durablement leur capital santé ;

* faciliter le pilotage a dilfférents niveaux de gouvernance : les résultals de celle évaluation ollrent
aux équipes pédagogiques, aux personnels de divection el aux cadres académiques un outil de
diagnostic fiable. Exploitables a I'échelle de la classe, de I'établissement et du territoire, ces données
permettent de mieux identifier les besoins des €léves, de guider les choix pédagogiques, et d’évaluer
I'impact des politiques éducatives en matiére de santé, de bicn-&tre et d’activité physique.

4. Information vaccination 1PV

La stratégie décennale de lutte confre les cancers (2021-2030) fixe 'objectif d’une couverture vaccinale contre les in-
fections 4 papillomavirus humains (HI'V) de 80% a échéance 2030. Pour soutenir cette ambition, la campagne natio-
nale de vaccination des jeunes en milieu scolaire est renouvelée cette année. Non obligatoire, cette vaccination, qui
protége jusqu’a 90 % des infections 1PV a I'origine des cancers, est fortement recommandée.

Ainsi, la campagne de vaccination contre les papillomavirus humains (HPV) est & nouveau proposée au sein du col-
lége, et gratuitement, 4 tous les éléves en classe de 55

Les séances de vaccination se déroulent chaque année entre janvier et juin.

* La vaccination contre les infections a IIPV est répartie sur deux années scolaires consécutives en re-
spectant un délai maximum de 13 mois entre les deux doses.

= La vaccination contre les infections invasives & MenACWY, qui nécessitc une dose unique, peut étre
réalisée au cours de I'une ou ’autre de ces deux années.

S-Informafion sur les élections des délégués au Conseil d'Administration

Dans chaque classe, les éléves élisent leurs délépués (du 6 au 10 octobre); durant la semaine de la
démocratie scolaire.. Les délégués élus se sont réunis le lundi 13 octobre pour une Asscmblée Géndrale et
I*élection de leurs représentants au Conscil d'Administration du collége. La constition du Conscil Vie
Collégienne sera présentée au prochain Conseil d’ Administration.

Les personnels éliront leurs représentants au Conseil d"Administration le jeudi 9 octobre 2025.

L’¢lection des représentants ATSS au Conseil d’Administration aura lieu le jeudi 9 octobre 2025 avec 3
candidats.

Les élections des représentants des parents d'éléves aura hieu par correspondence unmiquement le vendredi 10
octobre 2025.FEn accord avec Mme Bihan et M. Texier de I'APE du college, une réunion a eu lieu au collége
le lundi 15 septembre au soir afin d’organiser ces €lections et de faire un bilan de rentrée

Le Conscil d'Administration comptera 29 membres comme pour tous les établissements n'excédant pas 600
éléves et ayanl une SEGPA.

Pour les représentants parents d’éléves au conseil de classe, un courrier de candidature a été posté sur
pronote et remis aux éléves.
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G, Présentation du calendricr de Pannée scojaire,

Mine Faceenda cxpose d’abord b découpage on trimestre {validé par lc conscil pédapgeogique du collepe)
ansi gue le calendrer prévisionne] de 'année.

Les rencontres parenis — prodesseers goi se leront on bindine (validé par e Conscil Pédagogigue du
College) auront fien:

» fcmardi 14 octobie pour lo niveau 6&me

* e jendi 4 décembre pour e nivesu 3éme avec rennse de bulleting

+ e mardi 8 déecmbre pour e nivean Séme avee remise de bulletins
= e mardi 16 décembre pour e niveau 4&me avec remise de bulleting

Mme Faceends indigue gue tes dales des éprewves Sertles ponctuetes du DNB session 2025 ont été publides
au Bulletin Officie]l n®36 du 25 septembre 20255

los épreuves dentes du dipldme national du brevet communes 3 tous les candidats auront e
+  es vendredi 20,lundi 29 et mardi 30 juin 2026 pour Ia session normale
» ey endt 10 et vendredt FH seplembre 2026 powr b session de remplaccment,

A conpier de la scasion 20286, {e diplome cst délived, dans la série pénérale et dans la =érie professionnelie,
aux candidals ayant obtenu une moyenne fiale égale ou supdricure 4 10 sur 20 (fin du systéme de notation
sur 800 poinis), La note de conirdle continu est caleulée & parlir des moyennes annuclles de toutes les
disciplines (toutes au méme coefficient) oblenues par les éléves en clagse de 3e, et non plus & partir des huit
conmposantes du socke commun de connaissances, de campetences ot de culfuge,

+ 1In nouvel équilitne est dpalement instawrd entre conirdle continu ot dpreuves forininales | ces
derniéres comptent désormais pour 60 % de s nole fmale {contre 50 % actueffenment), tandis que le
controle continu représente 40 %0 {contre 50 %4 Jusgqualos).

= Depuis juin 2025, [ diplémce national du brevet est restructuré avec des notes séparées pour
Phistowe-géographie et enscignement moral et civigue (EMC), et introdwit la mention "Trés bien
avec {Ehcitaiions du jury”™,

- Vendredi 26 juin 2026 :

=  Fraugais lére partie (prammaire et compélences Hngmshigues-compréhension et compélences
d’interprétation-dictée} de Y & 10R30
+  Frangais 2éme partie (rédaction) de 10h45 & 12h15

- Lunsdi 29 juin 226
= Histoire géographie et EMC e Sh 4 111
+  Sciences (sur tirage au sori de denx disciplines entre kr SVY, la technologic ct les Seiences
Physigues}

- Mardi 30 inin :
«  Mathématigues de 14030 & [6h30

- ¥endredi 27 juin 2025 :
+  Histoive géographie et XMC {50 points) de Sh i 11h

+  Sciences (50 poinfs} (sur tirage au sort de deux disciplines entre la SVT, la technologie & les
Sctences Phystgues)
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L’oral de soutenance valant pour ’obtention du brevet aura licu au Collége le mereredi 10 JUIN 2026,
date validée par le Conscil Pédagogique du Collége réuni le Jeudi 2 octobre 2025 ;. oral blane le mereredi
6 mai 2026

L’épreuve orale de soutenance d’un projel permel au candidat de présenter 'un des objets d’étude qu’il a
abordé dans le cadre de I'enseignement d’histoire des arts ou 1'un de projets qu’il a mené au cours des
enseignements praliques inlerdisciplinaires ou dans le cadre d’un des parcours éducatifs (Parcours Avenir-
Parcours Educatif de santé- Parcours Citoyen-Parcours Artistique et Culturel).

Cette épreuve a pour objectif d’évaluer la capacité d’un candidat & exposer les connaissances et
compétences qu’il a acquises, nolamment dans le cadre des programmes d’enseignement de ['histoire des
arts et de toutes les disciplines qui auront coniribué & nourrir cette soutenance.

Le candidal peut choisir de présenter I'épreuve individuellement ou en groupe (sans qu'un groupe ne
dépasse 3 candidats). Chaque candidat est dans ce cas évalué individuellement. Les équipes pédagogiques
conseillent cependant aux éléves de passer I'épreuve individuellement.

Les dates du brevet blanc ont éié lixées lors du conseil pédagogique du 30 aoiit 2024:
DNB Blane n°1:
= lejeudi 29 janvier 2026: épreuve de frangais et épreuve de mathématiques

* le vendredi 30 janvier 2026: épreuve d’histoire-géo EMC et sciences. Pour les Sciences, les
¢léves composeront 30 minutes par épreuve (technologie-SVT-physique).

DNB Blanc n®2:
* le lundi 11 mai 2026: épreuve de francais et épreuve de mathématiques

* le mardi 12 mai 2025: épreuve d’histoire-géo EMC et sciences. Pour les Sciences, les éléves
composeront 30 minules par épreuve (fechnologie-SVT-physique).

*  Lpreuve de soutenance blanche: le mercredi 6 mai 2025

Les stages en entreprise, obligatoires pour les troisiémes auront lieu sur une semaine celle année, du
mardi 16 au vendredi 19 déccumbre.

[Les éléves de 4éme auront également une période de stage de 2 jours du jeudi 9 au vendredi 10 avril.
avril. Tls passeront un oral en lien avee les ILP1 étudiés en classe le mercredi 17 juin.

Mme Faceenda précise que toul éléve dgeé de 14 ans et plus peut également effectuer d'autres temps de stape
dans le cadre de la construction de son parcours d'orientation (Parcours Avenir). Les conventions de stage
sont a refirer au secrétariat.

Une réunion de d'information sur 'orientation post-3¢me 4 destination des éléves et des familles a eu
licu le mardi 30 septembrre.au Collége pour les éléves de 3éme SEGPA.Cette réunion a été cléturée par un
bullel préparé par les éléves de I"atelier HAS et par Mme Gicquel,

A 200, Mme Pleven qguitte e Conseil,
Nombre de votants: 17

7- Conventions de stage.

La circulaire (NOR : MENE2407449C) relative aux modalités de mise en ccuvre des différentes formes d'ac-
cueil en milieu professionnel des éléves de collége a été publiée au Bulletin officicl de 'Education nationale
le 18 juillet dernier. Elle abroge la circulaire n® 2003-034 du 8 scptembre 2023 relative aux modalités d'ac-
cueil en milieu professionnel des mincurs de moins de 16 ans.
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Les modahités de nuise en veavre des diverses Formes d'accueit en miliew prolessionnel &' éléves mincurs au
coltége. Elle ahroge la cireulaire n® 2003-034 du § septembre 2003 relative aox modaiités d'acenenl en mi-
fien professtonned d'éléves puneurs de moins de 10 ans,

A-La sétgacnee d’chservation a pour obicetif de sensibiliser les ¢léves i 'environmement fech-
nelegiquc, économigue et professionned, en Haison avee les programmes < enseirnement, notamiment
dans le cadre de Pédneation a Povientation. La découverte du monde économique of professionne! consti-
tue un des axes du parcours Avenir. L organisation de séqueneces dobservation enomidicu professionne] en
classe de browsiénue permet aux éldéves notamment de développer ear sens de Pengagement et de Pintlizbve
el de préciser lear projet d’orientation scolabe et professionnelle en visant, au-deld de feur choix Fontenta-
tion, I"acguisition d’une cultire dconomique et professionnctie, Elle contritmie a donner vn sens 3 cette &du-
cation cn favorisant le contact direet avee les acleurs dans icur inilicu professionncl.

Les séguences d’observation peuvent 8re proposées, dans e cadre du projet & établissoment, a des éléves
seolarisds aa collége au momns dans une clisse de guatridéme ow de troigiéme sans bimite & 8ge of dans le res-
pect des condifions Bxées aux articles 13, 331-3, 12 331-8 et D 331-9 du Code de 1" éducation.

La présence d'éloves mincurs de moins de 16 ans ch miicu professionnel est awtoriaée, dés lors gu’ils res-
tent sous Pantorité de lewr chef d'dablissement dcnscignement scolaire.

Les éléves de moing de B4 ans on elasse de gualneéme o de tronsidme penvent eficetuer fowr séguence dans
les sssociations, les shministrations, les dablissements publics, les collectivitds tentonates amst que dans
les entreprises privées depuis la loi n® 2088-771 pour la liberté de choisir son avenir professionnel modifiant
Farticle L. 4153-1 du Code du travail.

Le ConscH d'Administration approuve o contenu do la convention relative a 'organisation de fa séquence
d'obhservalion en milien professionne] pour les éiéves de 4émes et Jémes.

VOTE ...m
Pour: [7 Contre: 0 Abstention :4 I

B- Les visites d'information permetlent aux 8léves de bénéficier & une oaverture sur I'envivonine-
ment technologigue, économique ef professionnel, nolanmment dans le cadre de "éducation & Porentation.
Leur durée ne doit pas exccder deux jours conséoutifs,

Les établisscments seolaires pevvent organiser dos visites dF information pour leurs éléves, guels que solent
lewr dpe of lour classe.

A partiv des deux demidres anndes de la scolarité obligatoire, les 8léves scolarisés an moins en classe de
quatriéne ou de treisiéme peuvent Sire admis & effectuer individueHement ces visites, sous réserve gu'un en-
cadrerent lour soit assucé dans Fentreprise ou Vorpanisme d’accueil. Les éléves ne peuvent accéder aux ma-
chines, appareils ou produils dont Pusage cst proserit aux mincwrs par los arfieles D 4153-15 4 b 415337
du Code du travatl, ni procéder a des naenvres ou mamipulations sur & autres machines, produds ou appa-
reils de production, ni effectuer les travanx 1égers mtoriseés aux mineurs par e méme code.

Fes modalités d'encadrement des eléves au comrs des visites diinlormation sont fixdes par Pélabhssement
scolaive, dans le cadre péndral de "orpganisation des sorties scolaires, précisé par ke circulaire do 13 iuin
2023 relative & PPorganesalion des sorties of voyages scolabres daas les ¢coles, colléges et bycdes publics. Les
éléves peuvent ére accuedlis en mmliew professionnel par classe ou groupe d’¢léves, voire individuctlement
A partir de Ia classe de quairieme,

Au collépe, dans e projongenent de la déeovverte des métiers, la visite en mibew professionnel doil per-
metire 4 Péleve de

- comprendre le monde économigne et professionne] ;

- connaitre 1a diversité des méticrs of des formations ;
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- développer son sens de I"engagement el de I"initiative ;
- ¢laborer son projet d'orientation scolaire et professionnelle.

Le Conscil d'Administration approuve le contenu de la convention relative & l'organisation de stage d'ap-
plication en milieu professionnel.

| VOTE
| Pour: 17 Contre: 0 Abstention :0

C-Les stages d’initiation s’adresscnt aux éléves de classe de troisiéme « prépa-métiers » et aux
¢léves de quatriéme des sections d'enseignement général el professionnel adapté (Segpa) conlormément
au décret n® 2019-176 du 7 mars 2019 relatil’ a la classe de troisiéme dile « prépa-métiers » el a la circulaire
n°2015-176 du 28 oclobre 2015 relative aux sections d’enseignement général et professionnel adapté.

La découverie prolessionnelle a pour objectif de permetire aux éléves de s immerger dans différents milieux
professionnels afin de développer leurs gotits et aptitudes et de définir un projet de formation ultérieure. lls
s'adressent aux éléves dont le programme d’enseignement comporte une initiation aux activités profession-
nclles.

Les stages d’initiation peuvent étre organisés pour des classes ou groupes ou des éléves individuellement.

Chaque ¢léve doit faire I’objet d'un suivi individuel de la part d’un enseignant de son élablissement d’ori-
gine et d’un tuteur dans 'entreprise ou I’organisme d’accueil.

Les éléves peuvent effectuer des activilés pratiques variées, el sous surveillance, des travaux légers autorisés
aux mineurs par article D. 4153-4 du Code du travail. Tls ne peuvent accéder aux machines, appareils ou
produits dont I'usage esl proscril aux mineurs par les articles 1), 4153-15 4 . 4153-37 du Code du travail.

Le Conseil d'Administration approuve le contenu de la convention relative a 'organisation de stage
d'initiation en milieu professionnel

VOTE
Pour: 17 Conire: 0 Abstention :0

D- Les stages d’application s’adressent aux éléves de troisieme de Segpa et des établissements
régionaux d'enscignement adapté (Erea).

Ils sont prévus dans le cadre d’une formation préparatoire a une formation technologique ou professionnelle.
Ils ont pour objectif de permettre aux €léves d’articuler les savoirs et savoir-faire acquis dans I'établissement
scolaire avec les langages techniques et les pratiques du monde professionnel.

Au cours des stages d’application, les éléves peuvent procéder & des manccuvres ou manipulations sur des
machines, produits ou apparcils de production nécessaires 4 leur formation. lls ne peuvent accéder aux ma-
chines, appareils ou produits dont I"usage esl proscrit aux mineurs par les arlicles D. 4153-15a 1. 4153-37
du Code du traval.

En troisiéme SEGPA, les éléves réalisent deux slages d’applicalion en entreprise de deux semaines chacun
en tenant compte de I'évolution du projet professionnel de 1'éléve. Un troisiéme stage, d’une durée maxi-
male de deux semaines, est envisageable en fin d’année scolaire, s’il est susceptible de confirmer le projet de
formation professionnelle de I’éléve.

Le Conseil d'Administration approuve le contenu de la convention relative a I'organisation de stage d'ap-
plication en milieu professionnel.
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VOTE
Pour: 17 Contre: 0 Abstention :0

Le chef d'établissement délégue sa signature pour les domaines suivants: convention de slages segpa a
Monsiuer Corbin.

En ecc qui concerne les stages effectués en lien avec les personnels agenls, les conventions sont désormais
envoyées au Conseil Déparlemental.

Mme la Principale cxplique que tous les ¢léves doivent pouvoir organiser leur parcours d'oricntation ct
qu'elle est disposée 4 signer les conventions qui lui seront soumises dans ce sens.

8, Programme pIIARe

Mme la Principale présente I'équipe pHARe « équipe bien étre » du collége laquelle est constituée de Mme
Morin, CPE, Mme Bidel-Guillou, Mme Billington, Mme Cann,Mme Théréné, Mme Gicquel enseignants,
Mine Clause infirmiére,

Le programme pHARc qui est la misc en place de méthodes de prise en charge de situations de harcélement
est appliqué au Collége depuis la rentrée 2022. Ses membres onl regu une [ormation.

Les personnels engagés sur le programme sont a l'issue de leur formation, en mesure de mettre en place au
collége un protocole strict.

Mme la Principale informe les membres du CA que l'oblention du « label pHARe » niveau | cerlilie que le
collége Anna Marly est capable de gérer les probléemes de harcélements.

Le programme pHARc est un plan de prévention du harcélement & destination des écoles ct des colléges
[ondés autour de 8 piliers :

. Mesurer le climat scolaire.

. Prévenir les phénoménes de harcélement.

Former une communauté protectrice de professionnels et de personnels pour les éléves.

Intervenir efficacement sur les situations de harcélement.

Associer les parents et les partenaires et communiquer sur le programme.

Mobiliser les instances de démocratic scolaire (CVC, CVL) ¢t le comité d’éducation 4 la santé, a la
ciloyenneté el 4 I’environnement.

7. Suivre 'impact de ces actions.

8. Mettre a disposition une plateforme dédiée aux ressources.

N

En pratique :

* ‘Tous les établisscments doivent sc doter d’ambassadeurs "non au harcélement”

*  Dans lous les élablissements, les comités d’éducation a la santé, la citoyenneté ¢t I'environnement
sont mobilisés sur la question de la prévention du harcélement, afin de dresser un élat des lieux
propre a chacun et de déterminer un plan d’action

* Les instances de démocratie scolaire — conseils de vie collégienne, conseils de vie lycéenne — sont
¢galement, partout, invitées 4 s’cmparcr du sujet

» les écoles el élablissements doivent constituer une équipe pluri-catégoriclle, qui scra formée a la
prise en charge spécifique du harcélement, et des modules en ligne seront mis & disposition des
¢léves

*» Les parcnts sont associés a cette démarche & travers des ateliers.

Pour cette année 2025/2026, deux temps complémentaires sont prévus :

Itape 1 : Prévenir et lutter contre le harcélement scolaire - Parcours en autoformation

Collége Anna Marly 8 rue Jules Lesven 29200 Bresi



Pour cette étape, un parcours M(@gistére de formation autonome, intitulé « Prévenir et lutter contre le
harcélement 4 I'école » a élé élaboré par la DGESCO el le Réseau Canopé. (Cest un moyen précieux
d'acquérir des connaissances ct compétences concrétes pour micux identificr, prévenir ot réagir face aux
situations de harcélement dans nos établissements.

Un ordre de mission, transmis aux agents (par GAIA), permetira de reconnailre I'engagement dans ce
parcours, qui scra a réaliser avant le 3 novembre 2025,

r

Etape 2 : Travailler collectivement pour prévenir et lutter contre le harcélement - Temps
d'échange en présenticl

Ln complément de l'autoformation, un second temps en présentiel devra éftre proposé aux personnels au
cours de I'ammée scolaire 2025/2026. Ce temps d'échange permettra de renforcer la dynamique collective
engagée el d'approlondir les contenus abordés lors du parcours en ligne, en les articulant avec des siluations
concrétes de terrain.

Pour étre accompagné dans cette ¢tape, un « kit d'animation » sera mis 4 la disposition du Chel
d’Ltablisscment dés le premicr trimestre de l'année scolaire 2025/2026. 1l offrira des outils concrets pour
mieux comprendre les mécanismes du harcélement, savoir les repérer et prendre en charge les situations.

Le Conseil d’Administration approuve le protocole phare établi par I’éguipe ressource.

VOTE
Pour:17 Contre: 0 Abstention :0

9. Adage et Pass Culture
Montant alloué depuis le 1% octobre : 813 euros jusque 31 décembre 2025

Comme le ministére s’y était engagé, une enveloppe pass Culture sera affectée aux établissements pour ce
debut d'année scolaire 2025-2026 (période septembre-décembre 2025), afin de permettre la reprise des
actions d’LAC

financées par la part collective du pass Culture e ler octobre 2025,

Les erédits disponibles pour la fin de "année civile 2025, ¢’est-a-dire 15,2 millions d’euros sur I'enveloppe
initiale de 72 millions d’euros alloués en loi de linances 2025, ont été répartis par élablissement au prorala
du nombre d’éléves

(avec un minimum, pour tout établissement, de 400€, somme correspondant au colit moyen d’une action,
afin de permettre au moins une action pédagogique d’ici décembre).

La DRAEAC Bretagne nous informe que le budget alloué au COLLEGE ANNA MARLY pour la période
septembre-décembre 2025 est de 813 €. Ce budget sera affiché dans Adage le ler octobre.

Conerélement :

- les structures culturelles peuvent d'ores el déja préparer et publier leurs offres ;

- les enseignants pourront pré-réserver les offres 4 partir du 15 septembre ;

- les chefs d'établissement pourront réserver les offres a partir du ler octobre.

Cettc enveloppe devra étre intégralement soldée avant le 31 décembre 2025 (méme si clle finance un projct
ayant lieu en 2026). Il sera donc nécessaire de piloter la répartition de cette premiére enveloppe, afin de

linancer le ou les projel(s) priorilaire(s) de ce débul d'année scolaire.

Une seconde enveloppe, dont le montant est en train d’étre affiné dans le cadre des discussions pour le projet
de loi de finances 2026, sera versée début 2026. Ces crédits vous seront notifiés dans les prochains mois.

Collége Anna Marly 8 rue Jules Lesven 29200 Bresi



10 Protocole urgence EPS

Le Consctl &' Administration sdopte le protocole d*urgence EPS,

VOTE

Pour: 17 Contre : i : Abstenticn 6

E1- Association sportive ; bilan 2024-2025, perspectives 2025-2020

Monsicwr Picherean présente le bilan 2024-2025 et tes perspectives 2023-2026 de " Association Sporlive, gui
ont €€ validés tors de T Assembiée Giénérale qui s'est réunie te mercredi |7 septembre 2025,

Monsieur Pichercau informe les membres du Conscil que FAssociation réfléchit 4 utiliser & ba rentrée 2026
U"application « Heloasso » pour un paicment simplifié ot séeurisé des paiements des liechees.

12, Exercices séeurité 2025-2026

Madame Vaccenda ef Monsienr Masson informent les membres du Conseil des exercices sécurité dn
14 {pimesire

s  lxercice Incencie n°l le mardi 23 septembre & Shdd
=  Exercice PPMS Infrusion le vendredi 17 octobre & 11h3b

20hMk reprise POINT 1-1

Point HE- Fravaux et équipements

- Foing sur les travanx

salles 201-202-203-204-2025-206-207 et hall : livres 4 la mi-septembre

salles 113 et 1404 = en rénovalion entie ke 3 novembre ot le vendredi 19 déecembre

*  bhdtiment logements de fonction @ ravaex foil efiectuds 688 2025 + relevés divers ollcolués dans les
logemends dans be cadre du schéma de travaux affectaiion CNEF

»  Sécurité : domande auprés du CD29 du renforcement de Usclairape extérieur 4 Pentrde du Collépe
pour la séeurisation du parcouars des nsagers

»  Salle des personneds @ projet de rénovation- Demande faite anprés des usagers par Monsicur Masson
pour gccompagier | a rédaction du projel,

»  Hénovation espace CBE: cn cours gvec Monsieur Masson et Madame Bouchol, professenre

documentahste-mnscriplion & une formation sue 'aménapement des cspaces vie scolaire et lien avec

le CT29.

Instaliation TV Interactive en salle de véanton

*  DMise en fonctionnement 1V grand hall-communication a la communanté édiecative | rentrée des
congés de Toussaint- gestion par Féquipe vie scolaire,

«  Signalttigue Collége © déplacement du panncau indiquant le Collége vers ke batiment fogements de

fometion pour une metlieure visibithité de e présence ¢'an Collépe { mereredi 8 octobre)-instatistion

nouvelle sigmalétique & Uentrée du Cotlége.

Muonsicur Picheran questionne la possibilité de réaménagé e parking pour ke personnei, du fait de difficoltés
prandissanies pour troaver une place de sizbionnement tant & Fintéricur du Collége qu’a "exdéeicur.

Meansienr Muller souhaite qu’un point sur la séeurisation des parcours des jeanes rue Hoche soit eflectué

SUHC AUX MOSBECS NHSCS ch muvie cn jatvier 2025, Madame Faccenda indigue que ce point sers mis a
Pordre du jour du prochain Conserl d' Administration.

Cedfége Amme Mol 8 rue Jioles Lesven 290204 Brast



Iordre du jour étant épuise, Madame Faccenda remercie les membres du Conseil d’ Administration pour
leur participation active tout au long de ’année scolaire.

Mme I'accenda remercie M.Marier ¢t Mme Picard pour le buffet préparé et invite les membres du Conseil &
le déguster.

Mme Faccenda léve la séance a 20h45.

La présidente du Conseil d’Administration La Scerétaire de séance

Collége Anna Marly 8 rue Jules Lesven 29200 Brest



E N
ACADE MIE Direction des services départementauy

de I'éducation nationale

DE RE N N ES du Finistére
Liberté

Egaliré

Fraterniré

DIVEREL Division de |la Vie des Etablissements Quimper, 21/07/2025
et de la Réussite des Eléves y
Affaire suivie par :

Gaélle KEROUREDAN La Rectrice

Cheffe de division 5

Marie-Frangoise LE QUERRE ; :

T0298 98 9918 Madame la Cheffe d'établissement

Monsieur e Chef d'établissement
CLG ANNA MARLY

1 boulevard du Finistére BREST
C5 45033 ce.0291661Y@ac-rennes.fr

29558 QUIMPER Cedex 9

Objet : Fonds sociaux 2025
Références ; Circulaire n®2017-122 du 22-08-2017

Je vous informe de I"attribution a votre établissement d'une subvention au titre des fonds sociaux (programme 230 — vie
de ['éléve) pour I"année 2025 de:

2633 euros

La somme attribuée & votre établissement a été déterminée dans le cadre de |a dotation départementale mise & ma
disposition et au regard des critéres suivants:

¥ Effectif de I'établissement auquel est ajouté un coefficient de pondération proportionnel au taux
de bourse de chaque éléve boursier.

¥ Reliquat du compte 441916 au compte financier 2024 (pour le calcul de la dotation 2025).
¥ Indice de positionnement social de I'établissement

* Deépenses des années antérieuras

|*attire votre attention sur la priorité gui devra étre apportée a 'aide a la restauration scolaire pour les éléves
des familles modestes.

Je vous prie de noter qu'en vertu du principe d'autonomie des établissements prévu par le code de
I'Education, ces crédits n'étant pas préalablement affectés, il vous revient d'en saisir, pour leur utilisation et leur
répartition, votre conseil d'administration, par deux votes distinctifs

* Une délibération sur la répartition entre fonds social collégien et fonds social des cantines (acte non
transmissible au contréle de |égalité).

¥ Une délibération sur la détermination des critéres d'attribution des aides accordées, au titre des fonds
sociaux (acte non transmissible au contréle de légalite).

Par ailleurs, la modification du budget de I'établissement se fera par une décision modificative budgétaire
de niveau 2, ces crédits étant obligatoirement imputés au service VE.

En dépenses, les aides accordées feront l'objet de mandats émis par I'ordonnateur au service VE, code
d'activité 16FS- (fonds social lycée et collégien) ou 16FSC (fonds social des cantines) et compte 6576 — aide sociale en
faveur des éléves (GFC) ou compte 65761 - aide sociale en faveur des éléves financée par I'Etat (Op@le).

En recettes, les titres seront émis au compte 7411 - Subventions Ministére de I'éducation nationale (GFC) ou
74116 - Subventions MEN — Programme 230 « vie de |"éléve » — autres dispositifs (Op@le)






le vous rappelle que les fonds sociaux relevant du programme 230 (vie de I'éléve) doivent &tre suivis en
comptabilité générale av compte 44116~ subventions programme 230 vie de I'éléve et les avances sur subventions au
compte 441916 — subventions programme 230 vie de l'éléve.

Outre la saisine du conseil d'administration, je vous rappelle qu'il convient de communiguer & I'agent
comptable tous les éléments relatifs a 'affectation définitive de ces ressources, ainsi gu'un exemplaire des décisions
rendues exécutoires,

Mes services se tiennent a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Pour la rectrice et par délégation,

La Directrice académique des services
de L'Fducation Mationale

Catherine MO ICi






ACAD E MIE Direction des services départementaux

da I'dducation nationale

DE RE N N ES du Finlstére
Likarté
Egalité

Frafernitd

Divizion de la Vie des Etablissements

Et df: la Rf’u..ls‘site des Eléves, DIVEREL Quimper, le 25/07/2025

Affaire suivie par:

Gaélle KEROUREDAN La Rectrice
Marie-Francoise LE QUERRE 2

TOZ29838 9918

ce.legalite?9@ac-rennes.fr Madame fa Cheffe d'établissement

Monsieur le Chef d'établissement

1 boulevard du Finistére - C545033 CLG AMNMA MARLY
79558 QUIMPER Cedex 9 RBREST
ce. 0291661 Y@ac-rennes.fr

Obijet : Crédits pédagogiques globalisés pour les établissements publics - Année 2025

le vous informe de I"'attribution 3 votre établissement de la subvention suivante au titre de |'annee
2025 :

#  Crédits pédagogiques globalisés (Enseignement public du second degré)
620 euros

Ces crédits sont destinés & couvrir prioritairement le financement des droits de reprographie, des
carnets de correspondance, des frais de stage pour les éléves ainsi que I'acquisition de manuels scolaires.

Ces crédits délégués n'étant pas préalablement affectés, leur répartition devra étre soumise 2
délibération du conseil d'administration, et fera I'objet d'une décision budgétaire modificative pour

vote (type 3).

QOutre la saisine du conseil d’administration, je vous rappelle que ces crédits doivent étre inscrits au
service Activités Pédagogiques du budget de I'établissement et enregistrés en tenant compte de la
nomenclature figurant en annexe 2 de la fiche de procedure « Budgets 2025 EPLE » en date du 17 octobre

2024 {codification commengant par 13).



lls relévent du programme 141 : Enseignement public du second degré et doivent étre suivis en

comptabilité générale sur les comptes 44113 et 441913,

Il convient de communiquer a I'agent comptable tous les éléments relatifs i I"affectation définitive de

ces ressources, ainsi qu'un exemplaire des décisions rendues exécutoires.

Mes services se tiennent i votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Pour la rectrice et par délégation

La Directrice académigue des services
de L'Cducation Naticnale

//

.
Cathering JCC’
br



NOM DE L'ETABLISSEMENT

COLLEGE ANNA MARLY - BREST

College

Anna Marly

Skola) Anavd Maily

INFORMATIONS AUX FAMILLES

Circulaire MEN n“2017-122 du 22/8/2017 relative aux fonds sociaux collégiens,
lycéens et fonds SOCiaUX pour les cantines.

ANNEE SCOLAIRE 202512026
1 DEFINITION :

Les fonds sociaux collégiens et lycéens sont des aides ponctuelles destinées a soutenir les
familles lorsque des difficultés matérielles impactent la scolarité des enfants et adolescents.
Il peut s'agir d'une aide financiére ou d'une prestation en nature permettant :

» De faciliter I'accés a la demi-pension.

+ D'assurer une scolarité sereine et sans rupture de |'éléve en contribuant aux dépenses
de vétements de travail, de fournitures scolaires et matériels professionnels ou de sport,
de manuels...

+ D'éviter toute forme d'exclusion notamment pour les dépenses relatives aux transports
et sorties scolaires.

Cette liste de dépenses en lien avec la scolarité n'est pas limitative...

2 QUI PEUT EN BENEFICIER ?

Chague éléve, qu'il soit boursier ou non, peut bénéficier des fonds Sociaux quand ta
situation financiére de sa famille est reconnue difficile.

3 COMMENT FAIRE POUR EN BENEFICIER ?

Les familles qui souhaiteraient bénéficier d'une aide du fonds social collégien ou
lycéen doivent retirer un dossier auprés de I'établissement scolaire puis le lui remettre une
fois rempli accompagné des piéces justifiant de leur situation. Le dossier est ensuite étudié
de facon anonyme par une commission présidée par le chef d'établissement et composée de
membres de I'éguipe éducative. Une réponse est adressée aux responsables légaux ou a
I'eleve s'il est majeur.

En cas d'urgence, le chef d'établissement peut accorder cette aide sans réunir la
commission. La situation sera enregistrée lors d'une prochaine commission.

4 SITUATION PARTICULIERE :

Les familles souhaitant faire part d'une situation particuliére et confidentielle peuvent
solliciter I'accompagnement des services sociaux en faveur des éléves. Se renseigner auprés
de I'établissement scolaire de I'éléve concerné(e).

Service Social Académigue 2025/2026



College FICHE DE PRESENTATION EN COMMISSION
Anna Mﬂﬂ}f Calcul de la MEJ (moyenne économigue journaliére)

Skolal Anna Morly

N ° de DOSSIER :

+ Etape 1 : calcul des ressources mensuelles de la famille (1)

derniers revenus fiscaux divisés par 12 mois

+ totalité des prestations mensuelles CAF hors les allocations logement pergues

.................................. euros par mois pour I'ensemble de la famille

a Etape 2: calcul du nombre de points de charge de la famille (2)

Calcul des points de charge :

« 2 part pour une personne seule . 1 part par enfant
¢ 2 parts pour un couple 1 part / personne supplémentaire au
foyer*
*Condition : les ressources de cette personne supplémentaire sont comptabilisées pour le dossier FS.

Total des points de charge de la famille = .................... points

= Etape 3: Calcul de la moyenne économique mensuelle de la famille

Total des ressources mensuelles (étape 1)

e euros par mois / personne
Total des points de charge (étape 2)

= Etape 4: Calcul de la moyenne économique journaliére par membre de la famille

MEN (etape 3
—{E ) = | snsssssnsensss @UFOS par jour et [ personne

30 jours B ey ——

7

AVIS DE LA COMMISSION :
Décision :
Montant de l'aide :
Modalité d'attribution ;

Date : Signature du Chef d'élablissement




College

Anna Marly

Année Scolaire 2025/2026

Etablissement : Collége ANNA MARLY - BREST

Datc : DOSSIER N :

FONDS SOCITAL

- ELEVE(S) CONCERNE(S) ]
MNom et Prénom Dalc de Classe | Exteme Diemi-pensionnaire
NAISSANCE
| |
| |
|
Bourse : oui non Nombre de parts :

Nom, prénom des parents, responsables légaux :

........................................................................................................

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Situation familiale : Célibataire ; Mariés(ées) ; Veuf(ve) ; Divoreés(ées) ;
Séparcs (¢es) ; Vie maritalc ;

1 Lo oL U UNOR VD PRETRNS | V0 s JONN. L RO v . SO T

......................................................................................................................

......................................................................................................................

....................................................................................................




COMPOSITION DE LA FAMILLE

MNom Prénom Date de Aclivile  pro Observations
naissance ol Ets

scolaire

PERE
O beau-pére

MERE
On belle-mére

Autre
responsable

ENFANTS
(vivant au
loyer)

AU DETSORIIEE & CARTE i i st s S A s i

Nature de l'aide demandée :

- Demi-pension - Matériel, fourniturcs scolaires, livres...
- Internat - Vétements, équipement sportif...
- Transports S e

Joindre obligatoirement :

e La photocopie du dernicr avis d'imposition ou non- imposition

e Le releve d'attribution des prestations familialcs de moins de 3
mois e En cas de changement de situation, fournir des justificatifs
de ressources récents (derniers bulletins de salaires, relevés pole
cmploi, Indemnités journaliéres...)

e Siun dossicr de surendettement est en cours, vous pouvez fournir
une attestation.

e Allestation dc paicment de la CAF ou MSA

S1 vous souhaitez faire part d'une situation particuliére et confidentielle,
vous pouvez solliciter I'accompagnement de 'assistant(c) social(e) :

MME MONALI - sylvia.monai(@ac-rennes.fr
Tous les jeudis au colléege ANNA MARLY




College

Anna Marly

Skalaj Anna Maorly

Conseil d'administration du & octobre 2025

TARIFS 2025 - 2026

copie NB

Caopie couleur

Carnet de correspondance

0,20€

0,40 €

5,00 €

Dégradations wvolontaires et/ou
pertes diverses : vaisselle, vitrage,
mobilier, materiels pedagogiques

Valeur de |"achat
aladatedela
dégradation

CD perdu

Manuel scolaire perdu ou inutilisable et
nécessitant d'étre racheté par
I'établissement

3,00€

20,00 €

Premiere copie carte self

Deuxiéme copie carte self et les suivantes

1.00€

3.00€

Livre CDI emprunté

Prix d"achat du
livre




|




DIRECTION DE L'ERUCATION

REMEREZH AN DESKADUREZH

DE;F‘AEETEhi\ ENT
Finistere
Penn-ar-Bed
' Madame Marie FACCENDA
Principale

College Anna Marly

8 rue Jules Lesven

8P 32049
29220 BREST

Quimper, le  §°1 JHL. 2028 R

Objet : Logements de fonction du collége Anna Marly

Madame la Principale,

le Département recherche des focaux pour reloger le Centre Départemental de VEnfance et de fa Famille
(CDEF} a Brest, actuellement implanté dains un bitiment en location. Le proprictaire de ce batiment
soyhaite te vendre, Aussi, une &tude de relﬂgement a éte menée sur les batiments propriétés du

Département sur Brest.

Le batiment de logements de fonction du colidge Anna Marly a été identifié a cet effet car il est facilement
détachable du reste du collége, D'autre part, # correspond aux besoins du CDEF et se situe 3 proximitd
des transports en commin,

Le Département propose de transférer les logements de fonction do principal et de Fagent d’accueil loges
par. nécessité absolue de service (NAS) du collége Anna Marly et du principal du collége des Tles du
Ponant dans fes logements de fonction disponibles et préalablement rénovés du collége Saint Pol Rotx
de Brast & compter da "6té 2026, :

Aussi, je vous demande de bien vouloir présenter au prochain conself dadministration vne délibgration
oroposant de mettre fin & la répartition NAS de I'ensemile des logements avec effet au 30 juin 2026,
puis une deuxiéme délibération proposant de désaffecter le batiment logements de Fusage collége avec

effet att 30 juin 2026. Ces deux défibérations sont ensuite & transmetire par mail 2 colleges@finistere.fr.
Enfin, toutes les conventions d'occupation précaires devront également prendre fin au 30 juin 2026,

Ay sein des services du Département, ce dossier est suivi par Stéphanie DEROFF, chargée de missian,
quie vous pouvez joindre pour tout renseignement complémentaire, soit par cnurrfei al adresse suivante,
stephanie.defoff@finistere.fr, soit par téléphone au 02 98 76 23 76.

Je vous prie d'agréer, Madame la Principale, {'expression de mes safutations distinguées,

Par délégation,
Guillaume PENON

Directeur/
Censail départarmantal du Finistére - Kuzul-departormant Penn - mr-Bed

37, bd Dupheix ©5 290329 . 39158 Quimper Cedes « 32 98 74 20 20 A -t
contact@finistane fr o v finisieesfr
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STRUCTURE 2025-2026 03 OCTOBRE 2025

Classes Espag |italien |Alld LVZ2|LCLA |CHAM |CHAD |CHORALE |LCE Total
61 22 0 0 0 0 14 0 12 0 22
62 22 0 0 0 0 0 10 1 0 22
63 21 0 11 0 0 0 0 2 0 21
64 16 0 0 0 0 0 0 0 0 16
Total 81 0 11 0 0 14 9 15 0 81
51 28 10 7 10 12 13 0 6 0 28
52 28 18 0 9 13 0 8 4 0 28
53 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Tofal 71 28 7 19 25 13 8 10 0 71
41 21 7 0 12 4 g 0 7 8 21
42 22 15 4 3 0 0 4 1 3 22
43 13 0 0 0 0 0 0 0 0 13
44 22 21 0 0 0 5 0 4 4] 21
Total 78 43 4 15 4 14 o 12 17 77
31 27 23 0 5 3 15 0 5 12 27
32 27 21 0 3 0 0 3 0 0 27
33 16 0 0 0 0 0 0 0 0 16
Total 70 44 0 8 3 15 3 3 12 70
inactifs 1 1

1
Totalgénéral 301 | 15 | 22 | 42 | 32 | 56 | 24 | 4 29 | 300







MINISTERE

DE EDUCATION
NATIONALE,

DE 'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
i

Frarermitd

Les épreuves finales du DNB pour les candidats scolaires

DISCIPLINE | NOTE | COEFFICIENT DUREE
Frangais
o 1. travail sur le texte littdraire (compréhension et compétences /50
d'interprétation + grammaire et compétences Iinguistiques,‘[
Partie 2 : dictée o 2 ah
Partie 3 : rédaction J40
Le total sur 100 est ramené a une note [20
Mathématiques :
Partie 1: automatismes ‘ 8]
Partic 2 : raisonnement et résolution de problé_me 14 2 2h
= J20
Histoire-géographie et enseignemeﬁi‘ moral et civique (EMC)
Sous-épreuve histoire-géographie i
Analyse ot compréhension de document i _IE g
Raisonnement et utilisation des repéres historiques et géographiques /25 !
Le total sur 40 est ramené a une note [20 2h
Sous-épreuve EMC
Problématique d'EMC & partir d'une situation pratigue e ] [20 0,5
TR
Sciences .
Exe rcic:a_s portant  sur deux des trois  disciplines  suivantes 1o
physique-chimie, sciences de la vie et de la Terre, technologic 0 3 ih
[20
?prewe orale —
Présentation d'un projet mené en histoire des arts ov dans le cadre d'un enseignement .
pratigue interdisciplinaire (EPI) ou de 'un des parcours éducatifs ] _15 e
Maitrise du sujet j12 2 e
Maitrise de I'expression orale 8 25 min
e 120 si collectif







Sujet : Dotation IMP 2025-2026 - COLLEGES

De : "ce.div2-29public@ac-rennes.fr" <ce.div2-29public@ac-rennes.fr=
Date : 25/08/2025, 14:56

Pour : Ce.0291661y@ac-rennes.fr

A |'attention de Mesdames et Messieurs les Chefs d'établissements

Bonjour,

le vous prie de bien vouloir trouver ci-dessous la dotation IMP attribuée a votre établissement
pour I'année scolaire 2025-2026 :

IMP : 2.5
Cette enveloppe comprend les éventuelles IMP statutaires (EPS et/ou Technologie).

Pour rappel, la DGH initiale été notifiée uniquement en HP et HSA. La dotation d'IMP vient donc en
supplément de la DGH 2025.

Vous en souhaitant bonne réception.

Cordialement,

Erwan GLOANNEC
Geslionnaire de moyens publics - Pdle moyens 2nd degré
Division de la vie des établissements et de la réussite des &léves

T029598 9873
ce.div2-28public@ac-rennes. fr

Direction des services départementaux de I'Education nationale du Finistére
1 Bd du Finistére CS 45033 - 29558 Quimper Cedex 9
www.ac-rennes.fridsden29

Direction des services départementaux de I'Education nationale du Finistére







Sujet : [ce.clgpu29] IMP référent Harcélement

De : "ce.div2-29public@ac-rennes.fr" <ce.div2-29public@ac-rennes.fr>

Date : 04/09/2025, 16:25

Pour : ce.clgpu29@ac-rennes.fr, ce.lycpu29@ac-rennes.fr, ce.lppu29@ac-rennes.fr

A l'attention de Mesdames et Messieurs le chefs d'établissement

Bonjour,

Les budgets des colléges, lycées, LP et EREA ont été abondés ce jour d'une IMP par établissement
au titre du référent harcélement.

Vous en souhaitant bonne réception.

Cordialement,

Jocelyne LE GALL
Cheffe du bureau moyens publics - Pdle moyens 2nd degré
Division de la Vie des Etablissements et de la Réussite des Eléaves

T 0298959301
ce.divZ-29public@ac-rennes. fr

Direction des services départementaux de 'Education nationale du Finistére
1 Bd du Finistére CS 45033 - 29558 Quimper Cedex 9
www.ac-rennes.fridsden29

Direction des services départementaux de I'Education nationale du Finistére







ACAD E MIE Direction des services départementaux
de ['Sducation nationale

DE REN NES du Finistére

Lrbearté

Egalits

Fraternitd

Division da la Vie des Etablissements et
de la Roussite des Eléves

DIVEREL

Affaire suivie par :

Gaélle KEROUREDAMN

T 0298989901

ce. div2-28publici@ac-rennes. fr

1 boulevard du Finistére

Quimper , le 08/07/2025

La Rectrice
a
Madame la Cheffe d'établissement

CS 45033 Maonsieur le Chef d'établissement

28558 QUIMPER Cedex 9 CLG ANMNA MABLY

BREST

Objet : notification du contingent établissement des parts fonctionnelles « PACTE » au titre de I'année
scolaire 2025/2026

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la part fonctionnelle du « PACTE », je vous prie de bien vouloir

prendre connaissance du contingent attribué & votre établissement au titre de l'année scolaire
2025/2026 :
4,5 parts fonctionnelles au titre du RCD (enveloppe soclée) ;

7 parts fonctionnelles au titre des autres missions.

Je vous précise que dans un premier temps, 60% du montant de cette enveloppe vous est accessible
dés a présent, soit :
2,70 parts fonctionnelles au titre du RCD (enveloppe soclée) ;

4,20 parts fonctionnelles au titre des autres missions.

A lissue des vacances de |a Toussaint, un bilan de votre consommation sera établi afin de vous
déléguer les 40% restant de votre enveloppe au regard de votre besoin réel.

Cette dotation doit vous permettre d'assurer les missions associées au pacte en collége et SEGPA (le cas
échéant):

: | t rte duré iorité absolue L o
Remplacement courte durée (priori ) S 18k J mission

) . ) : ; i ; : Gime A
Activités pédagogiques en IEVGNE f:uts [ob{|ga:cutre M r;weali.l i :_Tt pf:_-comse - 24h [ mission
présence d'éléves sur les niveaux 4&-3& pour les éléves les plus fragiles)

e - 24h { mission
- Stages de réussite



Missions annualisées pour le - Coordination du dispositif Découverte des mdtiers

fonctionnement des
établissements et conduite
de projets

Engagement

- Appui & la prise en charge des éléves 3 besoins éducatifs I
annue

particuliers

Il vous est précisé les éléments suivants :

- Les parts notifiées au titre du remplacement de courte durée (RCD) sont fléchdes 3 la seule
utilisation du RCD. Ces parts identifiges RCD ne peuvent absclument pas étre redéployées vers
d’autres missions. En revanche, les parts fonctionnelles dédiges aux autres missions (hors devoirs
faits) peuvent venir abonder cette enveloppe « plancher ».

- La mise en ceuvre des stages de réussite durant les conges scolaires se fera sur la seule
rémunération de parts fonctionnelles : pas de volet d'HSE notifié 3 ce titre pour I'année scolaire
2025/2026.

- Les parts fonctionnelles dediges a la coordination et la mise en ceuvre de projets pédagogiques
innovants ne sont pas déléguées. Elles pourront faire I'objet d'une attribution par les services
académiques en lien strict avec un projet validé par la CARDIE. Aussi aucune part fonctionnelle
ne peut étre attribuée a ce titre sur votre contingent.

Je vous rappelle que I'avis du conseil pédagogique sera requis sur I'estimation des beseoins avant que la
répartition des missions ne soit présentée pour avis en conseil d’administration.

Mes services restent & volre disposition pour toute précision utile.

Pour la rectrice et par délégation,

La Directrice académique des services
del ‘qur;mcm ationale

Calherme/ [C
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PROTOCOLE LOCAL SOINS ET URGENCES Au Collége Anna MARLY BREST

en cas d’accldent d’éléve en EPS ou a I'association sportive

{Approuvé lors du CA du.. ©6 //{0 '109?51

-L'enseipnant d’EPS met en cauvre Immédiatement les gestes de 1% secours
-Donne les consignes a la classe pour éviter un sur accident
- Evalue la gravité de la blessure ou du malaise

URGENCE

NON URGENCE

Si caractére vital engagé

2- Appeler I'établissement
La vie scolaire?
La CPE?

L'enseignant désigne 2 éléves
pour ouvrlr le portail d’accés au
gymnase Jacgquard
{clé de la grille du matériel ou
clé dans le local des profs EPS)

La vie scolaire relaie dés gue
possible les éléves (prévair clé)

I'Etablissernent informe les
responsahles {cf tiche

d'urgence renseignée)

Pas de caractére vital
Pas de nécessité de prise en
charge rapide du blossé

Le blessé est mis au repos et
peut revenir par ses propres
moyens vers le collége

-L'enseignant appelle fa vie
scolaire

- Avertir 'infirmitro
- Avertir |a vie scolaire si
Vinfirmiére est ahsente

- Un adulte viendra prendre en
charge I'dléve
-L'Etablissement informe les
responsables soit par un appel
téléphonique ou un mot sur e
carnet de correspondance

carnet de I"éléve pour informer

L'enseignant écrit un mot sur le

les responsables

Muméros directs utiles
{dans 'ordre de priorité)

1 5

Vie Scolaire 0293 8097 89
2 Infirmidre 02 98 B0 97 86 (lundi et jeudi)
3 Standard 02 98 80 43 93
4

CPE 02 98 80 97 83

3 Secrétariat 02 98 80 97 87 sauf le mercredi







ASSEMBLEE GENERALE DE L’ASSOCIATION SPORTIVE
DU COLLEGE ANNA MARLY BREST (29)
MERCREDI 17 SEPTEMBRE 2025

L'assemblée générale a été convogquée le mercredi 17 Septembre 2025 de 12h 3 12h45.
8 membres de 'association sportive étaient présents :

- Marie FACCENDA, Principale du collége et Présidente de I'association sportive
Cécile LELOUP, trésoriére, Professeur d'EPS et responsable de I'activité danse
Cédric PICHEREAU, secrétaire, Professeur d’EPS et responsable de I'activité surf et badminton
- Mme Henry et Mr Rivier (stagiaires EPS)
- 2 éléves licenciés de I'AS représentant les différentes activités
Excusé : Mr Buatois, professeur EPS et responsable de I'activité Volleyball et Futsal

Ordre du jour:

Bilan humain
- Bilans effectifs par activités
- Bilan sportif
- Bilan financier
- Perspectives année 2025/2026
- Election du bureau

BILAN HUMAIN :

- 2023/2024 : 41,51% des éléves du collége licenciés a I'AS (110 éléves) 60 filles, 50 garcons
- 2024/2025 : 41,95% des éléves du collége licenciés a I’AS (99 éléves) 63 filles,36 garcons

Constat :
* Une association sportive toujours aussi dynamigque avec une stabilisation des effectifs
*  Une AS « féminine » (63 filles /36 garcons)

*  47% des filles du collége sont licenciés a I'AS 11

L'ENCADREMENT : assuré par les 3 enseignants d’EPS du collége.

LES ACTIVITES PRATIQUEES :

| our | Horare | _Activit¢ | Responsable

LUNDI 12h/13h Danse {6“15_“} "~ MmelELOUP
LUNDI 12h/13h Badminton Mr PICHEREAL
MARDI 12h/13h Futsal féminin Mr BUATOIS
MERCREDI 12h30/17h30 Surf (4°/3°) M.PICHEREAU
MERCREDI 13h30/15h30 Futsal Mme BUATOIS
JEUDI 12h/13h Danse (4°/3°) Mme LELOUP

Activités ponctuelles

Cross départemental a Carhaix
Cross académique a Rennes



BILAN EFFECTIFS PAR ACTIVITES :

Activités Total garcons Total filles Total général

Cross 18 15 33

Danse Chorégraphique 3 39 42
Street dance 16 3 19
Futsal 11 26 37

Surf 3 14 17
Badminton 10 6 16

BILAN SPORTIF :

Benjamins et minimes mixtes

Cross Départemental HEAE
équipe
Cross Départemental Sport partagé équipe
Cross Académigue Sport partagé éguipe
Benjamins/benjamines
Futsal District
Minimes garcons et filles
Danse Rencontres district Etablissement
Danse Rencontres départemental Etablissement
Danse National Excellence

surf Rencontres District Minimes filles et gargons



BILAN FINAMNCIER : Cf. document ci-dessous

PERSPECTIVES 2025-2026 :

Le projet d'AS a été reconduit.
Pour cette année, du point de vue des activités, plusieurs créneaux seront proposés aux éléves :

La danse sera animée par Mme Leloup le lundi 12h & 13h (6°/ 5)°et le jeudi de 12h30 a 13h30 (4°/3°)

Le badminton sera animé par Mr Pichereau le lundi midi de 12h00 & 13h00

Le Futsal féminin sera animé par Mr Buatois le mardi de 12h00 & 13h00°

Le volleyball (nouvelle activité cette année) sera anime par Mr Buatois le mercredi aprés-midi de 13h a 14h
Le futsal sera animé par Mr Buatois le mercredi aprés-midi de 14h a 15h

Le surf sera animé par Mr Pichereau le mercredi aprés-midi de 12h30 a 17h30

Objectifs :

Maintenir cette dynamique d'AS (Continuer d’augmenter le nombre de licenciés notamment chez les 6%)
Cf. journée du sport scolaire

Rééquilibrer le rapport garcons/filles en augmentant le nombre de licenciés gargons

Mise en place d’un paiement en ligne (Hello Asso) pour faciliter la gestion administrative (chéque, liquide...)
Augmenter visibilité AS au niveau de la communication avec les éléves (informations divers, inscriptions

compétitions...)
Le prix de la licence voté en assemblée générale est maintenu a 21 euros / éléve.

ELECTION DU BUREAU :

Président : Mme Marie FACCENDA (Election de droit)

Candidats :

-  Trésoriére : Cécile LELOUP
- Secrétaire : Cédric PICHEREAU
- Eléves élus : Calvez Timotheé/ Chatelier Joachim

Vote a I'unanimité.



Bilan financier AS 2024/2025 (Au 15/09/2025)

Compte courant délul 1653 52
dexercice
Tivrel débnl O exercice 343381
Taotal 508733
B Receites Dépenses
Subvention BMO 891 Matériels /gouter 12
Fonclionnement Maif - 85,20
Auntres Remboursement avance B Affilintion UNSS 100
quartz
Licences lal4 Tenue du compie 134,48
Participation famille festival 1150 Liccnees 984,67
__ plougastel
. Parl prof 922,50
Championnut Participation famillc 990 Transport 129,84
de France Participation FSE 240 championnat
seadémigue (cross)
Participation APE 240 =
Cagnoite ef vente de erépes 1137 68 Avanece quarle @0
et badpes ]
Avance FSE participation 1000 Tarticipation Mestival plongastel 1150
collége B
Championnat de France Participation AS 240
: Train y fery, métro 297850
| Hihergement 1524
- Crépes et badges N 2114
| Total recettes 7352 ,68 Total dépenses 8863,68
- 1511
Compte conrant | 218068
livret 1395,65
total 357633




