COMPTE RENDU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Mardi 07/02/2023

Mme Faccenda ouvre la séance 4 18h14.

» Sont présents 18 membres sur 29 (cf. liste d ‘¢margement ci-jointe-annexe 1).

s Sont excusés Mme BONNARD-LE FLOC’H, représentant de la collectivité territo-
riale, Mme MERCIER, personnalité¢ qualifice, Mme BELLON, M. LAURENT, M.
TOUX , M.BOSSER et Mme BIHAN, représentants parents d’éléves, Eliot LUC-
CHESI-PAUGAM et Hannaou MOHAMED, représentants ¢léves.

Madame Faccenda informe les membres du Conseil que suite au départ en refraite de Mme Sola,

Monsieur Dekindt a pris depuis le 1¢" février ses fonctions d’agent comptable. Madame Dos Santos
et elle-méme doivent le rencontrer dans les prochains jours.

Le quorum étant atteint Madame la Principale déclare gue la séance peut débuter.

¢ Madame Faccenda propose la candidature de Madame Madec membre de droit en
tant que secrétaire de séance.

YOTE
Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

¢ Madame Faccenda procéde a l'examen et au vote du compte-rendu du Conseil d'Ad-
ministration du 29 novembre 2022.

YOTE
Pour: 18 Contre : 0 Abstention ; 0

Mime Faccenda indique les modifications apportées & ’ordre du jour !
» Ajout du point sur la décision budgétaire modificative n°]1 en lien avec I'investissement dans
du matériel pédagogique-restructuration atelier SEGPA Habitat
* Ajout point sur la durée d’amortissements de biens en lien avec la DBM n°1.

POINT I- Vie pédagogique et vie scolaire

1. Point sur la répartition des movens-Dotation Globale Horaire-Rentrée 2023

Madame Faccenda explique aux membres du Conseil d'Administration ce qu'est une Dotation Glo-
bale Horaire (DGH) et en fait une présentation, en indiquant que celle-ci ne sera pas soumise au
vote lors de cette séance (mais au Conseil d'Administration du mois de juillet prochain). Cette ré-
partition a ét¢ présentée a I’équipe pédagogique le lundi 30 janvier 2023.

Les DGH sont calculées sur la base des effectifs arrétés par les services rectoraux et départe-
mentaux, a partir du cofit structure prévu par la réglementation, a savoir pour 2023 : 29 heures sur
les quatre niveaux et a partir d’un seuil & la division (Eléves/Division) de 30 éléves en collége hors
zone d'éducation prioritaire.

Madame Faccenda indique que la DGH se compose de 449 heures réparties selon les trois unités de
compte suivantes :
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e 422 Heures Postes (HP)

» 24 Heures Supplémentaires Année (FHSA)

¢ 3 Indemnités pour Mission Particuliére (hors face-a -face pédagogique et non intégrées dans
la ventilation des moyens par discipline)

Madame Faccenda indique également que deux collégues de I’établissement ont fait une demande
de temps partiel :

* en frangais : 14,4/18,

* en technologie : 14,4/18

Madame Faccenda précise que cette dotation est calculée de la fagon suivante :

* 29 heures hebdomadaire par division X 10 divisions = 290 (29h = 26h +3H de marge d'auto-
nomie par division),

+  SEGPA : 129,5 heures (125,5 HP et 4HSA),

+ Forfait UNSS : 9h (3 forfaits de 3 heures),

* Laboratoire de Physique : 1h,

* Laboratoire de SVT : 1h,

* CHAD et CHAM : 16h,

2,5 IMP : 1 IMP Coordination EPS et 1,5 autres « divers ».

Madame Faccenda présente la ventilation des moyens aux membres du Conseil d'Administration
(cf. annexe 3 : tableau moyens collége).

Madame Faccenda précise les points suivants :

» Enseignement du latin de la 5&me 2 Ia 3éme a raison de 1 heure en 54™¢, 2 heures en 4™ et en
3éme_

* Niveau 6éme : 5 heures professeurs francais

* Chant et chorale : 2 Heures.

+ CHAD : 8 heures (2 heures par niveau)

* CHAM : 8 heures (2 heures par niveau)

* Nouveautés 6&éme :

o suppression de I’heure de techno et approfondissement en frangais ou en mathématiques et
mise en ceuvre obligatoire du dispositif devoirs faits en 65,

o Quverture d’une bilangue italien en 6&me a la rentrée prochaine. Les €léves de 6éme béne-
ficieront de 3 heures d’italien, enseignés par Monsieur Lebreton. Les éléves qui intégre-
ront cette section pourront poursuivre apres le Collége au Lycée de I’Harteloire et passer
Ie bac ESABACH.

Madame Faccenda indique que cette ventilation sera transmise a la Direction Académique via le ta-
bleau de répartition des moyens pour le vendredi 10 février 2023. La fin de campagne de répartition
des moyens est fixée au lundi 13 février. Mme Faccenda remercie Madame la Direcirice et ses
équipes pour leur écoute et leur soutien.

M. Muller indique qu’il est regrettable de supprimer une heure de technologie en 6°™ pour le rem-
placer par de Papprofondissement en mathématiques et en frangais. Mme IFaccenda indique que les
modalités de 1’approfondissement sont encore a définir et a construire avec les enseignants du col-
lege, les professeurs des écoles volontaires et I'inspecteur du premier degré.

M. Muller souligne qu’il est pertinent, selon lui, de renforcer enseignement du frangais mais pas
au détriment de I’enseignement de la technologie en 65,

Mme Faccenda indigue qu’il ne sera pas possible de maintenir des cours de technologie en 6™ car
cela n’est pas prévu par la réforme.
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M. Muller constate qu’il n’y a pas de mesures de lutte contre les difficultés scolaires qui concernent
le premier degré, et que cela permettrait pourtant de faire en sorte gue les €éléve ne se soient déja en
difficulté 4 leur entrée en 64m°,

2- Fiche évaluation oral DNB session 2023

Madame Faccenda présente la fiche d’évaluation de I’oral du DNB session 2023 validée en conseil
pédagogique. Cette fiche servira de support a I’évaluation de ’oral blanc et de I’oral comptant pour
I’obtention du DNB. Madame Faccenda rappelle que L'épreuve orale de soutenance d'un projet per-
met au candidat de présenter 'un des objets d'étude qu'il a abordés dans le cadre de 'enseignement
d'histoire des arts, ou l'un des projets qu'il a menés au cours des enseignements pratiques interdisci-
plinaires du cycle 4 ou dans le cadre de I'un des parcours éducatifs (parcours Avenir, parcours ci-
toyen, parcours éducatif de santé, parcours d'éducation artistique et culturelle) qu'il a suivis.

Cette épreuve orale est une soutenance : elle a pour objet d'évaluer la capacité du candidat & exposer
les connaissances et compétences qu'il a acquises, notamment dans le cadre des programmes d'en-
seignement de I'histoire des arts et de toutes les disciplines qui auront contribué & nourrir cette sou-
tenance.

3~ Niveau 4éme : session PSC1

Mme Faccenda indique que 4 personnels sont formateurs PSC1 au collége : M. Pichereau, M, Hart-
rache, M. Martinez et Mime Durand.

Les 4°m¢ 4 ont déja été formés au PSC1 par Monsieur Martinez et M .Pichereau. Tous les éléves de
4éme seront formés d’ict a la fin de "année scolaire.

La classe de 4emel sera formée par Monsieur Pichereau, Monsieur Martinez et M.Harrache le mar-
di 7 mars et le mercredi 8 mars.

La classe de 4éme2 sera formée par Monsieur Pichereau, Monsieur Martinez et Mme Mescoff, pro-
fesseure au Collége de Plabennec le jeudi 9 mars aprés-midi ef le vendredi 10 mars.

M. Pichereau indique qu’il s’agit d’une formation de 9 heuores qui se déroule sur 3 demi-journées.

4- Ev@lang-test de positionnement pour les éléves de 3émes

BEv@lang college est un test de positionnement en anglais pour les éléves de troisiéme. Il permet de
situer le niveau des éleves au regard du cadre européen commun de référence pour les langues (CE-
CRL) avant leur entrée en classe de seconde.

La passation du test numérique de positionnement en anglais Ev@lang collége se déroule du lundi
28 février au vendredi 22 avril inclus, puis du lundi 12 au vendredi 30 septembre inclus,
conformément aux modalités de la note de service du 29 novembre 2021 relative au test numérique
de posttionnement en anglais pour les éléves de troisiéme.

Pour I’ Académie de Rennes, ce test aura lieu entre le lundi 28 février et le vendredi 25 mars 2022

sur une heure de cours d’anglais.
Ev@lang collége est un test de positionnement en anglais 100 % en ligne.
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Le test est concu par France Education International (FEI), organisme expert en matiére de certifica-
tion linguistique et opérateur public sous tutelle du ministére de I’Education nationale, de la Jeu-
nesse et des Sports.

11 est composé de questions a choix multiples : un support, une seule question par support et 4
choix de réponse dont une seule honne réponse.

11 est entiérement en anglais : supports de compréhension, questions, choix de réponses et
consignes.

Les différentes épreuves du test permettent de positionner les éléves du niveau Al au niveau B1+
du CECRL dans les activités langagiéres de réception :

+ compréhension de P'oral,
* compréhension de 1’écrit.

Les connaissances linguistiques des éléves sont également testées : grammaire et lexique.

Evalang collége est un test adaptatif, c’est-a-dire que la liste des items proposés a 1'éléve s’adapte
en temps réel a sa performarnce (les questions qui lui sont proposées sont de niveau inférieur, égal
ou supérieur au niveau des questions précédentes selon son taux de réussite).

Chaque test est unique car les questions sont tirées aléatoirement dans une banque de questions.

A Pissue du test, les éléves obtiennent une fiche de résultats faisant apparaitre un niveau global
et un niveau de maitrise par activité langagiére et en grammaire et lexique

5. Pix-certification compétences numériques

Les compétences numériques définies par le cadre de référence présenté ci-dessous et acquises par
les ¢léves font ['objet d'une certification nationale délivrée via une plateforme en ligne Pix. La certi-
fication Pix permet d'attester un profil de compétences numériques certifié et reconnu par I'Etat et
par l'inscription & l'inventaire de la commission nationale de la certification professionnelle
(CNCP). La plateforme délivre aux éléves, en fin de cycle 4 et en fin de cycle terminal, une certifi-
cation des compétences numériques.

La plateforme Pix permet aux éléves a partir du cycle 4 de s'autoévaluer et de valoriser leurs pro-

grés a partir de tests de positionnement. A partir de la classe de 5, les éléves s'inscrivent sur la
plateforme Pix accessible gratuitement, ou ils disposent d'un suivi de leurs acquis. En changeant
d'établissement, les éléves conservent leur compte Pix.

Les établissements scolaires publics et privés sous contrat sont dotés d'un espace Pix Orga qui per-
met aux équipes pédagogiques de générer des parcours de tests sur différentes compétences numé-.
riques, de suivre les résultats des éléves et ainsi de les accompagner dans 'acquisition de leurs com-
pétences jusqu'a la certification.

Le cadre de référence des compétences numériques s'organise en cing domaines et seize compé-
tences numériques. Il propose huit niveaux de maitrise progressive de ces compétences pour les
éleves de 'enseignement scolaire, pour les étudiants de 'enseignement supérieur et dans un contexte
de formation d'adultes. Les niveaux de maitrise de 1 a 5 sont proposés plus particuliérement pour
les ¢éleves de I'école élémentaire, du college et du lycée.

Ces compétences numérigues font 1'objet d'une certification délivrée par la plateforme Pix en fin de
cycle 4 au collége et au cycle terminal du lycée.

5 domaines, 16 compétences, 6 niveaux
+ Information et données
« Communication et collaboration

* (Création de contenu
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* Protection et sécurité
» Environnement muimérigue

Calendrier : du 6 mars au 16 juin 2023

6- Attestation sécurité routicre :

Les éléves de 58 (niveau 1) et de 3¢ (niveau 2) passeront I’attestation de sécurité routiére d’ici la
fin de 1’année scolaire.

Pour la session 2023, date limite de passation pour les éléves de 5éme (ASSR1) et pour les éléves
de 3émes (ASSR2) : 7 juillet 2023

Depuis I’édition 2022, une plate forme unique de préparation et de passation des ASSR s’est géné-
ralisée. Elle permettra aux éléves de s’entrainer et de passer les épreuves en ligne.

Pour les €tablissements, elle permettra de générer automatiquement les épreuves et les corrections,
d’automatiser ’authentification des éléves, la remontée des éléves dans la base SIECLE BEE et
I’édition des attestations dans le Livret Scolaire Unique.

Les attestations scolaires de sécurité routiére (ASSR) de ler et 2e niveaux s'obtiennent dans le cadre
d'un enseignement obligatoire des régles de sécurité routiére. Elles sont délivrées pendant le temps
scolaire apres un contréle des connaissances théoriques. Les attestations ASSR 1 et ASSR 2, déli-
vrées au collége, portent sur la connaissance des risques et des régles applicables pour chacun des
types d'usagers : piéton, cycliste, cyclomotoriste, passager d'une voiture, futur automobiliste.

7- Programme PHare :

Comme déja présenté au CA du mois d’octobre,]’année scolaire est marquée par ’entrée obliga-
toire de toutes les écoles élémentaires et de tous les colléges publics dans le programme de lutte
contre le harcélement a 1’école, pHARe.,

Mme la Principale rapelle I'équipe pHARe du collége laquelle est constituée de Mmes Madec, CPE,
Mr Pellen et Mme Bidel-Guillou, enseignants, Mime Abjean, infirmiére, Mme Lafitte Assistante so-
ciale, et Mme JOLY Co-Psy.

Mme Madec présente le programme pHARe qui est la mise en place de méthodes de prise en charge
de situations de harcélement.

Mme Madec explique qu'il s'agit de formaliser ce qui est déja fait dans le colléege et de monter de
nouvelles actions.

Les personnels engagés sur le programine seront, a l'issue de leur formation, en mesure de mettre en
place au collége un protocole strict qui sera présenté ensuite au CA.

L’équipe ressource doit :

Veiller & mettre en place des actions en faveur de la lutte contre les moqueries et les intimida-
tions.

Recenser les séances pédagogiques en lien avec ces thématiques.

Mener des entretiens avec les éléves qui rencontrent des situations de moqueries, &’intimida-
tions qui ne sont pas installées dans le temps.

Remplir les conditions nécessaires a la labélisation de 1’établissement sur 2 ans (participation
au concours NON AU HARCELEMENT, formation de 1’équipe ressource etc.).
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8- Projets divers :

Madame Faccenda fait un point sur des projets mis en ceuvre pour les éiéves et la construction de
leurs parcours par les équipes du Collége :

. Les délégués de classe seront formés a la séeurité civile le mardi 28 février 2023 suite a
un appel d’offre effectué aupres du Conseil Départemental.
. Suite & un appel a projet du Conseil Départemental, deux classes de Séme bénéficieront

le Jundi 27 février d’une intervention par I’association aux gouts du jour autour de I’alimentation.
Projet mené par Mme Pleven, Mme Gicquel et M.Marier, chef de restauration
. Collége au cinéma : deuxiéme film pour les éléves de 6eme le mercredi 1 mars.

¢ L’association Films et Culture est intervenue aupres des 4émes et 3émes suite au vision-
nage de deux films dans le cadre de 1’éducation artistique et culturelle dans le cadre du
Pass Culture. Les éléves de 4émes et 3émes se rendront au Cinéma les Studios une nou-
velle fois pour visionner « 1917 » et « Lion » et bénéficieront d’une séance de culture ciné-
matographique. Ce projet est porté par M. Varin.

o Les ¢léves de 4¢me2 toujours dans le cadre du pass culture se sont rendus au Festival Lon-
gueur a itiative de Mme Favrot.

Mme Faccenda indique qu’a I’heure actuelle environ la moitié du budget du PASS Culture a été uti-
lisée depuis la rentrée de septembre 2022. Elle précise que des projets vont étre mis en place notam-
ment le Festival Longueur d’ondes et le spectacle des 4émes au mois de mars financés notamment
dans le cadre du PASS Culture.

Point I11- Points financiers : Contrats et convention

1. Contrat de location administration

Le Conseil &’ Administration donne son accord pour la signature par le Chef d’Etablissement du
contrat de maintenance des défibrillateurs pour un montant de 378 euros par an.

VOTE
Pour: 18 Contre ; 0 Abstention : 0

2. Contrat de maintenance SCHILLER

Le Conseil d’ Administration donne son accord pour la signature par le Chef d’Etablissement de la
reconduction du contrat de maintenance des défibrillateurs pour un montant de 438 euros par an.

VOTE
Pour: 18 Contre : 0 Abstention ; 0

3. Adhésion Association Jeunesse et Entreprise (AJE) du Finistére

Le Conseil d’ Administration donne son accord pour la signature par le Chef d’Etablissement de la
convention avec [’ AJE pour un montant de 100 euros.
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VOTE
Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

4. Niveau Séme Big Challenge Convention Société Pichon

Le Conseil d’ Administration donne son accord pour la signature par le Chef d’Etablissement de la
convention avec la Société Pichon pour le Big Challenge 450,30 euros.

YOTL
Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

5. Information Taxe d’apprentissage

Mme Durand présente le fonctionnement de la taxe d’apprentissage. Elle indique que les SEGPA
sont en difficulté¢ sur le bassin brestois car en concurrence avec les lycées professionnels. Cette
année les entreprises ont ’obligation d’inscrire leur numéro de SIRET sur une application et de
désigner 1’établissement qu’ils souhaitent en f{aire bénéficier. Mme Durand propose de diffuser un
courrier et une plaquette de communication qui vise a faire rayonner le travail fait en SEGPA
aupres des éléves. La taxe d’apprentissage sert a renouveler le matériel des plateaux techniques et
d’acheter du matériel et des matiéres premiéres pour les ateliers.

6- DMB n°1

Mme Dos Santos présente les devis d’achat de machines pour I'atelier SEGPA Habitat. Les devis
montent & 26 900 € sur une enveloppe de 33 900 €.

YOTE
Pour:18 Contre : 0 Abstention : 0

« 7-Durée d’amortissement des biens

La durée d’amortissement des machines de I’atelier SEGPA Habitat est évaluée 4 10 ans.

VOTE
Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

Mme Pleven tient a remercier Mme Dos Santos de la part des collégues pour le travail effectué sur
la gestion de ’établissement et la clarification des lignes budgétaires de I’établissement depuis son
arrivée. Mime Faccenda s’associe aux remerciements au nom de 1’équipe de direction.

Point IV : Travaux et équipements

Mme Faccenda remercie M. Laizet du Département du Finistére pour sa disponibilité dans le suivi
des travaux de I’établissement et lui souhaite bonne continuation dans ses nouvelles fonctions.

Mme Faccenda indique que les travaux de désamiantage sont repoussés a priori aux vacances de
Paques. Le nouveau bureau de la Direction et les sanitaires des éléves seront refaits a I’été 2023.

Le désamiantage de la salle de stockage et de repos des agents est décalé a 1’été 2023,

L’installation d’un préau dans la cour de récréation est toujours prévue cette année.
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L'ordre du jour étant épuisé, Mme Faccenda remercie les membres du Conseil, léve la séance a
19h53 Madame Faccenda indique que le Conseil d’ Administration sur le Compte financier se réuni-
ra le mardi 4 avril 2023.

La présidente du Conseil d' Administration Le Secrétaire de séance

Mme MADEC
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Brest, le 31 janvier 2023

La Principale

Aux

Membres dut Conseil d’ Administration

Objet : REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I’ai Phonneur de vous demander de bien vouloir siéger 4 la réunion ordinaire du
Conseil d’ Administration qui se tiendra le :

Mardi 7 février 2023 a 18h00
En salle de réunion

Point | — Vie pédagogique et vie scolaire

1- Présentation de la répartition des moyens- DGH rentrée 2023,
2- Fiche évaluation oral DNB session 2023
3- Niveau 4°™ : sessions PSC1

4- Ev@lang- test de positionnement en anglais pour les éléves de 3™,

5- Pix- certification compétences numérigues niveau 3™

6- Attestation Sécurité Scolaire niveau 1 (5°™) et niveau 2 (3°™)
7- Programme pHare

8- Projets divers

Paint I — Points financiers

1- Contrat location copieur administration

2- Contrat de maintenance Schiller- défibrillateur

3- Convention Adhésion AJE 2023

4- Niveau 5™ : Inscription « the Big Challenge »

5- Information Taxe d’Apprentissage

6- DBM n°1

7- Durée d’amortissements des bien en lien DBM n°1

Point lll — Travaux et équipements

1- Point sur les travaux

La Principale

Madame FACCENDA

Approbation du compte rendu du Conseil d'Administration du 29 novembre
2022
Nomination d'un secrétaire de séance
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE 30 MEMBRES DU 29 NOVEMBRE 2022

tolige - £ -
fank el Quorum /I é Présents ‘/\ g

cutinin
T

t

1
£

Edicaling
T

Qualité Nom du titulaire Suppléant Emargement
1. Equipe de direction Principale Mme FACCENDA
Adjoint Directrice SEGPA Mme DURAND
Gestionnaire Mme DOS SANTOS
CPE Mme MADEC
Agent Comptable Mr DEKINDT
2, Représentants de la Département du Finistére Mme BONNARD-LE FLOCH | Mme TARAGNA l;- new ‘uf
collectivité territoriale &
Mr TRABELSI Mr SCHNEIDER /J:LQ é’bg?,
Représentant de la Mairie Mr PICHON Mr NEDELEC
rBAZIRE— ——{.,Mme TOURNIER
i — —
3. Personnalités qualifiées Directeur du Conservatoire de | Mr SCHUSTER < k ;(E--\-—""— .
Brest ==
Directeur de laMPT de Pen- | Mme MERCIER E e -—’%{
Ar-Créac'h
4. Personnels élus de Professeurs Mme WASIUTE% Mme CANN
I'établissement
Mme MAGOT
Mme PLEVEN %
Mr MOUNIEN
Mme FAVROT N
- T = /;
Mr PICHEREAU = —
Mme GICQUEL
i s
TOS Mr MARIER Mr FOLL )}EW
P
Mme GUILLEMETTE —~ 'Q
Ce | ~
Mme HONORINE e =
— JEAOR ) A
5. Parents d'éléves Parents d'éléves Mme MONOT Ag)d Mr BOSSER
et éléves
Mme BELLON Mme VANTIS /)/) 1&
Mr LAURENT Mme BIHAN
Mr VANTIS
Mr MULLER 4441#'*
Mr TOUX
Mme GUEGUEN
Eléves MOHAMED Hannaou MOULURE Joélla
LE BERRE Mona LE ROUX Judith }gf
LUCCHESI-PAUGAM Eliot OLLIVIER-DUMONT Léon
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PREPARATION DE RENTREE SCOLAIRE 2023
COLLEGES PUBLICS

EE
ACADEMIE
DE RENNES

RNE: 0291661Y
DEPARTEDSENT : 29

VILLE © BREST
ETABLISSERENT : College Anna Marly

STAUCTURE DE L'ETABLISSEMENT 1 -

Prévistons 2003 - |Pravisions; S Sl S
e révidons 1623 E/D2023 1 | Colt structure 2073
Sives{£) -1 - divisons (D} BRSSO SIS RESRANCE R SR
28,50
ime 53 2 , 58
sime 52 3 70,67 87
) 59 3 9,50 58
4éme
7 3 23,67 a7
3dme
[ TaTAL 249 16 [ 2w 20
DOTATION GLOBALE HORAIRE DE LEFABUSSEMENTF : © - -0 7000 mi e e i e e T ge A My A
Coilt structure &tablissement 2023 1T enm0 ] VENTILATION DE LA DOTATION ETALISSEATENT
Heures statutaires 20231 -0 s T 00
DGH INITIALE 2023 [hors disp. Parl, st SEGPA]
Heures de foborotaire (SYT, $P) HP HSA [ wmp 1  GLoAaL
Forfuit pstaciolion sportive {A3) I 236,50 26,00 | 300 [ 313,50
1P 2023 1 : S o 25
AP de Coordnotion EPS 1 Gispositifs particullers 2023
18P de Coordination technatagie HP | HSA ] e [ ctopal
Autres iNP 15 0 | 0 I [] | [
‘Formations spécifiques 2023: L . 1 " 1s00 SEGPA 2023
HP [ HsA [ T atosa
aidangue o 1255 1 4 | 0 ] 129,5
Sectian kternationsle )
Auvtca formeban spée, 18
DGH INITIALE 2023 [avec disp. Part. et SEGPA)
Commentaies formations spécifiques BP HSA ! e | Twloeal
CHAD, CHAM 422,00 24,00 l 3,00 | ;449,00
SEGPA 2023:
Dispositifs pariculiers 2023 - INDICAFEURS
H/E étatlissement 2023 | hors disp. Part. : 1,20
£/D &tablissemens 2023lhors disp, Part.h: 24,50

$-318,50

-iJGI_H_NI]’MLEZ_oZ_i!hDr.sdlsp.Pal_‘h_e!:SEGPA) s
DGH EMITLALE 2023{avec disp, Part. et SEGPA) - 449,00
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NOM — Prénom :

GRILLE D’EVALUATION DE U'EPREUVE ORALE DU DNB

S’exprimer de fagon maitrisée

Savoir gérer son temps correctement (5 & 7 minutes

APPRECIATION

. . , . - 10
en s’adressant 2 un public d'exposé maximum) /
Savoir se tenir correctement, regarder son public et donc /10
se détacher de ses notes
Maitriser sa voix (debit, volume, articulation) /10
S’exprimer dans une langue Avoir un vocabulaire précis st en lizn avec le sujet /5
appropriée
Avoir un niveau de langage adapté au public /5
Savoir formuler des phrases correctement construites /10

=

MAITRISE DU SUJET ! é"ﬁ MAITRISE DE L'EXPRESSION ORALE

Savoir présenter une

Capacité a justifier le choix de son sujet, & exposer sa

démarche personnelle " démarche, les éventuels outils utilisés, les différentes /20
étapes suivies, et enfin & structurer son propos.

Savoir choisir un contenu Capacité & effectuer des cholx pertinents et sélectionner

cohérent de fagon raisonnée les connaissances et compétences /20
acquises dans le projet gue I'on veut mettre en avant.

Etre réactif aux questions Savoir exprimer une opinion, argumenter et prendre an /10

posées

compte son interlocuteur pour avoir un réel échange.




COLLEGE ANNA MARLY
8 RUE JULES LESVEN
29200 BREST

Candidat
NOM :

Prénom :

Epreuve orale blanche de soutenance de projet

Fiche de choix du sujet & remettre au professeur principal pour le 10 mai 2023

Attention, il revient & I’éléve, conseillé par ses professeurs, de remplir cette fiche qui devra étre contresignée par

ses responsables légaux. Cette fiche est destinée aux membres du jury de P’oral de soutenance de projet.

A défaut de la rendre dans les temps, le jury proposera un sujet au candidat a 1’ épreuve.

Intitulé du projet :

Résumé du projet (théme)

/édre {cocher un au choix) ;

o EPI n Histoire des arts

o Parcours avenir
n Parcours d’éducation artistique et culturel

Parcours éducatif de santé

O

0 Parcours citoyen

Noms des enseignants qui ont suivi le projet et disciplines :

.
>

o

{/Iodalités de passage : o le candidat passera I’oral seul
o Le candidat passera I’épreuve avec (noms des autres candidats, max. 2)
i i
o le candidat passera I’oral en langue vivante : .............

N

<

/

L’oral de soutenance de projet aura lieu le MERCREDI 24 MAT 2023. Le candidat recevra une convocation.

Date :

College :
regu le

Nom et Signature des responsables léganx







COLLEGE ANNA MARLY BREST

Brest le 06/02/2023

CALENDRIER PREVISIONNEL 2022 /2023

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Mardi 7 février 2023

Niveau 3éme : DNB Blanc

Lundi 6 février (frangais et
mathématiques) et mardi 7 février
(histoire géographie et sciences)

Séquence d'observation en milieu
professionnel

Niveau 3¢ : du mercredi 8 février
au vendredi 10 février

ouvertes établissements scolaires

Mini-stages-entretiens COP-portes

Niveau 4éme-3éme : février-avril

Diffusion fiches navettes orientation
conseils de classe du 2éme trimestre

Tous les niveaus : a partir du 28
février 2023

Lundi 27 février 2023

Parcours Santé : Moutik Toque méne
I’enquéte Séme2-5éme3

6eéme : college au Cinéma

Mercredi 1¢ mars

Dnb 2023 DL inscription nouveaux
éléves

DL inscription nouveaux éléves
Vendredi 3 mars

Semaine des mathématiques

Du Iundi 6 mars au mercredi 15 mars

Stage 4éme SEGPA n°1

Du lundi 6 mars au vendredi 10 mars

Certification PIX niveau 3éme

Du lundi 6 mars au vendredi 16 juin

PSC1 niveau 4éme

41 : Mardi 7 mars et mercredi 8 mars
(matin)

42 : jeudi 9 mars am et vendredi 10
mars

CFG 2023 Fermeture inscription session 2023
Stage 3éme SEGPA n°2 Du lundi 13 mars au samedi 1* avril
3émes 10h-15h30 : journée d’intégration
CAMPUS Kerichen
DNB session 2023 Date limite demande changement de

série

Portes Quvertes Conservatoire

Samedi 18 mars 14h-17h

Tout niveau :
a compter du jeudi 16 mars

Conseils de classe du 2d trimestre

Séjour 4éme CHAD et 3¢eme CHAD
Paris

Du mardi 21 mars au jeudi 23 mars

CHAM Tests d’admission

Samedi 25 mars matin

Semaine de la presse

Du Iundi 27 mars au samedi 1° avril

Niveau 4éme : film Lion les Studios

Lundi 27 mars matin

Niveau 3éme : film 1917 Les studios

Jeudi 30 mars matin




CHAD Tests d’admission

Samedi 1° avril matin

Niveau 3éme : intervention film et
culture film 1917

Mardi 4 avril Sur la journée

Post-3éme : 3émed — visite lesven
vauban

Mardi 4 avril

Conseil d’ Administration Compte
financier

Mardi 4 avril a 18h

CHAD :académique 4émes-validation
JO 3CHAD

Mercredi 5 avril

Niveau 4éme : intervention film et
culture film Lion

Vendredi 7 avril Sur la journée

Orientation Post-3éme Consultation

des offres de formation sur Téléservice
Affectation (TSA)

A partir du vendredi 7 avril

Oral Blanc 3éme-DNB session 2022

Mereredi 12 avril

DI demande de bonus médical

Vendredi 14 avril

Semaine du 2 mai :
REMISE FICHE NAVETTE DIALOGUE AVEC LES FAMILLES
FICHE VOEUX D'ORIENTATION POST-3éme

DL demande amnégaments examens
session 2024

Vendredi 5 mai

3éme DL retour choix de sujets oral

Mercredi 10 mai

EPSA journée académique

Jeudi 11 mai

Eerits DELF session 2023

Mardi 16 mai

Oraux DELF session 2023

Marecredi 17 maia

Stage N°2 4éme SEGPA

Du lundi 22 mai au samedi 27 mai

Affectation post-3éme -saisie des
veeux orientation (TSA et TSO)

Du mardi 9 mai au mardi 30 mai

Soutenance DNB session 2023 retour
choix de sujet 2 Mime La Principale

Le mercredi 10 mai

Niveau 3éme : Date limite retour
fiche de voeux post-3¢éme a professeur
principal

Lundi 22 mai

Stage 4éme SEGPA n°2

Du lundi 22 mai au samedi 27 mai

DNB Session 2023 remontées notes
du socle

Du mardi 23 mai au vendredi 16 juin

Niveau 3¢éme : Epreuve de
soutenance orale DNB session 2023

Mercredi 24 mai

AS Danse Festival Fouesnant

Mardi 30 mai 2023

Stage Kayak 4émel-4éme3

Le mardi 30 mai-jeudi 1* juin -




vendredi 2 juin

Entrendanse CHAD

Jeudi 2 juin 19h mac orlan

Conseils de classe niveau 3éme *

Semaine du 5 juin

CHAD et AS Danse : rencontre
district Brest

Mereredi 7 juin 2023

Niveau 4éme Oral blane

Vendredi 9 juin (aprés-midi)

Stage 3éme SEGPA n°3

Du lundi 12 juin au samedi 24 juin

Scénes Chorégraphiques CHAD Mac
Orlan

Jeudi 22 juin

Epreuves écrites DNB Session 2023 *

Le lundi 26 juin et le mardi 27 juin

Résultats d'affectation post-3éme *

Le mardi 27 juin

Conseils de classe 6éme/Séme/4éme *

Du lundi 26 juin au lundi 3 juillet

Date limite passation ASSR 1 et 2

Samedi 7 juillet

* conformément au Bulletin Officiel n°35 du 22 septembre 2022

La Principale

Marie FACCENDA






