COMPTE RENDU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Mardi 29 novembre 2022

Mime Faccenda, Principale du collége ouvre la séance a 18h30,

» Sont présents 16 membres sur 29,

* M.Pichon , représentant de la Mairie, Mme Bonnard-Le Floch, représentante de
la collectivité territoriale, Mme Mercier, personnalité qualifi¢e,Mme Guéguen,
repiésentante de parent d’éléves, Madame Dos Santos, gestionnaire adjointe,
Madame Magot et M.Pichereau représentants du personnel sont excusés.

Mme Faccenda remercie Mme Sola, agent comptable du Collége pour sa présence et propose de
modifier le déroulé de 'ordre du jour pour présenter en premier le point II, intitulé « points
financiers ».

Madame Faccenda excuse Madame Dos Santos souffrante et la remercie pour le travail effectué
dans le cadre de la présentation. Madame Faccenda remercie également Madame Sola, Madame
Olivier et Madame Abiven dans leur accompagnement et leur disponibilité depuis la prise de
fonction de Madame Dos Santos le 26 septembre 2022. Madame Faccenda rappelle le contexte de
renfrée, période durant laquelle le poste de gestionnaire adjoint n’était pas remplacée.

Mme Faccenda propose la candidature de Mme Pleven , représentante des personnels élus de
I’établissement en tant que secrétaire de séance.

Le quorum étant atteint Mme la Principale déclare que la séance peut débuter.,

»Mme Faccenda procéde & l'examen et au vote du compte-rendu du Conseil d'Administration
du 17 novembre 2022

VOTE
Pour: 16 Contre : 0 Abstention : O

Point 11, Points financiers

1. Budget 2023

Mme Faccenda présente le budget en commengant par un rappel des principes fondamentaux (CF ;
annexe : projet de budget-annexe 8 : rapport du chef d’établissement ¢t du gestionnaire).

18hd4l : arrivée de Mme Bellon, représeniante parents d 'éleves.

La "philosophie" générale de la RCBC, entrée en vigueur en 2013, doit permettre de repérer
facilement les objectifs (domaines) déterminés par I'établissement et repérer les charges et les
recetles qui ont permis de les atteindre (activités). C'est une logique qui permet au chef
d'établissement de pouvoir piloter & tout moment la structure, et aux administrateurs de se
prononcer face a des éléments financiers clairs.

L'architecture budgétaire pour 2022 présente, deux inconvénients : la multitude de domaines d'une

1 Collége Anna Marly BREST -8 rue Jules Lesven 29200 Brest



part, et l'accumulation de charges dans certaines activités, d'autre part. A titre d'exemple les
"activités pédagogiques collége" ne permettent pas de distinguer les charges lides & I'enseignement,
d'isoler le CDI ou {a SEGPA, ou encore les "frais généraux" au service ALO ou 1"achat divers self"
au SRH.

Certains domaines sont ainsi limités (en en cumulant certains) et d’autres étoffés pour faciliter le
pilotage 1’établissement.

Pour les dépenses du service AP, ouverture de S domaines :
CREDITS GLOBALISES (13COR - 13REP - 13MS-)

ENSEIGNEMENT (4 minima 0CDI - O0SEGPA - 2GYMN - 0TA - puis 0AP-CLG comme
actuellement ou déclinaison par matié¢re)

PROJETS (activités liés au projet d'établissement. Bien distinguer activités dans AP et dans
VE) 2EDUCINE - OFILMS - OMUSIQUE - 0BM-KAYAK - 0BM-VOILE - 2AUTR-NAU -
OGOUT - ete. Codifier 2 si subventions CD29 en plus de la DGF.

REPROGRAPHIE (OLOYER - OMAINT - OPAPIER, etc.)

VOYAGES

Pour les dépenses du service VIL, ouverture de 2 domaines :

AIDES (16FS-)
PROJETS (voir dépenses AP)

Pour les dépenses du service ALO, ouverture de 5 domagaines :

FRAIS GENERAUX (OAFFRANCH - 0ASSUR - 0CARBURAN - (0CONSOMM -
OFOURADM - OLOGICIEL - 0TELECOM - OINFIRMER - 0ADH-GROUP etc. -- créer un
OAUTRE pour les activités non prévues)

ENTRETIEN (2CONTrats obligatoires - 0CONTrats autres - 0PRODUITS - 0TRAV-REP -
OTAXEDECH - etc. -- créer un AUTRE ou ODIVERS pour les activités non prévues)

OP-SPE (ouverture obligatoire pour les amortissements)
REPROGRAPHIE (0LOYER - OMAINT - OPAPIER, etc. --- pour distinction avec service AP)
VIABILISATION (2GAZ- -- 2EAU- - 2ELEC, etc.)

Pour les dépenses du service SRH, ouverture de 3 domaines :

CONTRIBUTIONS (2FARPI - OCINT contribution interne entre SRH et ALO)
DENREES
CHARGES SRH (OMATERIEL - OVAISSELIL - OREPAR - 0PRODUITS - OCONTRATS -

0TAXEDECH -- créer un OAUTREou O0DIVERS pour les activités non prévues. NB : en 2022 il y a
un 0ANV qui devrait plutdt apparaitre en ALO, je pense)
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Pour Ies yecettes ;

A l'inverse des dépenses, il n'est pas obligatoire de créer des domaines et des activités en recettes. Il
est cependant préconisé d'y avoir recours afin de mettre financement et dépenses en miroir (crédits
globalisés, subvention BMO, subvention CD29, etc). Cela permet également de faciliter le pointage
en cours d'année des ordres de recettes a faire.

Madame Faccenda et Madame Sola indiquent que la dotation de I’année 2023 est due & une trés
forte augmentation des coiits de viabilisation. Le Conseil Départemental soutient cette
augmentation. Madame Faccenda indique que le Collége va demander au Conseil Départemental un
soutien pour le passage a ’éclairage L.ED ; modification que le Département soutient a 100 %.

Monsieur Muller demande si il est envisagé des mesures pour améliorer la qualité de "air dans les
établissements comme annoncé. Madame Faccenda indique que des relevés sont en cours dans les
salles et espaces du Collége.

Mme Sola indique que le déséquilibre de 5000 euros est lié aux écritures d’amortissement. Il n’est
donc pas nécessaire de procéder & un prélévement sur fonds de roulement.

Sur le rapport du Chef d’Ftablissement, Madame Faccenda demande aux membres du Conseil
’approbation du budget initial de I’exercice 2023 :

VOTE
Pour : 17 Contre : 0 Abstention : 0

En référence & un précédent Conseil d’Administration, Mme Faccenda indique que Mme Dos
Santos a en accord avec Repro Océane modifié le contrat d’achat en contrat de location concernant
le reprographicur de [’administration. Mme Faccenda remercie le Conseil Départemental pour
I"attribution d’une subvention de 3500 euros pour cet investissement,

19h : départ de M. Trabelzi )
2. Délégation de signature Chef d’Etablissement

Conformément 4 la réforme budgétaire et comptable des EPLE et sur le rapport du Chef
d’Etablissement, le Conseil d’Administration donne délégation au Chef d’établissement pour la
passation des marchés qui s’inscrivent dans la limite des crédits ouverts au budget d’une part, et
relatif aux marchés publics d’autre part.

VOTE
Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0

Le Chel d’Etablissement délégue sa signature pour les conventions de stage de 4émes SEGPA et
3émes SEGPA a Madame Nathalie Durand, Directrice Adjointe de SEGPA

VOTE
Pour: 17 Contre : 0 Abstention : O
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3. Concession de logements de fonctionnant

Le Conseil d’ Administration propose au Conseil Départemental la répartition des concessions des
logements de fonction par nécessité absolue de service :

+ logement de fonction du Principal au 2éme étage a gauche (T5)

* logement de fonction du Gestionnaire adjoint au 2éme étage a droite (T4)

+ logement de fonction du Principal des lles du Ponant au 1¢ étage & droite (T4)
* logement de fonction de I’agent d’accueil CD29 au 1¢ ¢tage a gauche (T4)

VOTE
Pour: 16 Contre : O Abstention : O

4. Convention Dispositif Assistance de Proximité (DAIP

Le DAIP correspond a ’assistance informatique du Rectorat & hauteur de 440 euros pour l'année
scolaire.

Le conseil d'administration autorise le chef d'établissement a signer une convention d'adhésion au
dispositif d'assistance informatique de proximité (D.A.LP) avec le lycée professionnel Jean
Guéhénno a Vannes. Coiit : 440 Euros powr l'année 2023.

VOTE
Pour: 16 Contre : 0 Abstention : 0

5. Abonnement EGIMMO

Le Conseil d'Administration autorise le Chef d'Etablissement a acquérir un
abonnement d'accés aux services d'assistance et de mise a jour du logiciel Egimmo
pour la tenue de l'inventaire des biens de l'établissement. Le colit est de 99.6 €.

\VOTE
‘Pour 116 Contre : 0 Abstention : 0

6-Convention de mutualisation de service pour la gestion de paies des ASEN

Le Conseil d’ Administration autorise le Chef d’Etablissement & signer la convention
de mutualisation de service et ses annexes avec le Lycée Pierre Mendes I'rance DE
Rennes pour la gestion de paies de assistants d’éducation recrutés par le College.
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VOTE
Pour: 16 Contre : 0 Abstention : 0

19h42 . depart de Madame Sola

POINT I- Vie pédagogique et vie scolaire

1. Projets divers

Mme Faccenda indique que de nombreux projets sont mis en ceuvre par les équipes pédagogiques et
éducatives en lien avec le projet d’établissement et les parcours des éléves : Parcours d’Education
Artistique et Culturelle, Parcours Citoyen, Parcours Avenir ¢t Parcours Santé.

- Collége au Cinéma pour les 6émes Mme Favrot Mime Raguénes M. Varin Mme Le Gall

* Lamb, 2015 Mercredi 7/12 de 10h & 12h
» Nausicai de la vallée du vent, 1984 Mardi 07/02 de 9h30 a 12h
*+  Swing, 2002 Vendredi 02:06 de 10h a 12h

- Projet Dézépion avec la classe de 3émed-Mme Le Huludut/Mme Gicquel

- Exposition Ernest Pignon 3éme2-3éme4 -Fonds Eduard Leclerc Lnderneau

- semaine de Noél du 12 décembre au 16 décembre

- PSC1 pour les 4émed et durant la semaine du 6 mars

- projet philo 3éme2 et 3¢émed : lundi 5 et mardi 5 décembre

- pour les 4¢mes et 3émes : projet Association Filin et Culture via le Pass Culturel. Les éléves iront
voir aux Studios deux films choisis par les équipes enseignantes et bénéficieront d’une intervention

de I’association suite a ce visionnage.
Mme Faccenda indique que d’autres projets sont en cours de construction.

2. Association Sportive : bilan 2021-2022

L’ Assemblée Générale de I’ Association Sportive a eu lieu le mardi 21 septembre & 13h au Collége
avec pour ordre du jour le renouvellement du bureau, le bilan de Pannée 2021/2022 et les

perspectives.

3. Projet établissement : présentation annexe volet culturel

Le Conseil d'Administration adopte fe volet culturel du Projet d’Etablissement 2022-2027.

VOTE
Pour : 16 Contre : 0 Abstention : 0
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Point IIT Equipements et travaux

Mme Faccenda fait un point sur les aménagements des espaces suite aux travaux de D’atelier
SEGPA, de I’espace vie scolaire et de 1’accueil. Elle remercie le Conseil Départemental pour les
subventions accordées pour ces aménagements. Une subvention également été accordées pour le
réaménagement de la salle de réunion devant en faciliter ["utilisation pour I’ensemble des usagers.
Les commandes ont été passées.

Les collégues agents se sont vus dispenser une formation pour I’utilisation de nouveaux chariots de
ménage livrés grace au Conseil Départemental.

Au niveau des travaux :

- le préau sera construit aux alentours d’avril-mai.

- la création d’un nouveau bureau (bureau DACS) dans la pole de [’administration est prévu durant
les vacances de printemps.

- la réfection des toilettes éleves est prévue durant I’été¢ 2023 ainsi que le réaménagement de la salle
de repos des agents Durant cette phase, les travaux de la salle de permanence suite a la destruction
d’un mur pour I’agrandissement de la salle seront finalisés.

Le prochain Conseil d’Administration se réunira le mardi 7 février 2023. Le Conseil
d’Administration concernant le Compte-Financier 2022 est fixé au mardi 4 avril 2023.

L'ordre du jour étant épuisé , Mme Faccenda remercie les membres du Conseil, léve la séance a
19h58 .

La Présidente du Conseil d' Administration Le Secrétaire de séance

Mme FACCEN{IA & Mme PLEVEN
~ AL
) o
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REPUBLIGNE FRARCATSE
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Anna Marly -' ORDRE DU JOUR MODIFIE
CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU MARDI 29 NOVEMBRE 2022
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Nennes
Eduvcation Ordre du jour:
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* Approbation du compte rendu du Conseil d'Administration du 17
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Point | — Vie pédagogique et vie scolaire
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Ml 1- Projets divers
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Site internet
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3. Concession de logements de fonction

4. Convention Dispositif Assistance de Proximité (DAIP)

5. Abonnement EGIMMO Assistance

6. Convention de mutualisation de service pour la gestion des paies

des ASEN
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE 30 MEMBRES DU 29 NOVEMBRE 2022

5 y :
fr ol Quorum : Présents :
Educating
Qualité Nom du titulaire Suppléant Emargement
i
1, Equipe de direction Principale Mme FACCENDA J%
Adjoint Directrice SEGPA Mme DURAND c ‘LW £
Gestionnaire Mme DOS SANTOS
CPE Mme MADEC 1 \
Agent Comptable Mme SOLA = At \
P
2. Représentants de la Département du Finistére Mme BONNARD-LE FLOCH | Mme TARAGNA ¢ X (v Jté
collectivité territoriale :
Mr TRABELS| Mr SCHNEIDER A |21, - M
Représentant de la Mairie Mr PICHON Mr NEDELEC
MrBAZIRE . Mme TOURNIER
—
- S al T S
3. Personnalités qualifiées Directeur du Conservatoire de | Mr SCHUSTER e 57’ X
Brest E il
Directeur de la MPT de Pen- | Mme MERCIER Excotte_
Ar-Créac'h
4, Personnels élus de Professeurs Mme WASIUTEK Mme CANN
I'établissement oA
Mme MAGOT Xsech L)
Mme PLEVW
‘,—" -
Mr MOUNIEN - )
=, Lo,
Mme FAVROT -
Mr PICHEREAU
Mme GICQUEL \
TOS Mr MARIER Mr FOLL

Mme GUILLEMETTE
Mme HONORINE

£

5. Parents d'éléves
et éléves

Parents d'éléves

Mme MONOI"‘*“‘%"
Mme BELLON /é@ ‘

Mr LAURENT

Mr VANTISM
Mr MULL%
Mr TOUX

Mme GUEGUEN

MrBOSSER ¢ &g

Mme VANTIS

Mme BIHAN

Eléves

MOHAMED Hannaou
LE BERRE Mona

LUCCHESI-PAUGAM Eliot

MOULURE Joélla
LE ROUX Judith

OLLIVIER-DUMONT Léon




Présentation du budget 2023
Du college ANNA MARLY

1. Présentation de I'établissement

Nom de ['élablissement : Collége Anna Marly Brest

Evolution du nombre d'éléves :

2016/2017 | 201772018 | 2018/2019 | 201972020 | 2020/2021 | 202212023
375 401 408 393 365 348

Le budget est un acte de prévision évaluant les recettes pour estimer les dépenses.
II doit répondre & cing principes fondamentaux

- lannualité

- funité

- la sincérité

- l'universalité

- équifibre

Le budget est élaboré pour 'année civile d'oli la complexité dans la gestion des établissements
scolaires qui fonctionnent en année scolaire.

Le budget 2023 présenté s'inscrit dans le cadre de la RCBC (réforme du cadre budgétaire et
comptable) qui décompose le budget en :

- frois services genéraux

1. Le service activités pédagogiques (AP): toutes les dépenses et recetles liées & la
nédagogie pour le collége et la Segpa pour les dépenses d'enseignement mais également
les voyages et les activités EPS ( kayak en 4%m ef nautisme pour les éleves de Segpa).
Ces derniéres étant intégrées a un enseignement disciplinaire,

2. Leservice vie de I'éléve (VE) : regroupe les aides sociales (fonds sociaux) et les
dépenses el recettes relatives a Pamélioration de la vie des éléves, aux actions en relation
avec 1a sants, la ciloyennete. '

3. Leservice administration et logistique (ALO) : regroupe toutes dépenses et receties
fites aux charges générales ; eau, gaz, électricité, contrats obligatoires (vérification
électrique, gaz, ascenseur, alarme incendie, extincteurs...) téléphone, internet,
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5. Subventions

Prévision des subventions de la collectivité teritoriale ;

codification (services, domaines ef aciivités)
montant .
Recette Dépense
Collége au cinéma 500 2EDUC 2EDUC
Subvention ulilisation
équipements sporlifs 13200 ZGYMN 2GYMN
Projet nautisme 2500 2AUTR ZAUTR
TOTAL 16 200
Prévision des subventions de FEtat :
codification (services, domaines et activités)
montant
Recelte Dépense
Droils de reprographie 700 13REP 13REP
Carnets correspondance 1000 13COR 13COR
Rémunération AED 128090.63 16AED 16AED
Fonds sociaux 5000 16FS 16FS
TOTAL 134 793.63

6. Politique budgétaire proposée 2023

Cette nouvelle année budgétaire permet de comparer lighe par ligne les crédits ouverts
par rapport au budget 2022,

Le budget 2023 est élaboré de fagon a couvrir les dépenses obligatoires prévisibles
(viabilisation, charges générales). Il faut noter la difficulté de prévoir le collf de la
viabilisation. A la date de rédaction de ce rapport et sachant que le cout de Félectricité
est en trés forte hausse, il est difficile de faire des projections budgétaires.

I faut souligner que le conseil départemental finance, en dehors de la dotation de
- fonctionnement (+22701€), le coliége pour des projets pédagogiques, des achats de
matériels ou de mobilier tout au long de Fannée.

Au service VE, les crédits sont en trés forte hausse en raison de Fintégration budgétaire
des salaires des assistants d'éducation ; 128 090.63€
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CALCUL DE LA DOTATION DE FONCTIONNEMENT 2023

= College : Anna Marly Ville : BREST
Finistere
Penn-ar-Bed
|- CARACTERISTIQUES DE |’ETABLISSEMENT J
2022 2023
TOTAL 350 337
Dont SEGRA 54 53
— -
EFFECTIES Dont givision cﬂ_h..wmm M._, Classe relais /
Dont internes [+
Nemibre de divisions 15 .15
Batie 4729 4728
SUPERFICIE Non-bate 8755 8753
Indice Position REP
Saciale pris en . .
compte ou REP IPS faible oui
FONDS DE
ROULEMENT Mentant TEBT0E
inscrit au - — I
compte |- Nombre de jours.de fonetionnement |° " . 41
financier 2020 |+ ARTTT T T S 4R . ,
Nombre de jours de fonctionnement
pris en compte (recalculd suria 84
moyenne des charges de
fonctionnement 2618 et 2019}

| CALCUL DE LA DOTATION THEORIQUE

Nouveaux critéres modifids 2023 2022 2023
DOTATION 80% viabifisation 2021 {n-2) majorée de 50% 35 338 54 400
VIABILISATION Sous-total 35 338 &4 400
Surface batiex 238 €/ m? 13714 11255
Surface nep balie x 0,20 €/m? 2180 1752
%ﬁﬁ#ﬂﬂ Déduction de lz dotation EP! des agents -3200 -
techniques
_ Sous-total 12 704 13 007
Effectifs sauf SEGPA
100 premiers éléves x 88 € /8lave + 42 € par 19 871 16 108
éléve supplémentaire
DOTATION SEGPA
EFFECTIFS Effectfs x 145 € 8520 724
Forfait ULIS/relais/UP2A
600 & par division
Sous-total 28 191 23353
Dotation qui dépend du nombre de divisions et
UMW%M%M%M%&W de Iz zone d'implentation du collége 255 255
Sous-total 255 255
Internat . & 000 € pour 10 éléves + 10B,5€
par éléve supplémentaire
IPS ou REP ; Effectifs x 17 € 5728
Dotation télécom 2022
P bﬂm.ﬂmy%rw%%mm Dotation ascenseurs - (600 & par asgenseur) 1200 1200
Gymnases - 1000 € par gymnase}
Infirmerie {150 € par élave) 508
Aufres (CHAMD,...) 1200
Sous-total 8 635
Prélévement DAIP partie pédagogique -
DEDUCTIONS Prélevement zbonnement 150 € mois THD B
« REPRISES DES Prélévement abonnement et
CONTRATS » communication téléphone fixe )
Sous-total

. . L Abettement fonds de Deduction recette de .
Dotation nette 2022 Dotation théorique 2023 roulement loeation 2024 Dotation nette 2023
70136 € 99849 € IR - G6B12€ 92 837 €

— Les montants étant arrondis (aucun chiffre aprés la virgule), il est pessible qu'un décalage existe dans le total.

" pas d'abattement




ANNEXE 5
EPLE : ANNA MARLY
RNE : 0290010D

EXERCICE : 2022,
e FDNDS DE RGULEMENT AU DERNIER COMPTE FINANCIER

8586478€

FONDS DE ROULEMENT MOBILISABLE

Au31/12/N-1
Montant des cautions {165) - 0,00 €
Montant des provisions (15,39,49) -

£DR MOBILISABLE 85 B64,78 €

Montant des stocks (classe 3} - 3308,12€
Eventuetlerment : montant des créances contentieuses
non provistionndes

VMONTANT DES PRELEVEMENTS SUR FOR VALIDES ups
LE DERNIER COMPTE FINANCIER

MONTANT DES PRELEVEMENTS SUR FOR PROPOSES

Capacité & prélever

Au compte de résulat soldes débiteurs compte 60 a 65 au dernier compte financier 287 866,76 €

dépenses moyennes journaliéres

dépanses nettes {comptes 60 & 65}/ 360 oo €

Nombre de jours de fonctionnement sur FDR réellement imobilisable (FPR mebilisablefdépenses moyennes
journalidres) NB : H conviont de notar le fonctionnement diu collége en clté scolaire avec le lycéa qui porte 38
T'ensemble des charges générales de fonctionnement par convention




ANNEXE : VOLET CULTUREL DU PROJET ETABLISSEMENT

Objectif : le 100% EAC /

Le 100% EAC est une ambitieuse politique publique menée par la Délégation académique a
I'éducation artistique et a I"action culturelle. Parce que V'éducation aux arts et a la culture
ceuvre a I'émancipation de chacun, elle est indispensable a la démocratisation culturelle

et a I'égalité des chances.

Les trois piliers de l'éducation artistique et culturelle

Selon les termes de la charte de I'éducation artistique et culturelle, dans toutes les écoles
et tous les établissements, 'éducation artistique et culturelle {EAC) repose sur trois
piliers :

e La connaissance : I'éducation artistique et culturelle permet aux éléves de
s'approprier des repéres culturels formels, historiques et esthétiques, de porter
un jugement construit et étayé en matiére d'art, et de développer leur esprit
critigue,

o Lapratique artistique : elle permet aux enfants d’accéder aux langages des arts,
de prendre confiance en eux, de réaliser concrétement des projets, de développer
leur créativité et leur intelligence sensible. Elle est aussi un puissant moyen de
mener des projets en commun, de favoriser les relations sociales, d’étre a I'écoute
des autres et de développer le respect d’autrui.

e Larencontre avec les ceuvres et avec les artistes : elle vise i faire Pexpérience
d’ceuvres authentiques et de lieux de culture pour mieux se les approprier, a
apprendre a partager le sensible, a développer sa curiosité.

Volet culturel du Collége :

1. Offrir a chaque éléve une éducation artistique et culturelle qui les conduise & maitriser
plusieurs formes et plusieurs langages et connaitre notre patrimoine artistique et culturel focal
gréace aux partenariats de proximite. |l s’agit dans ce premier axe, & I'dge ou nos éléves
construisent leur personnalité, de découvrir les multiples domaines de la culiure (arts
audiovisuels, du spectacle vivant, du langage, des sciences,} et de fréquenter les lieux culturels
de notre environnement. Les différentes activités proposées permettent a nos éléves de
s'impliquer dans le parcours artistigue et culturel et de s'approprier veritablement des élements
de notre culture commune, chacun selon sa personnalité et ses golts mais en enrichissant le
plus possible leur palette artistique et culturelie. Nous espérons par la-méme, lutter conire les
ineégalités en mettant en place un parcours culturel pour chaque éleve.

U'enjeu, pour nous, grace aux partenariats de proximité, est donc de leur donner des occasions
de fréquenter les richesses pafrimoniales locales, de les sensibiliser & plusieurs esthétiques et
formes artistiques, de leur faire prendre conscience de leur milieu de vie et de leur permettre de
mieux se connaitre et de mieux connaitre leur environnement proche.

2. S’ouvrir a I'autre, s’ouvrir au monde par une E.A.C ouverte sur plusieurs destinations
Europeennes et qui permelte 4 nos éléves de maltriser plusieurs E.A.C ouverte sur plusieurs
destinations Européennes et qui permette a nos éléves de maitriser plusieurs formes et plusieurs
langages de l'art et de la culture.,




Il s'agit dans cet axe de promouvoir une ouverture sur I'extérieur par le biais de séjours
linguistiques dans la communauté européenng, de jumelages ou de voyages et sorties
pedagogiques et culturel{le)s, autant de projets synonymes de progrés linguistiques,
d'enrichissement personnel, d'ouvertures sur I'autre et sur lailleurs, essentielles a tout citoyen en
devenir. li s'agit aussi de leur faire découvrir le théatre et la danse, deux formes d'expression
artistique assez meconnues des collégiens mais qui peuvent leur permettre d'exprimer leur
sensibilité, qui leur ouvrent en tout cas de nouveaux horizons culturels. Cela consiste encore a
ies sensibiliser a des formes diverses, de permettre I'utilisation de codes, de langages
spécifiques, d’accompagner les progrés dans des domaines de I'art ef de 1a cuiture, riches, variés
et porteurs de sens. Des clubs sont donc propoesés sur la pause méridienne pour permetlre & des
éléves de s'épanouir dans tel ou tel domaine de 'art et de la culture

Notre défi dans cet axe, est donc d’ouvrir 'horizon artistique et culturel de nos éléves, de faire
decouvrir, d'éduguer a l'art ou a la science.

3. S’ouvrir a I'autre, et développer une culture citoyenne et responsable |l s'agit, dans ce
troisiéme axe, de s'inscrire dans I'élaboration d'une culture citoyenne et responsable. Atteindre
cet objectif signifie non seulement d'étre conscients des enjeux de notre société et de notre
monde en matiére de justice, d'@cologie, de santé mais aussi et surtout d'étre acteurs d'aclions
solidaires, d'étre les médiateurs des valeurs éthiques, morales, garantes de nos sociétés de droit
et d'étre enfin des producteurs de sens. L'esprit des différents projets développés dans cet axe
s'inscrit donc dans celui de la valorisation des valeurs de {a République et permet d'établir des
connexions avec les autres parcours que sont e parcours citoyen et le parcours santé.

7 axes définis dans ADAGE

s  Quverture culturelle

o Création artistique

¢ Découverte culturelle

+ Faire ensemble

* Pratique culturelle

¢ Rencontre de lieux et acteurs
s+ Apprendre




