COMPTE RENDU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Jeudi 17 NOVEMBRE 2022

Mme Faccenda, Principale du collége ouvre la séance & 18h10,

Mme Faccenda souhaite la bienvenue & ’ensemble des membres et aux nouveaux membres élus.
Elle propose un tour de table afin que chacun puisse se présenter.

> Sont présents 21 membres sur 30

» Sont excusés : Mme Bonnard-Le-Floch représentante du Département du Finistére, M.
Bazire représentant de la Mairie de Brest, M. Laurent, M. Toux, M. Bosser et M. Vantis
représentants des parents d’éléves.

Mme Faccenda propose la candidature de Mme Madec en tant que secrétaire de séance.

Le quorum éiant atteint Mme la Principale déclare que la séance peut débuter.

» Mme Faccenda procéde a l'examen et au vote du compte-rendu du Conseil d'Administration
du 18 octobre 2022

VOTE

Pour: 21 Contre : 0 Abstention : 0

POINT I- Vie de l'établissement : acteurs et instances

1. Réglement intérieur du Conseil d'Administration

Le_décret n° 2020-1632 du 21 décembre 2020 portant diverses mesures de simplification dans le
domaine de I'éducation paru au Journal Officiel du 23 décembre dernier entre en vigueur lors du
renouvellement du Conseil d’ Administration pour I'année scolaire 2021-2022. Ce nouveau texte
vise a simplifier et & améliorer le fonctionnement de la commission permanente et du conseil
d’administration des EPLE.

Le chef d’établissement fixe seul I’ordre du jour, qui n’est plus appreuvé en début de séance.
Les questions diverses afin qu'elles soient inscrites & l'ordre du jour doivent donc étre adressées au
chef d'établissement en amont de Ia préparation de chaque CA et de I'envoi des convocations et de
I'ordre du jour.

Mme la Principale présente le réglement intérieur aux membies du Conseil d'Administration (c.f.
annexe 1).

VOTE
Pour ;21 Contre : 0 Abstention : 0

18121 Arrivée de Mme Monot, représentante des parents d’éléves (nombre de votanis : 22).
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2. Commission Permanente

Mme Faccenda apporte les précisions suivantes aux membres du Conseil :

¢ La Commission Permanente est désormais créée par le Conseil d’ Administration
uniquement si délégation de compétence lui est donnée. Le Conseil d’Administration
doit donc se prononcer sur la eréation ou non d'une Commission Permanente lors de la
premiére réunion qui suit son élection et choisir quelles compétences il lui déléegue
parmi celles mentionnées aux 6° 7° 8%, 9° 10°ef 12° de l'article R. 421-20. »

Madame Faccenda présente les compétences mentionnées ci-dessus :

e (°Il donne son accord sur :
a) Les orientations relatives a la conduite du dialogue avec les parents d'éléves ;

b) Le programme de l'association sportive fonctionnant au sein de 'établissement ;
¢) L'adhésion & tout groupement d'établissements ;

d) La passation des marchés, contrats et conventions dont 'établissement est signataire, a
I'exception :

-des marchés qui s'inscrivent dans le cadre d'une décision modificative adoptée
conformément au 2° de l'article R. 421-60 ;

-en cas d'urgence, des marchés qui se rattachent & des opérations de gestion courante dont le
montant est inférieur a 5 000 euros hors taxes pour les services et 15 000 euros hors taxes
pour les travaux et équipements ;

-des marchés dont I'incidence financiére est annuelle et pour lesquels il a donné délégation
au chef d'établissement.

e 7011 délibére sur:
a) Toute question dont il a & connaitre en vertu des lois et réglements en vigueur ainsi que
celles ayant trait a I'information des membres de la communauté éducative et & la création de
groupes de travail au sein de I'établissement ;

b) Les questions relatives a l'accueil et & I'information des parents d'éléves, les modalités
générales de leur participation 4 la vie scolaire et le bilan annuel des actions menées dans ces
domaines ;

¢) Les questions relatives a I'hygiéne, 4 la santé, a la sécurité : le conseil d'administration
peut décider la création d'un organe compétent composé notamment de représentants de
l'ensemble des persomnels de I'établissement pour proposer les mesures & prendre en ce
domaine au sein de }'établissement ;

8° II peut définir, dans le cadre du projet d'établissement etf, le cas échéant, des
orientations de la collectivité territoriale de rattachement en mati¢re de  fonctionnement
matériel, toutes actions particuliéres propres & assurer une meilleure utilisation  des
moyens alloués  I'établissement et une bonne adaptation a son  environnement ;

9° ]I autorise l'acceptation des dons et legs, 1'acquisition ou I'aliénation des biens, ainsi
que les actions a intenter ou A défendre en justice et la conclusion de transactions ;

10° I peut décider la création d'un organe de concertation et de proposition sur les questions
ayant trait aux relations de l'établissement avec le monde social, économique et
professionnel ainsi que sur le programme de formation continue des adultes. Dans le cas ol
cet organe comprendrait des personnalités représentant le monde économique, il sera fait
appel, a parité, & des représentants des organisations représentatives au plan départemental
des employeurs et des salariés ;
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12° 11 adopte un plan de prévention de la violence, qui inclut notamment un programme
d'action contre toutes les formes de harcélement.

¢ La Commission Permanente n’instruit plus obligatoirement les questions relevant de
Iarticle R421-2 du code de I’éducation (emploi de la DGH par exemple) qui sont désormais
de la compétence unique du conseil d’administration. Cela étant, lorsqu'elle a été créée, la
Commission Permanente peut émettre un avis sur toute question sur laquelle le C.A.
souhaite I'interroger et, par conséquent, sur celles présentées & 'article R421-2 précité, y
compris la DGH.

¢ Le chef d’établissement rend compte des décisions prises par la Commission
Permanente au prochain Conseil &’ Administration.

Le Conseil d’Administration se prononce a 'unamimité pour la non-constitution de la
Commission Permanente pour I’année scolaire 2022/2023 ;

1. YVOTE
Pour: 22 Contre : 0 Abstention ; 0

3. Installation du Conseil Pédagogique

Mme la Principale indique que le conseil pédagogique est une instance de concertation entre les
professeurs an sein de I'établissement. Il participe 4 I’autonomie pédagogique des Ftablissements
Publics Locaux d’Enseignement,

Il est une instance de consultation des enseignants sur la politique éducative de I'¢tablissement.
Cette instance sera notamment le lieu de la rédaction du nouveau Projet d’Etablissement et de la
mise en ceuvre des orientations ministérielles. Le conseil pédagogique peut associer toute personne
dont la consultation est jugée utile en fonction des sujets traités

4. Installation du Comité d’Tiducation 2 la Santé et 2 la Citoyenneté

Mme la Principale présente bri¢vement le Comité d’Education 4 la Santé et a la Citoyenneté, le
programme étant en cours de rédaction.

Le Comité d’Education a la Santé et 4 la Citoyenneté (CESC) s'inscrit dans le pilotage de chaque
établissement scolaire du second degré. C'est une instance de réflexion, d'observation et de
proposition qui congoit, met en ceuvre et évalue un projet éducatif en matiére d'éducation a la
citoyenneté et a la santé et de prévention de la violence, intégrée au projet d'établissement. Le
CESC organise ¢galement le partenariat en fonction des problématiques éducatives a traiter.

Mme Faccenda présente les membres du Comité d’Education & la Santé et & Ja Citoyenneté (c.f.
annexe 3).

5. Installation du Conseil de Discipline

Mme la Principale indique que le conseil de discipline est compétent pour prononcer a I'encontre
des éléves l'ensemble des sanctions prévues par la réglementation en vigueur et inscrites dans le
reglement intérieur de I'établissement ( avertissement, bldme, mesure de responsabilisation,
exclusion temporaire de la classe ou définitive de P’établissement ou de ses services annexes) et en
présente les membres. (c.f. annexe 4).

18136 : arrivée de Mme Mercier, Directrice de la MPT de Pen-Ar-Créac’h (Nombre de votants : 23).
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6. Installation de Ia Commission Educative

Mme la Principale indique que la commission éducative a pour mission d'examiner la situation d'un
éléve dont le comportement est inadapté aux régles de vie dans 'établissement ou qui ne répond pas
aux obligations scolaires.

Cette commission doit favoriser la recherche d'une réponse éducative personnalisée. L'objectif est
d'amener I'€léve a réfléchir au sens de sa conduite, aux conséquences de ses actes pour lui-méme et
autrui.

Cette commission peut également &tre consultée lorsque des incidents graves ou récurrents
surviennent, participant ainsi a la mise en place d'une politique de prévention.

7. Installation du Conseill Vie Collégienne

Mme la Principale indique que le Conseil Vie Collégienne a pour objectif de rendre les éléves
acteurs de la vie de leur établissement, d'étre force de proposition. Avec cette expérience, les éleves
pourront montrer leur investissement citoyen, développer leur sentiment d'appartenance au college.
Ce conseil se réunira au minimum avant chaque conseil d'administration, selon les besoins et 4 la
demande des éléves. Il traitera des questions relatives a la vie de I'établissement :

Les principes généraux de ’organisation des ¢tudes et du temps scolaire,
L’¢élaboration et la modification du projet d’établissement et du réglement intérieur,
Les questions de restauration
a
La santé, "hygiéne et la sécunité,
L’aménagement des espaces destinés a la vie collégienne,
I’ organisation des activités sportives, culturelies et périscolaires.
j24 s

Mme Faccenda présente la composition du conseil (c.f.annexe 5), les élections des éléves ont eu
licu.

8. Installation de la Commission d’Hygiéne Sécurité et Conditions au Travail

Mme la Principale indique que cette commission est chargée de faire foutes les propositions utiles
au Conseil d’Administration au vue de promouvoir la formation & la sécurité et de contribuer &
P’amélioration des condition d d’hygiéne et de sécurité dans [’établissement.

Mme Faccenda en présente la composition. (c.f. annexe 6).

9, Parcours Avenir : dispositif Cordées de la Réussite-Campus Kerichen

Mme Faccenda présente le dispositif mis en place avec le Campus Kerichen a destination d’éléves
de 4éme. (c.f. pice jointe).

Mme Faccenda rappelle que ce dispositif est complété par les rencontres entre Mme Joly,
Psychologue de I’éducation nationale et les €léves du collége. Mme Joly intervient a ce titre auprés
de toutes les classes de 3™ et regoit les éléves sur rendez-vous au collége.

Mme Faccenda précise qu’il existe également un partenariat avec 1’Association Jeunesse et
Entreprises (AJE) qui concerne des éléves de 4°™¢, ainsi que des visites d’entreprises pour les
enseignants. L.a mise en place d’un carrefour des métiers pour les éléves de 4™ est en projet. Par
ailleurs, les cordées de la réussite est un projet en commun avec le campus de Kerichen qui
compléte les actions déja proposées au collége en matiere d’orientation.

19100 : Départ de M. Pichon, représentant de la Mairie de Brest (Nombre de votants : 22).
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Point I1. Points financiers

1. Actualisation Conventions d’Occupation Précaire

Le Conseil d'Administration autorise le Chef d’Etablissement & signer une convention d'occupation
précaire de l'appartement F4 situé au 2éme étage droite de l'immeuble de logements de
I'établissement du 2 juillet 2022 au 31 juillet 2022. Le montant mensuel du loyer fixé par les
services fiscaux est de 388.00 euros, plus les charges. Le locataire : Madame Leyer, enseignante au
collége.

Le Conseil d'Administration autorise le Chef d'Etablissement a signer une convention d'occupation
précaire de l'appartement F4 situé au ler étage a droite de ['immeuble de logements de
I'établissement du 2 juillet 2022 au 31 juillet 2022. Le montant mensuel du loyer fixé par les
services fiscaux est de 388.00 euros, plus les charges. Le locataire : Monsieur Le Borgne.

YOTELE
Pour: 22 Conftre: 0 Abstention : 0

2- Tarifs de réparation

Le Conseil d'Administration autorise l'ordonnateur a encaisser les frais liés aux frais de photocopies
N/B, couleur, les frais de dégradation de matériels, de manuels, de CD et toute autre dégradation ou
perte subit par I'établissement (voir document joint).

VOTE
Pour: 22 Contre : 0 Abstention : 0

3- Séjour 4 Landévennec 2021/2022

Le Conseil d’Administration autorise [a signature de la convention de mutualisation pour
Porganisation du séjour de 4 éleves allophones a Landévennec du 197 au 3 juin 2022. Part
¢tablissement : 35 euros/Part famille 20 euros

VOTE
Pour: 22 Contre : 0 Abstention : ()

4-Point sur les travaux de I’établissement

Mme Faccenda indique que cet été a eu licu la restructuration de la vie scolaire et de atelier
habitat. Le portail a ¢été cass¢ durant [’été et a été remis en fonctionnement au retour des vacances
de la Toussaint. La prochaine étape des travaux sera I’aménagement des nouveaux locaux avec les
achats de mobiliers et de machines pour I’atelier habitat. Mme Faccenda remercie le département
pour les subventions accordées pour I’achat des machines de ’atelier, du mobilier de la vie scolaire
ainsi que ’achat de mobilier pour la salle de réunion.

Mme Faccenda rappeile les échéances des travaux cette année scolaire 2022-2023 :
- Vacances de la Toussaint : agrandissement de la salle d’étude,
- Vacances d’hiver: désamiantage des anciens locaux de la vie scolaire en vue de la
construction des toilettes des ¢léves 1’été prochain.
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- Vacances de Pdques: I'ancienne loge va devenir le bureau de la Directrice de Segpa.
Déplacement du photocopieur pour que la salle ol est entreposé le photocopieur devienne
une salle de stockage des instruments de musique avec un accés direct depuis la bagagerie.
La construction du préau sera également faite durant les vacances de Paques.

- Eté 2023 : construction des nouveaux toilettes des éléves.

Mme Faccenda indique qu’un agrandissement du garage a vélo est en projet. Elle précise qu’il serait
possible d’abattre le mur qui le sépare de I’abri piéton et de fermer I’abri a vélo de I’extérieur.

L'ordre du jour étant épuisé, Mme Faccenda remercie les membres du Conseil et Iéve la séance a
19h39.

La Présidente du Conseil d'Administration La Secrétaire de séance

Mr&e MADEC
P nn Af
@% S
§

-

-~
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE 30 MEMBRES DU 17 NOVEMBRE 2022

collige ’ g ’
iy Quorum : Présents :
it
Edrcating
Qualité Nom du titulaire Suppléant Emargement
13
1. Equipe de direction Principale Mme FACCENDA
Adjoint Directrice SEGPA Mme DURAND
Gestionnaire Mme DOS SANTOS
CPE Mme MADEC
Agent Comptable Mme SOLA
; /
2. Représentants de la Département du Finistére Mme BONNARD-LE FLOC'H | Mme TARAGNA excofee
collectivité territoriale 7@( &
Mr TRABELSI” Mr SCHNEIDER I %
Représentant de la Mairie Mr PICHON Mr NEDELEC @
Mr BAZIRE Mme TOURNIER s cuYL
3. Personnalités qualifiées Directeur du Conservatoire de | Mr SCHUSTER }
Brest i -
-
Directeur de la MPT de Pen- Mme MERCIER
Ar-Créac'h
g
4, Personnels élus de Professeurs Mme WASIUTW Mme CANN
I'établissement
Mme MAGOT 2
Mme PLEVEN
Mr MOUNIEN
Mme FAVROT -
Mr PICHEREAU
Mme GICQUEL
\ Lo
TOS Mr MARIER Mr FOLL Q\W'
o
Mme GUILLEMETTE 1
Mme HONORINE o
F:_':_— LR e
5. Parents d'éléves Parents d'éléves Mme MONOT Mr BOSSER
et éléves
Mme BELLON Mme VANTIS / }7
Mr LAURENT Mme BIHAN
Mr VANTIS
Mr MULLER =
Mr TOUX
Mme GUEGUEN
Eléves MOHAMED Hannaou MOULURE Joélla (e
LE BERRE Mona LE ROUX Judith

LUCCHESI-PAUGAM Eliot

OLLIVIER-DUMONT Léan
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Brest, le jeudi 17 novembre 2022,

collége
Anna Marly ORDRE DU JOUR MODIFIE
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU JEUDI 17 NOVEMBRE 2022
gcadémie 4 18h00 en salle de réunion
Rennes
Education Ordre du jour :
nationale
- Approbation de I'ordre du jour
- Approbation du compte rendu du Conseil d'Administration du 18
octobre 2022
Point |- Vie pédagogique et vie scolaire
Téléphone

029880 43 23 1. Réglement Intérieur du Conseil d’Administration

Télécopie 2- Commission Permanente
0298 46 71 28

. Installation du Conseil Pédagogique.
Mal. . Installation du Comité d’Education 2 la Santé et 4 |a Citoyenneté.
Ca.0291651y . Installation du Conseil de Discipline.

@ac-rennes.fr i = < .
. Installation de la Commission Educative.

. Installation du Conseil Vie Collégienne.
. installation du Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
. Parcours Avenir : programme Orientation 2022-2023

8, rue Jules Lesven
29220 Brest

cedex

Site internet

de I'académie de rennes
www.ac-rennes.fr
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Point II- Points financiers

1- Actualisation Conventions d’Occupation Précaire
2- Tarifs de réparation
3 -Séjour Landévennec 2021/2022

Point IlI- Point sur les travaux




REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
COLLEGE

Le présent reglement intérieur détermine 'organisation et le fonctionnement du conseil d'administration du collége
Anna Marly de Brest

ARTICLE 1 (article 12 du décret du 31 octobre 1990)

L.e conseil d'administration se réunit en séance ordinaire sur 'initiative du chef d'établissement au moins trois fois
par an. Il est en outre réuni en séance extraordinaire & la demande de Fautorité académique, de la collectivité
territoriale de rattachement, du chef d'établissement ou de la moitié au molns de ses membres sur un ordre du

jour détermine.

ARTICLE 2 (article Art R 421-25 du Décret du 21 décembre 2020)

« Le chef d'établissement fixe lordre du jour, les dates et heures des séances du conseil
d'administration en tenant compte, au titre des guestions diverses, des
demandes  dinscription que lui  ont adressées par les membres du conseil. |
envoie les  convocations, accompagnées de lordre du  jour et des documents

préparatoires, au moins huit jours & [lavance, ce délai pouvant &fre réduit a un
jour en cas d'urgence '

ARTICLE 3 (article 15 du décret du 30 aolt 1985)
Les seéances du conseil d'administration ne sont pas publiques. L'autorité académique ou son représentant peut
assister aux réunions du conseil d'administration. Ls président du conseil d'administration peut inviter a titre

consultatif toute personne dont la présence paraitrait utile.

ARTICLE 4
Les titulaires sont convoqués a chaque Conseil d'Administration. En cas d'absence d'un titulaire, celui-ci

organisera son remplacement aupreés d'un suppléant.

ARTICLE &
Les séances débutent, sauf exception, & 18h00 et sont organisées de préférence le lundi, mardi ou jeudi.

l.a durée des séances est fixée & 3 heures 30, avec prolongation possible de 30 min au maximum.
Si cette prolongation s’avérait insuffisante, le Conseil d'administration se réunira dans un délai de 48h maximum.

ARTICLE 6
Le procés-verbal du Conseil d'Administration précédent est adopté en début de séance.

ARTICLE 7
Le secrétariat est assuré en aiternance par un des membres élus du Conseil d'Administration.

ARTICLE 8
Les votes sont personnels, ils interviennent & la majorité des suffrages exprimés. La voix du Président est

prépondérante en cas de partage des voix. Le vote secret est de droit si un membre du Conseil le demande.

ARTICLE 9 - Les dispositions du présent réglement sont adoptées par le Conseil d'/Administration dans sa séance
du 17 novembre 2022 pour la durée de 'année scolaire 2022-2023.




COLLEGE ANNA MARLY Annexe 3
BREST

COMITE D’EDUCATION A LA SANTE ET CITOYENNETE
2022/2023

Instance de réflexion, d'observation et de proposition qui congoil, met en czuvre et évalue un projet
éducatif en matiére d'éducation a la citoyenneté et a la santé el de prévention de la violence,
intégrée au projet d'établissement. Le CESC organise également le partenariat en fonction des
problématiques éducatives a traiter.

Chef d’Etablissement Mme Faccenda
Personnels d'éducation, sociaux et de santé Mme Madec
Mme Laffitte
Mme Abjean
Représentants élus des personnels Mme Pleven
enseignants et personnels administratifs, Mme Wasiutek
techniques, ouvriers, de service. Mme Gicquel
Mme Cann
M.Marier
M.Pichereau
Représentants élus des parents d'éléves Mine Monot
M.Muller
Représentant élu des éléves Mlle Mohamed-Mlie Moulure
Mile Le Berre-Mlle Leroux
Mlle Lucchesi Paugam-M.Ollivier Dumont
Représentants de la Ville et de 1a Collectivité
de rattachement




COLLEGE ANNA MARLY ANNEXE 4
BREST

CONSEIL DE DISCIPLINE
202272023
Chef d’Etablissement Mme Faccenda
Gestionnaire Mme Dos Santos
Conseiller Principal d’Education Mme Madec

Représentants des personnels
M.Mounien-Mme Pleven
4 au titre des personnels d'enseignement et Mme Gicquel- Mme Cann
d'éducation Mme Favrot-M.Pichercau
Mme Magot-Mme Wasiutek

1 au titre des personnels administratifs, sociaux
et de santé, techniques , ouvriers et de service Mme Guillemette-M.Marier

Représentants élus des parents d’éléves (3) Mme Bellon-M.Muller
Mme Vantis-M. Vantis
Mme Guéguen

Représentant élu des éléves (2) Mlle Mohamed- M.Lucchesi Paugam
Mile Moulure -M.Ollivier Dumont




COLLEGE ANNA MARLY
BREST

COMMISSION EDUCATIVE

2022/2023

Chef @’Etablissement

Mme Faccenda

Conseiller Principal d’Education

Mme Madec

Représentants des personnels

au titre des personnels d'enseignement et
d'éducation (2)

au titre des personnels administratifs, sociaux et
de santé, techniques , ouvriers et de service (2)

M.Mounien-Mme.Magot
Mme Gicquel-Mme Cann

Mme Guillemette
Mme Honorine

Représentants élus
des parents d'éléves (3)

Mme Bellon-M.Muller
Mme Monot-M. Toux
M. Vantis-Mme Vantis

Représentants élus
des éléves (3)

Mlle Mohamed-Mlle Moulure
Mlle Le Berre-Mlle Leroux
M.Lucchesi Paugam-M.Olivier-Dumont




COLLEGE ANNA MARLY
BREST Annexe 5

CONSEIL VIE COLLEGIENNE

2022/2023
Chef d’Etablissement Mme Faccenda
Gestionnaire Mme Dos Santos
Conseillére Principale d’Education Mme Madec
Eléves Yassif Said Ali 5émel

Amy Drale 5éme2
Armand Huteau 4émel
Samuel Chatelier 4émel
Eva Le Gav 3¢me2
Soléa Bastien-Lopez 3éme2
Erell Philip 3éme3
Elodie Boulant 3¢me4
Garance Torchen 5éme2
Amanadine Bayard 3éme?2
Emmy Savlali-Crocheray 3éme2
Maelys Moravant 3éme3
Léa Belion 3é¢me2

Membres CA ;
Mle Mohamed-Mlle Moulure
Mlle Le Berre-Mlle Leroux
M.Lucchesi Paugam-M.Olivier-Dumont

Représentants ¢lus des parents d'éléves et M.Mounien
Représentants élus des personnels (7)

M.Picherau




COLLEGE ANNA MARLY
BREST

COMMISSION CHSCT

2022/2023

Chef d’Etablissement

Mme Faccenda

Gestionnaire

Mme Dos Santos

Directeur de SEGPA

Mme Durand

Conseiller Principale d’Education

Mmne Madec

Représentants des personnels

au titre des personnels d'enseignement et
d'éducation (2)

au titre des personnels administratifs, sociaux et
de santé, techniques , ouvriers et de service (2)

Mme Pleven
M.Mounien

M.Foll
M. Marier

Représentants élus
des parents d'éléves (2)

Représentant Collectivité de Rattachement

)

M. Trabelzi

Représentant Eléve

Mlle Leroux~-M.Lucchesi Paugam
Mlle Moulure-Mlle Mohamed
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ACADEMIE Directrice : Mme CORRE Chef d’établissement ;: Mme FACCENDA
DE RENNES  psy.EN : Mme JoLY Directeur de SEGPA : Mme DURAND

Egalité
Frareraité

CONTRIBUTION DU CIO AU PARCOURS AVENIR DE
L’ETABLISSEMENT
2022-2023

Les axes du programme d’activité du CIO en direction des établissements

- Sécuriser les parcours

- Soutenir toutes les perspectives d’avenir

- Accompagner @ la construction du parcours

- Renforcer I'alliance éducative avec les familles

Bilan de 'année 2020-2021

Les activités Commentaires

A maintenir, 3 consolider Intervention collective en classe de 4%me. © = Tno 0 e

A faire évoluer, & transformer

Nouveauté Partlupatlon au programme PHARE (format:on visio [es 20/09 26/09 et 21/10
10/1114/12} SR : Sl REHE T

_Aupres des 4°me _ : : .
-Interventtons ponctue]les d’anCtens eEeves
—partlmpation a I'actlon LUMNI i . . " R
E n diréction des éléves de SEGPA partlmpatlon a Ia semalne de Ia suence R

Les fonctionnements Commentaires

A maintenir, & consolider Partimpatlon reguhere aux cellules de ve;lle et aux ESS G

Communlcatlon des 3ours de presence et/ou mterventlons classe sur B
U agenda Pronote a destmatlon des equlpes R
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DOTATION HORAIRE ET CONDITION D'EXERCICE

Ressource temps prévisionnel pour 'établissement : 199 heures

L'enveloppe horaire est consacrée d’'une part a 'ensemble des activités prévues dans le cadre du PARCOURS
AVENIR , tel qu'il est rédigé et voté par le Conseil d’Administration et d’autre part aux activités d’analyse et de
conceptions spécifigues (bilans psychologiques, module, statistiques...), les temps de déplacements mais aussi
les composantes informeiles dans I'exercice de Vactivité,

Présence de Mme JOLY Psychologues de I’Education nationale — PSY EN de

V' orientation au collége

Plannings annualisés : présences habituelles le plus souvent au coligge les jours suivants
-le lundi journée compléte ou demi-journée,

- le jeudi selon le calendrier annuel des cellules de veille

Présence de Mme JOLY au CIO de Brest-Landerneau

Plannings annualisés :
pendant I'année scolaire, présence habituelle le plus souvent au CIO les jours suivants
certains mercredis
pendant ies congés scolaires : 27, 28, 31 octobre ; 21, 22, 23 décembre ; 16,17, 20 février; 24, 25 avril ;
23, 24 aolit

LRI A U AP RE NP s : L Horaires
Espace Athéna, Immeuble Ouverture au public
Artémis, Rue Hubertine Auclert, pendant la période scolaire
Zone de Kergonan, 29200 Brest lundi : 13h30-17h30
0298 4431 74 du mardi au vendredi : 9h00-12h00 /
cio.brest@ac-rennes.fr 13h30-17h30
www.cio-brest.ac-rennes.fr pendant les vacances scolaires
Merci de privilégier les du lundi au vendredi : 9h30-12h30 /
demandes de rendez-vous et de 13h30-16h30

renseignements par mail :
ciobrest-rdv-info@ac-rennes.fr
CIO RELAIS EUROPE

CENTRE D'INFORMATION ET D'ORIENTATION




CONVENTION DE MUTUALISATION

ENTRE D'UNE PART
Le Collége Kerhaliet & Brest, représenté par sa principale Mme LAUTRIDOU Mariannlck,

ET D’AUTRE PART :

- le Colldge de I'Harteloire & Brest

- LeCollzge Anna Marly & Brest  *

- Le Collége Camille Vallaux au Relecq-Kerhuon' «
- lLe Colldge Croas ar Pennoc A Guilers

- Le Collége de Flrolse a Brest .

- Le Colldge de La Fontaine Blanche

- leCollége de Vizac a Gulpavas

- Le Collége de Mescoat 3 Landerneay

- LeCollége Pen Ar C'hleuz 3 Brest

- Le Collége des Quatre Moulins 3 Brest *

- le Collége Saint-Pol Roux & Brest

- lecollége de Kerzourat & Landivisiau

- le college Victolre Daubié 3 Plouzang

- lecollege des abers 3 Lannilis ~

- lecollége de la Fontalne Margot 3 Brest -
- Le college Kerzouar 4 5t Renan

-~ Le collége Coatmez 4 Daoulas

- Lecollége Kerallan 3 Plouzané

~ Llecollége E Quéau 3 Ploudalmézeay o

Représentd par leur chef d'établissement,
ormisssisnenaens DOUT 18 COMGEE woovveivvenenrris

ILEST CONVENU :

Article 1: Une conventlon, ayant pour but de grouper les étabfﬁssefnents pour Forganisation et lag
frais du séjour FLS A Landevennec, est établie, de facon 3 limiter le colt des activités et assurer yne
fiaison pédagogique entre les établissements ;

Article 2 : le séjour aura Heu & Landevennec du 1% au 3 juin 2022.Les élaves seront hébergés dans un
gite communal de Landevennec . Le transport sera assuré par le car départemental,

Article 3 : D&s que le hilan pédagogigue sera finalisé, le Collége de Kerhallet adressera une facture 3
chaque établissement, accompagnée du bilan pédagogique et financler dy séjour,
La facture comportera : .

- Laparticipation des famHles {20,00 euros par éldve)

- La participation établissement pour les éldves et pour les 3 accompagnateurs (participation
aux frals globaux du voyage) qui s’éldvera au maximum 3 35,00 euros par éléve selon |e
budget joint en annexe,

Brest Métropole et le contrat de vilie sont co-financeurs du projet & hauteur de 1970 €,

Chaque établissement assumera financidrement de son cOté, I'dventuelle défection d'un élave,

En aucun cas une défection ne pourra remettre en cause l'organisation globale du voyage nl de s0n
colit.

E\VOYAGE\2022\UPE2A\convention mutualisation Landevennec 2022.doc



Articie 4 : Le cas échéant, I excédent proratisé au nombre d'éleves par établissement sera reverseé a
chague établissement qui remboursera directement chague famille.

Article 5 : Les dons ou subventions octroyés aux coligges participants au titre de ce séjour seront

versés au budget du college Kerhallet sur facture,
La participation des familles des colleges participants sera reversée au budget du college Kerhallet

sur facture.

Article 6 ; le séjour est coordonné par Mme STEP HAN, professeur de Lettres au colldge de Kerhallet
ot Mme GUILLERM professeur de Lettres 3 'Harteloire.

Article 7 : 1e séjour s'effectue avec maximum 26 éléves allophones.

Article 8 : les coordonnateurs et accompagnateurs prennent en charge la sécurité des éleves de tous
Stablissements signataires de la présente convention et s'engagent & prévenir leur gtablissement
respectif de tout prabléme &ventuel dans les plus brefs délais.

Article 9 ¢ Litiges © tout litige entre les établissements fera 'ohjet d'une procédure de reglement
amiable qui sera arhitree par Fautorité académigue, Lavis de cette derniére vaudra décision.

Fait & Brest, le
pour le College de Kerhallet Pour le Chef d’établissement du college d’origine

Mariannick LAUTRIDOU

¢ IR
\&&\ﬁn ‘g”'cx&&,&\{i\ﬁk
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Conseil d'administration du 17 novembre 2022

COLLEGE ANNA MARLY
TARIFS 2023

copie NB

0,20€
Copie couleur

0,40 €

Carnet de correspondance

5,00€

Dégradations volontaires et/ou
pertes diverses : vaisselle, vitrage,
mobilier, matériels pédagogigues

Valeur de {'achat
a la date de la
dégradation

CD perdu

3,00€

Manuel scolaire perdu ou inutilisable et
nécessitant d'étre racheté par
['établissement

20,00 £




